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Atributiile din fisa postului
SERVICIUL CORPUL DE CONTROL
· 1 post consilier evaluare - examinare, clasa I, grad profesional superior 

A. Atribuţiile postului cu caracter general şi permanent:

1)
Răspunde de cunoașterea, însușirea și respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la acțiunile și activitățile specifice postului pe care îl ocupă.

2)
Are obligația de a ține sub strictă evidență dosarele întocmite în urma controalelor efectuate și răspunde de confidențialitatea lor. 

3)
Informează periodic superiorul ierarhic cu privire la constatările ce decurg din desfășurarea activităților de control.
4) Îndeplineşte întocmai obligaţiile ce îi revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în conformitate cu prevederile art. 22 şi art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a celor prevăzute în instrucţiunile proprii de securitate elaborate la nivel de minister;

5) Îndeplineşte întocmai obligaţiile ce îi revin în domeniul apărării împotriva incendiilor, în conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a celor prevăzute în instrucţiunile proprii de apărare împotriva incendiilor elaborate la nivel de minister.
6) Este responsabil de păstrarea și transmiterea în bune condiții a documentelor generate și verificate conform nivelului să de competență.

B. Atribuţiile specifice postului:

1) coordonează procesul de implementare și promovare a Strategiei Naționale de Lupta Antifrauda-SNLAF la nivelul MDRAP şi al structurilor din subordinea/coordonarea/sub autoritatea acestuia, respectiv cele care au în responsabilitate/gestioneaza fonduri externe nerambursabile, acordând consultanță și asistență cu privire la implementarea măsurilor prevăzute de aceasta, precum și a altor documente ce deriva din aceasta;

2) participa la elaborarea tematicii de control general şi face propuneri spre aprobarea planului anual al inspecţiilor; 

4) declanșarea acțiunilor de control/inspecție se face doar cu aprobarea ministrului dezvoltării regionale, administraţiei publice;

5) controlează structurile ministerului şi modul în care acestea îşi îndeplinesc sarcinile ce le revin, inclusiv prin autosesizare; 

6) controlează structurile in subordinea/coordonarea/sub autoritatea MDRAP cat si utilizatori/ contractanți/ beneficiari de fonduri externe nerambursabile, în limita competențelor, în ceea ce priveşte gestionarea şi utilizarea fondurilor europene; 

7) analizează şi verifică sesizările adresate ministerului de persoane fizice/persoane juridice/ organisme abilitate de lege, privind activitatea desfășurată de structurile ministerului sau a celor aflate în coordonare/subordonare/sub autoritate; 

8)  solicită verbal sau în scris, în vederea examinării, date, documente, informații și orice alte înscrisuri referitoare la aspectele care fac obiectul activității de control/inspecție a activității proprii a MDRAP și a organismelor care funcționează în subordinea MDRAP, precum și a utilizatorilor/beneficiarilor/contractorilor de fonduri externe nerambursabile, în limita acordurilor/delegării de atribuții; personalul structurilor controlate având obligația de a pune la dispoziția echipelor de control documentele solicitate;

9) întocmește rapoarte, note sau informări cu privire la aspectele constatate și răspunde de corectitudinea acestora, în funcție de informațiile, datele și documentele puse la dispoziție de conducerea structurilor implicate;

10) urmăreşte realizarea măsurilor stabilite pentru înlăturarea deficienţelor constatate în acţiunile de îndrumare şi control, şi informează conducerea ministerului despre rezultatele acestora, propunând măsuri de corectare în acest sens, de ameliorare şi îmbunătăţire a performanţelor sistemului de control; 

11) verifică la sesizări punctuale, din ordinul ministrului, sau prin controale tematice, aspectele sesizate în petiţiile adresate organelor centrale ale administraţiei publice, Guvernului şi Parlamentului, referitoare la încălcarea unor prevederi legale în activitatea structurilor care îşi desfăşoară activitatea în cadrul ministerului;
12) propune conducerii ministerului măsuri de înlăturare a deficienţelor constatate în activitatea de control şi cu aprobarea ministrului, sesizează organele de urmărire penală în cazul în care, din controlul sau verificările efectuate, rezultă săvârşirea unor fapte penale;

13) propune conducerii ministerului măsuri de înlăturare a deficienţelor constatate în activitatea de control şi cu aprobarea ministrului, sesizează organele de cercetare administrativă în cazul în care, din controlul sau verificările efectuate, rezultă că au fost săvârșite abateri de natură disciplinară;

14) reprezintă ministerul la acţiunile solicitate şi organizate de Ministerul Justiției, Corpul de Control al Guvernului Curtea de Conturi a României, DLAF, ANI, DNA, CE în limita mandatului acordat de ministrul dezvoltării regionale și administrației publice, și îndeplinește rolul de punct de contact cu structurile naționale cu atribuții în domeniul PIF, anticorupției, urmăririi penale (DNA, DLAF, ÎCCJ, ANI etc.);

15) propune spre aprobare ministrului dezvoltării regionale, administrației și publice ordine, norme metodologice, planuri tematice şi calendaristice, măsuri şi acţiuni necesare în vederea desfășurării activităţilor de inspecţie şi control; 

16) efectuează verificări suplimentare privind suspiciunile de fraudă (rezultate în urma indicatorilor de fraudă) aduse la cunoştinţă de către AM-uri si la cererea acestora, în limita competențelor, cu respectarea cadrului normativ în materie;
17) propune modificări/completări pentru îmbunătățirea prevederilor cu caracter normativ şi care au implicaţii asupra activității de control;

18) extinde misiunile de control, in ceea ce privește obiectivele și structurile supuse controlului, după caz, dacă sunt identificate suspiciuni suplimentare de fraudă sau abateri legislative, cu aprobarea ministrului;
19) efectuează activități de cercetare preliminară și documentare informativă, din propria inițiativă,la ordinul superiorului în vederea stabilirii necesității inițierii unei misiuni de control ca urmare a înregistrării unei sesizări sau prin autosesizare;

20) dispune măsurile necesare de protejare a informațiilor nedestinate publicității;

21) completează şi actualizează baza proprie de documentare, referitoare la activităţile desfăşurate;

22) participa la activităţi de sprijinire a autorităților de management, de la nivelul MDRAP, în vederea concilierii parților cu privire la aplicarea reducerilor procentuale/corecțiilor financiare apărute în urma procesului de verificare a achizițiilor publice;

23) în vederea asigurării unui cadru metodologic unitar, elaborează ghiduri/metodologii în care sunt reunite exemple de bune practici pentru structurile cu atribuții specifice de control în domeniul neregulilor și antifraudei  din cadrul autorităților de management, precum și organisme intermediare regionale;

24) asigură, la cerere, îndrumare metodologică pentru structurile de control nereguli și antifraudă de la nivelul ministerului;

25) în vederea asigurării unui cadru metodologic unitar, poate elabora ghiduri/metodologii în care sunt reunite exemple de bune practici pentru structurile cu atribuții specifice de control în domeniul neregulilor și antifraudei  din cadrul autorităților de management, precum și organisme intermediare regionale;

26) în realizarea atribuțiilor sale SCC, poate să utilizeze sistemele informatice proprii sau gestionate de către alte autorități publice (ROMAFIS, ARACHNE, SMIS, My SMIS, ONRC, ITM, Evidența populației, Consiliul Concurenței, ANAF, PROSYS, Prevent, SEAP, e-licitaţie, etc.), verificând acuratețea informațiilor furnizate de către structurile de specialitate ale MDRAP cu informațiile/bazele de date gestionate de aceste sisteme în vederea utilizării eficiente a fondurilor europene, precum și prevenirii/depistării unor posibile fraude/nereguli;

27) asigură evaluarea permanentă a activității autorităţilor de management în vederea identificării unor noi riscuri de fraudare a fondurilor europene, în contextul dezvoltării activităţii şi/sau al modificării reglementărilor sau legislaţiei în vigoare; evaluarea riscului de fraudă este în mod specific orientată spre identificarea condițiilor care ar putea indica existența unor stimulente, presiuni sau oportunități pentru beneficiari de a fi implicați în activități de fraudare sau alte neregului, precum și spre detectarea situațiilor care pot duce la nereguli și fraude;

28) furnizează conducerii MDRAP informații în vederea atenuării/combaterii consecințelor negative ale riscurilor la frauda fondurilor europene care ar putea duce la neatingerea obiectivelor entității, furnizează conducerii un instrument care facilitează gestionarea riscurilor de fraudă întru-un mod controlat și eficient, aferent activităților de selectare a proiectelor, implementarea proiectelor de către beneficiari cu accent pe achiziții publice și costuri cu munca, verificarea cheltuielilor și realizarea plăților;

29) gestionează si efectuează controale/inspectii/verificari cu respectarea prevederilor Legii 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;

30) efectuează controlul în baza planului de control/verificare, întocmit de  șeful corpului de control, aprobat de ministru; 

31) în misiunea de control solicită note explicative și de relaţii tuturor categoriilor de personal din cadrul MDRAP şi instituţiilor aflate în subordinea, coordonarea şi sub autoritatea ministerului, acordând termen de răspuns în funcţie de complexitatea  solicitărilor. Categoriile de personal menţionate anterior sunt obligate să formuleze în scris răspunsurile la întrebările adresate de  specialiștii Corpului de Control în  interiorul termenului solicitat;

32) ţine sub strictă evidenţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate si asigură confidenţialitatea lor;

33) desfăşoară controale aprobate la toate structurile MDRAP, administrației publice locale, precum şi la cele aflate în subordinea, coordonarea şi sub autoritatea ministerului, din dispoziţia ministrului;

34) urmare controalelor și verificărilor efectuate, întocmeste, în termen de 20 de zile lucrătoare, rapoarte, note, informări și propune, după caz, măsurile ce se impun pentru remedierea/eliminarea deficiențelor constatate, publicitatea bunelor practici, precum și orice alte măsuri, în conformitate cu prevederile legale și normele specifice; 

35) monitorizează punerea în aplicare a măsurilor dispuse de ministrul  dezvoltării regionale și administrației publice, iar în cazul în care aceste măsuri  nu  sunt  respectate,  propune  măsurile legale pentru tragerea la răspundere contravențională, disciplinară sau penală, după caz;

36) în exercitarea atribuţiilor sale, din dispoziția ministrului, poate organiza și efectua activități specifice de inspecţie sau control atribuite în competenţa altor autorităţi sau structuri proprii ale MDRAP;
37)   îndeplineşte - fără a se limita la acestea - următoarele atribuţii specifice:

(1)  reprezintă structura din cadrul ministerului care desfăşoară activităţi de control (tehnic, economic, organizatoric, disciplinar, procedural, etc.), precum şi acţiuni de combatere a corupţiei privind activităţile desfășurate de structurile organizatorice ale MDRAP ale administrației publice locale și ale instituţiilor subordonate şi sub autoritatea ministerului; 

(2) exercită controlul aplicării unitare a prevederilor legale în activitatea structurilor ministerului în următoarele domenii: dezvoltare regională, coeziune şi dezvoltare teritorială, cooperare tranfrontalieră, transnaţională şi interregională, amenajarea teritoriului, urbanism şi arhitectură, locuire, gestiune şi dezvoltare imobiliar-edilitară, lucrări publice, construcţii şi administrație publică;

(3) verifică și soluționează, din dispoziţia ministrului sau a înlocuitorului legal, petițiile primite de la Administraţia Prezidenţială, Parlament, Guvern, alte organe ale administraţiei publice centrale sau/şi locale, cetăţeni, agenţi economici, care au ca obiect  nerespectarea prevederilor legale  referitoare  la  activitatea  din  domeniile de competență ale ministerului; 

(4) verifică modul de îndeplinire a atribuţiilor stabilite prin acte normative si R.O.F. de către toate structurile organizatorice ale MDRAP ale administrației publice locale și ale instituţiilor aflate în subordonarea, coordonarea ori sub autoritatea acestuia;

(5) verifică îndeplinirea măsurilor dispuse de către alte autorităţi sau structuri cu atribuții de inspecţie sau control prin actele de control încheiate anterior in masura mandatului dat de ministru;

(6) din ordinul ministrului, verifică activitatea compartimentelor cu atribuţii de control din cadrul MDRAP, instituțiilor publice locale, precum și din  unităţile aflate în subordinea, coordonarea sau de sub autoritatea ministerului; 

(7) se autosesizează în legătură cu neregulile şi abaterile de care ia cunoştinţă în timpul controlului, şi informează ministrul; sesizează alte instituţii cu privire la neregulile constatate şi care fac obiectul atribuţiilor acestora în aplicarea măsurilor ce se impun;

(8) implementează și dezvoltă la nivelul Serviciului Corpul de Control, Sistemul de Control Managerial Intern (SCIM);

(9) implementează și dezvoltă la nivelul D.C.C., Strategia Națională Anticorupție.

41) execută şi alte sarcini dispuse de către superiorul ierarhic;

42) desfaşoară activitati de control pe întreg teritoriul tarii si in regim de munca având program prelungit atunci cand situatia o impune;

43) răspunde de exactitatea şi corectitudinea datelor înscrise în documentele rezultate în urma activităţii depuse.  

Desfășoară activități de control în domeniul gestionării fondurilor europene, și la alte entități/structuri implicate în această activitate, în conformitate cu Regulamentele Europene aplicabile, a Programelor Operaționale aprobate de către CE și a Descrierii sistemelor de management și control aplicabile AM/ACM–urilor, Autorităților Naţionale, Punctelor Naţionale de Contact, Punct Național/Persoană Națională de Contact constituite în cadrul MDRAP.


Programul Operaţional Regional 2007–2013, 


Programul Operaţional Regional 2014-2020;


Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative


Programul de cooperare transfrontalieră România – Bulgaria 2007-2013;


Programul de cooperare transfrontalieră Ungaria – România 2007-2013;


Programul de cooperare transfrontalieră România – Serbia;


Programul operaţional comun Ungaria –Slovacia – România-Ucraina;


Programul de cooperare transnaţională „Sud-Estul Europei”;


Programul de cooperare interregională Interreg IV C;


Programul pentru reţeaua de dezvoltare urbană URBACT II;


Programul ESPON 2013 – Reţeaua europeană de observare a dezvoltării şi coeziunii teritoriale;


Programul cooperare interregională INTERACT 2007-2013;


Programul Reţeaua europeană de cunoştinţe în urbanism.


Programul de Cooperare Elvețiano – Român


Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020;


Programul de cooperare transfrontalieră Interreg V-A România – Bulgaria 2014-2020;


Programul de cooperare transfrontalieră România - Ungaria  2014-2020;


Programul de cooperare transfrontalieră Interreg V-A România – Serbia 2014-2020;


Programul operațional comun România – Ucraina 2014-2020;


Programul operațional comun România – Republica Moldova 2014-2020;


Programul Operațional Comun ’’Bazinul Mării Negre 2014-2020’’;


Programul de cooperare transfrontalieră Ungaria –Slovacia – România-Ucraina 2014-2020;


Programul de cooperare interregională Interreg Europe;


Programul operațional URBACT III;


Programul  de cooperare INTERACT III 2014 – 2020;


Programul transnațional ''Dunărea'' 2014 - 2020;


Programul de cooperare ESPON 2020;


Programul Operațional Inițiativa pentru IMM-uri 2014-2020 (2014-2020);


Programul operațional de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2007 - 2013;


Programul operațional de cooperare teritoriala europeana Europa Centrala 2014 - 2020;


Orice alt program de cooperare teritoriala europeana in care participa beneficiari din Romania in perioada 2014 - 2020;


Programele Phare (CES, CBC) pentru care Ministerul este responsabil cu gestionarea acestora. 

PAGE  
2

