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                                             DIRECȚIA ETICĂ, INTEGRITATE ȘI BUNĂ GUVERNARE

Raport de monitorizare (R3)

privind stadiul şi impactul implementării 
Strategiei Naţionale Anticorupţie 2012-2015 

 la nivelul administraţiei publice locale 
în anul 2014

I. Introducere
Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice (MDRAP) implementează prin Direcţia Etică, Integritate şi Bună Guvernare (DEIBG), Serviciul Anticorupţie, proiectul „Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementării acţiunilor anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraţiei publice locale, precum şi promovarea acestuia în vederea cunoaşterii de către toate instituţiile implicate”, cod SMIS 40606.
Activitatea nr. 5 din cadrul proiectului - Monitorizarea stadiului de implementare a Strategiei Naționale Anticorupție (SNA) 2012-2015 la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale (UAT) raportoare - presupune elaborarea Raportului de monitorizare a implementării SNA (R3) la nivelul administraţiei publice locale (APL) pentru întreg anul 2014. Anterior, au fost elaborate primele două rapoarte de monitorizare, în cadrul asistenței tehnice asigurate de către consultantul contractat. 

Astfel, primul Raport de monitorizare (R1) a fost finalizat în iulie 2014 şi a acoperit informaţile raportate de către autorităţile administraţiei publice locale pentru următoarele perioade:          aprilie – decembrie 2012 (SNA 2012-2015 a fost aprobat în data de 20 martie 2012), semestrul I 2013, semestrul II 2013 (raport anual elaborat în baza datelor disponibile pentru această perioadă la data redactării raportului).

Cel de-al doilea Raport de monitorizare (R2) acoperă informaţiile raportate pentru: semestrul I 2014 (documente ce au fost transmise de către UAT-uri către MDRAP şi Ministerul Justiţiei (MJ) în cursul lunilor iulie - septembrie 2014), semestrul II 2014 (raport anual elaborat în baza raportărilor transmise ulterior redactării Raportului de monitorizare R1).

Prezentul document (R3) acoperă perioada aferentă întregului an 2014. 
II. Scopul documentului

Raportul de faţă are drept scop monitorizarea stadiului de implementare a SNA 2012-2015 la nivelul UAT-urilor raportoare prin realizarea unei analize cantitative şi calitative a datelor transmise către Direcția Etică, Integritate și Bună Guvernare din cadrul MDRAP și către Secretariatul tehnic (ST) al SNA din cadrul Ministerului Justiției (MJ) de către UAT-uri pentru anul 2014. 
Respectivele date au fost raportate ca urmare a primirii de către APL-uri a Adresei comune MDRAP – MJ cu nr. 10419/06.02.2015, respectiv nr. 248/4842/09.02.2015, conform Pasului 1 din procedura de monitorizare prezentată în Metodologia de monitorizare a implementării acţiunilor anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraţiei publice locale, privind continuarea procesului de implementare a SNA 2012-2015. 
De asemenea, raportul curent ia în considerare și informațiile incluse în R1 și R2 pentru realizarea unei analize comparative.  

Analiza cantitativă urmăreşte prelucrarea și sintetizarea informațiilor cuprinse în următoarele documente transmise de către UAT-uri:

· Documentele privind stadiul implementării SNA în perioada aferentă anului 2014:

o
Evoluţii înregistrate în implementarea SNA (Raport/ secțiune narativă);

o
Raportul de progres cu privire la implementarea Planului Sectorial;

o
Raportul de autoevaluare a măsurilor preventive anticorupţie şi indicatorii de evaluare (Anexa 2 - SNA); 

· Declaraţia de aderare la SNA 2012-2015;

· Planul sectorial de acţiune pentru implementarea SNA 2012-2015. 

Respectivele informații se regăsesc în:

· datele agregate de către DEIBG în documentul MSExcel Bază de date APL actualizat la data de 15 iulie 2015;
· informațiile analizate şi concluziile aferente Raportului de Monitorizare R1;

· informațiile analizate şi concluziile aferente Raportului de Monitorizare R2.
Analiza comparativă măsoară, din punct de vedere cantitativ, evoluțiile raportărilor privind implementarea SNA 2012-2015 la nivelul APL, după mai multe criterii, realizându-se astfel situații privind raportarea:
· pe tip de UAT (consilii județene, municipii, orașe, comune);

· pe tip de documente solicitate (raport de autoevaluare, raport narativ, raport de progres, declarații de aderare);

· pe județe și regiuni de dezvoltare;

· aferentă anilor 2012, 2013 şi 2014.

Analiza calitativă urmăreşte evoluţiile înregistrate de către UAT-uri în implementarea SNA 2012-2015 în perioada de raportare, precum şi identificarea bunelor practici şi a problemelor întâmpinate în implementarea SNA – date incluse în documentul „Secțiune narativă/ Raport narativ/ Evoluţii înregistrate în implementarea SNA”.
III. Analiza cantitativă a datelor disponibile
3.1. Analiza cantitativă aferentă raportărilor centralizate la nivelul MDRAP în anul 2014 
Prezentul raport de monitorizare tratează datele colectate din punct de vedere al tipului de UAT, respectiv: consilii judeţene, municipii, orașe, comune. 
La nivelul României există un număr de 41 consilii judeţene, 109 municipii (103 municipii + 6 sectoare ale capitalei), 217 oraşe şi 2861 comune.
Informațiile transmise de APL-urile raportoare au fost centralizate la nivelul DEIBG în documentul Excel denumit Bază de date APL. Situațiile statistice prezentate în continuare au la bază acest document, actualizat până la data de 15 iulie 2015.
3.1.1. Situația privind Raportul de autoevaluare a măsurilor preventive anticorupţie şi indicatorii de evaluare (Anexa 2 - SNA)
Până la data redactării prezentului raport, un număr de 292 de UAT-uri au transmis rapoartele de autoevaluare, aferente anului 2014, către structura responsabilă din cadrul MDRAP, ceea ce reprezintă aproximativ 9% din totalul de 3228 de UAT-uri.
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Situația pe tip de UAT, în ceea ce privește cele 292 rapoarte de autoevaluare transmise, se prezintă astfel:

· 15 consilii județene au transmis Anexa 2, respectiv 36,59 % din totalul de 41;
· 32 municipii: 29,36% din totalul de 109;
· 29 orașe: 13,36% din totalul de 217;

· 216 comune: 7,55% din totalul de 2861 comune,
și este redată în graficul următor:
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Astfel, la o simplă comparație între datele procentuale, se poate constata că rata de raportare scade semnificativ în funcție de tipul de UAT, de la aproximativ 37% la nivelul consiliilor județene la 7,5% în ceea ce privește comunele.
O explicație a acestei situații poate consta în faptul că, la nivelul instituțiilor cu aparate administrative mai dezvoltate (consilii județene, primării de municipii), există resurse suport (umane, financiare, materiale) superioare, față de primăriile de comune și orașe, pentru susținerea acțiunilor prevăzute de mecanismul de monitorizare a implementării prevederilor SNA. 
Comparativ cu anii precedenți, așa cum reiese din tabelul prezentat mai jos, rata de raportare în 2014 prezintă un curs apropiat față de situația aferentă anului 2013, dar descendent raportat la anul 2012.
	
	CJ
	M
	O
	C
	Total
	Procent din total UAT-uri

	2012
	14
	39
	44
	383
	480
	14.87%

	2013
	12
	35
	41
	221
	309
	9.57%

	2014
	15
	32
	29
	216
	292
	9.05%


Din punct de vedere al repartizării/ ierarhizării pe județe a ratei de răspuns, se observă un maximum de 20,97% în cazul județului Sălaj, respectiv 13 din cele 62 UAT-uri componente au transmis raportul de autoevaluare, și un minimum de 4,60% la nivelul județului Vaslui, unde doar 4 UAT-uri din 87 au dat curs solicitării. Această analiză comparativă a exclus municipiul București, unde rata de transmitere se situează la 28,57%.
Situația detaliată pe fiecare județ se regăsește în Anexa 1.
În ceea ce privește situația transmiterii raportului de autoevaluare la nivel de regiuni de dezvoltare, se observă în tabelul de mai jos un maximum de 11,62% corespunzător Regiunii     Sud - Est și un minimum de 4,17% aferent Regiunii București – Ilfov.
	
	
	Total UAT-uri componente
	Total UAT-uri raportoare
	Procent raportare

	1.
	Regiunea Nord Est (BC, BT, IS,NT, SV, VS)
	558
	58
	10.39%

	2.
	Regiunea Sud Est (BR, BZ, CT, GL, TL, VN)
	396
	46
	11.62%

	3.
	Regiunea Sud Muntenia (AG, CL, DB, GR, IL, PH, TR)
	574
	39
	6.79%

	4.
	Regiunea Sud Vest Oltenia (DJ, GJ, MH, OT, VL)
	453
	23
	5.08%

	5.
	Regiunea Vest (AR, CS, HD, TM)
	327
	30
	9.17%

	6.
	Regiunea Nord Vest (BH, BN, CJ, MM, SM, SJ)
	452
	52
	11.50%

	7.
	Regiunea Centru (AB, BV, CV, HR, MS, SB)
	420
	42
	10.00%

	8.
	Regiunea București - Ilfov
	48
	2
	4.17%


3.1.2. Situația privind Raportul narativ
Pentru raportarea aferentă semestrului I 2014, un număr de 280 de UAT-uri au transmis Raportul narativ, respectiv 8,67% din totalul de 3228 de unități administrativ-teritoriale.
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Analiza pe tip de UAT prezintă următoarea situație:

· 13 consilii județene au transmis raportul narativ: 31,71 % din totalul de 41;

· 29 municipii: 26,61% din totalul de 109;

· 34 orașe: 15,67% din totalul de 217;

· 204 comune: 7,13% din totalul de 2861 comune,
și este reprezentată grafic astfel:
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Și în acest caz se observă o descreștere a ratei de raportare din punct de vedere al tipului de UAT (de la aproximativ 32% rată de raportare la nivelul consiliilor județene la puțin peste 7% la nivelul comunelor).
Spre deosebire de situația transmiterii raportului de autoevaluare (Anexa 2 – SNA), transmiterea raportului narativ prezintă o curbă fluctuantă comparativ cu anii precedenți, de la o creștere cu peste două procente în anul 2013 față de anul 2012, la o scădere ulterioară în anul 2014:
	
	CJ
	M
	O
	C
	Total
	Procent din total UAT-uri

	2012
	5
	26
	21
	177
	229
	7.09%

	2013
	17
	43
	43
	227
	330
	10.22%

	2014
	13
	29
	34
	204
	280
	8.67%


Din punct de vedere al repartizării/ ierarhizării pe județe a ratei de răspuns, se observă un maximum de 17,46% în cazul județului Bistrița-Năsăud, respectiv 11 din cele 63 de UAT-uri componente au transmis raportul narativ, și un minimum de 0% la nivelul județului Ilfov, unde niciuna dintre cele 41 de unități administrativ-teritoriale componente nu au dat curs solicitării. Această analiză comparativă a exclus municipiul București, unde rata de transmitere se situează la 42,86%.

Situația detaliată pe fiecare județ se regăsește în Anexa 1.
Situația corespunzătoare regiunilor de dezvoltare, privind transmiterea raportului narativ în anul 2014, relevă cea mai ridicată rată la nivelul Regiunii Centru (10,48%), iar cea mai scăzută, de 5,96%, corespunzătoare Regiunii Sud - Vest Oltenia.

	
	
	Total UAT-uri componente
	Total UAT-uri raportoare
	Procent raportare

	1.
	Regiunea Nord Est (BC, BT, IS,NT, SV, VS)
	558
	53
	9.50%

	2.
	Regiunea Sud Est (BR, BZ, CT, GL, TL, VN)
	396
	40
	10.10%

	3.
	Regiunea Sud Muntenia (AG, CL, DB, GR, IL, PH, TR)
	574
	40
	6.97%

	4.
	Regiunea Sud Vest Oltenia (DJ, GJ, MH, OT, VL)
	453
	27
	5.96%

	5.
	Regiunea Vest (AR, CS, HD, TM)
	327
	34
	10.40%

	6.
	Regiunea Nord Vest (BH, BN, CJ, MM, SM, SJ)
	452
	39
	8.63%

	7.
	Regiunea Centru (AB, BV, CV, HR, MS, SB)
	420
	44
	10.48%

	8.
	Regiunea București - Ilfov
	48
	3
	6.25%


3.1.3. Situația privind Raportul de progres

Până la raportarea aferentă întregului an 2014, nu au fost centralizate, separat, rapoartele de progres, deși aceste documente au fost solicitate și transmise de către APL-uri.

În urma centralizării acestora în iulie 2015, au reieșit 198 de rapoarte de progres transmise, respectiv 6,13% din cele 3228 de UAT-uri au raportat progresul înregistrat în implementarea SNA.
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Analiza pe tip de UAT raportor al raportului de progres arată astfel:
· 9 consilii județene: 21,95 % din totalul de 41;

· 22 municipii: 20,18% din totalul de 109;

· 24 orașe: 11,06% din totalul de 217;

· 143 comune: 5,00% din totalul de 2861 comune. 

Reprezentarea grafică a situației mai sus prezentate:
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Diferența reieșită din comparația datelor procentuale (raportate la numărul total de UAT-uri) referitoare la transmiterea Anexei 2 și a Raportului narativ (aproximativ 9% fiecare) și transmiterea Raportului de progres (6%) poate fi explicată prin prisma faptului că acest ultim document solicitat la raportare se întocmește în baza planului sectorial privind implementarea SNA la nivelul instituției, și nu ca un document independent precum primele două.

Astfel, deși în Baza de date APL existentă la nivelul DEIBG sunt consemnate 607 UAT-uri ca având planuri sectoriale elaborate în perioada 2012-2014, se constată că doar 1/3 (o treime) dintre acestea (32%) au actualizat și raportat progresul înregistrat în anul 2014.
Din punct de vedere al repartizării/ ierarhizării pe județe a ratei de răspuns, se observă un maximum de 15,38% în cazul județului Sibiu, respectiv 10 din cele 65 UAT-uri componente au transmis raportul de progres, și un minimum de 0% la nivelul județelor Dolj, Ilfov și Satu-Mare, unde niciuna dintre cele 112, 41, respectiv 66 de unități administrativ-teritoriale componente nu au dat curs solicitării. Această analiză comparativă a exclus municipiul București, unde rata de transmitere se situează la 28,57%.

Situația detaliată pe fiecare județ se regăsește în Anexa 1.

În ceea ce privește situația transmiterii raportului de progres la nivel de regiuni de dezvoltare, se observă în tabelul următor un maximum de 7,89% corespunzător Regiunii Nord - Est  și un minimum de 4,17% aferent Regiunii București – Ilfov.

	
	
	Total UAT-uri componente
	Total UAT-uri raportoare
	Procent raportare

	1.
	Regiunea Nord Est (BC, BT, IS,NT, SV, VS)
	558
	44
	7.89%

	2.
	Regiunea Sud Est (BR, BZ, CT, GL, TL, VN)
	396
	21
	5.30%

	3.
	Regiunea Sud Muntenia (AG, CL, DB, GR, IL, PH, TR)
	574
	25
	4.36%

	4.
	Regiunea Sud Vest Oltenia (DJ, GJ, MH, OT, VL)
	453
	21
	4.64%

	5.
	Regiunea Vest (AR, CS, HD, TM)
	327
	28
	8.56%

	6.
	Regiunea Nord Vest (BH, BN, CJ, MM, SM, SJ)
	452
	28
	6.19%

	7.
	Regiunea Centru (AB, BV, CV, HR, MS, SB)
	420
	29
	6.90%

	8.
	Regiunea București - Ilfov
	48
	2
	4.17%


3.1.4. Situația privind Declarațiile de aderare

În perioada 2012–2014, un număr de 329 de unități administrativ-teritoriale au aderat la valorile SNA și au transmis acest document fie Secretariatului tehnic al SNA din cadrul MJ, fie structurii de specialitate din cadrul MDRAP. Aceasta reprezintă o rată de aderare de 10,19% din totalul de 3228 de UAT-uri.
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Analiza datelor colectate raportat la tipul de UAT, conform tabelului de mai jos, prezintă următoarea situație:
· 14 consilii județene au aderat la valorile SNA, respectiv 34,14 % din totalul de 41;

· 48 municipii: 44,03% din totalul de 109;

· 40 orașe: 18,43% din totalul de 217;

· 227 comune: 7,93% din totalul de 2861 comune.
	
	CJ
	M
	O
	C
	Total

	2012
	0
	4
	1
	5
	10

	2013
	10
	38
	35
	199
	282

	2014
	4
	6
	4
	23
	37

	Total
	14
	48
	40
	227
	329

	Procent din total tip UAT
	34,14%
	44,03%
	18,43%
	7,93%
	10.19% (din total UAT-uri)


Reprezentată grafic, analiza se prezintă astfel:
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Comparativ cu celelalte tipuri de documente prevăzute în SNA a fi elaborate/ adoptate/ raportate, unde rata de transmitere descrește în funcție de tipul de UAT de la consilii județene (rată ridicată) la comune (rată scăzută), în cazul declarațiilor de aderare se constată faptul că cel mai ridicat nivel de adoptare a acestor documente se regăsește la nivelul municipiilor (44%). 

În ceea ce privește situația transmiterii declarațiilor de aderare la nivel de regiuni de dezvoltare, se observă în tabelul de mai jos un maximum de 14,58% corespunzător Regiunii București – Ilfov și un minimum de 6,84% aferent Regiunii Sud – Vest Oltenia.

	
	
	Total UAT-uri componente
	Total UAT-uri raportoare
	Procent raportare

	1.
	Regiunea Nord Est (BC, BT, IS,NT, SV, VS)
	558
	48
	8.60%

	2.
	Regiunea Sud Est (BR, BZ, CT, GL, TL, VN)
	396
	43
	10.86%

	3.
	Regiunea Sud Muntenia (AG, CL, DB, GR, IL, PH, TR)
	574
	57
	9.93%

	4.
	Regiunea Sud Vest Oltenia (DJ, GJ, MH, OT, VL)
	453
	31
	6.84%

	5.
	Regiunea Vest (AR, CS, HD, TM)
	327
	38
	11.62%

	6.
	Regiunea Nord Vest (BH, BN, CJ, MM, SM, SJ)
	452
	59
	13.05%

	7.
	Regiunea Centru (AB, BV, CV, HR, MS, SB)
	420
	46
	10.95%

	8.
	Regiunea București - Ilfov
	48
	7
	14.58%


Din analiza situației privind transmiterea declarațiilor de aderare la nivel de județ, cumulat în anii 2012-2014, se constată următoarele:

· niciuna din cele 55 de unități administrativ-teritoriale componente ale județului Giurgiu nu a adoptat și transmis declarația de aderare la valorile SNA;

· 20% dintre UAT-urile componente ale județului Hunedoara, respectiv 14 din 70, au aderat la valorile SNA;

· la nivelul municipiului București, rata de aderare se situează la 28,57%.

Situația pentru fiecare județ în parte este prezentată în diagrama următoare:
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3.1.5. Situația centralizată din punct de vedere al tipului de UAT și la nivel de județ
Situația raportării la nivel de consilii județene din punct de vedere al declarațiilor de aderare, raportului de autoevaluare (Anexa 2 – SNA), raportului narativ și al raportului de progres, în anul 2014, se prezintă astfel:
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Situația la nivel de municipii:
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Situația la nivel de orașe:
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Situația la nivel de comune se prezintă astfel:
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În ceea ce privește raportarea la nivelul fiecărui județ, din analiza și prelucarea datelor centralizate și agregate în Baza de date APL de la nivelul Direcției Etică, Integritate și Bună Guvernare, situația se prezintă astfel:
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3.1.6. Situația privind Chestionarele tematice (2013 vs. 2014)

Din analiza informațiilor centralizate la nivelul Direcției Etică, Integritate și Bună Guvernare, s-a constatat faptul că, din totalul de 3228 de UAT-uri, 616 au completat și transmis Chestionarul tematic de evaluare în anul 2013 (19,08%), iar în anul 2014, 408 UAT-uri (12,63%).
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Comparând aceste date, ca sume brute (616, respectiv 408), cu situațiile tuturor celorlalte documente de raportat (292 rapoarte de autoevaluare, 280 rapoarte narative, 198 rapoarte de progres, 329 declarații de aderare în anul 2014), se constată o diferență semnificativă în favoarea chestionarelor tematice. 

O explicație a acestei diferențe poate fi faptul că, la nivelul instituțiilor raportoare, se apreciază a fi mai facil de completat un document cu rubrici prestabilite și răspunsuri (semi)închise.
IV. Analiza calitativă a datelor disponibile

Această secțiune prezintă aspecte relevante, pozitive și negative (bune practici și dificultăți întâmpinate), selectate în urma analizei rapoartelor narative aferente anului 2014 înaintate de către cele 280 de UAT-uri, astfel:

Regiunea de dezvoltare Nord-Est
Mun. Onești, BC:

· Pentru asigurarea aplicării Codului propriu de conduită etică a funcţionarilor publici şi personalului contractual din primăria municipiului Oneşti, au fost elaborate două noi coduri de etică și conduită, specializate pe domeniul fondurilor europene, respectiv achiziții publice;

· A fost desemnată o persoană la nivelul primăriei pentru monitorizarea respectării de către foștii angajați a interdicțiilor impuse de art.94, alin.(3) din Legea privind unele măsuri de anticorupție nr.161/2003;

· Pe site-ul instituţiei a fost creată o secțiune suplimentară ”Anticorupție”, ce cuprinde:

· Declarația de aderare a Primarului la valorile SNA; 

· Planul sectorial de acțiune pentru implementarea strategiei;

· Rapoartele de progres anuale.

· Ședințele Consiliului Local al Municipiului Onești sunt transmise live pe internet.
Mun. Botoșani, BT: s-au implementat diverse proceduri on-Iine de tip e-guvernare: platforma Infochioșc, sistemul de plată online a contribuțiilor la bugetul local, sistemele electronice de dirijare și ordonare a contribuabililor, furnizarea serviciilor bancare prin Sistemul Național Electronic de impozite și taxe locale prin aparate POS, sistematizarea informațiilor pentru depunerea declarațiilor de impunere cuprinse in Platforma Punctului de Contact Unic Electronic.

Com. Mihălășeni, BT: se organizează dezbateri pentru promovarea bunelor practici anticorupție la nivelul administrației publice locale, pentru informarea cetățenilor cu privire la obligațiile legale ale instituțiilor și ale funcționarilor publici. 
Oraș Bicaz, NT: există posibilitatea sesizării anonime de către orice persoană din afara instituţiei a încălcării Codului de conduită a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale, în acest sens existând „Cutia cu sesizări şi reclamaţii anonime”.
Regiunea de dezvoltare Sud-Est

Mun. Medgidia, CT:

· A fost constituit Grupul de lucru Anticorupție, care se ocupă cu implementarea SNA la nivelul instituției;

· A fost adoptată o procedură internă prin care se stabilește o comisie de evaluare a ofertelor care nu depășesc pragul prevăzut de art. 19 din OUG nr. 34/2006. Prin aplicarea acestei proceduri, se obține o mai corectă și eficientă cheltuire a banilor publici. 
Consiliul Județean Galați: 

· Toate activităţile instituţiei, în număr de 442, determinate din analizarea atribuţiilor au fost procedurate. Sistemul de monitorizare a gradului de aplicare şi respectare a procedurilor operaţionale este operabil;
· S-a obţinut finanţare pentru două proiecte cofinanţate prin FEDR: proiectul „Administraţie pentru cetăţeni - servicii eficiente şi de calitate” și proiectul „e-Galaţi, servicii publice pentru cetăţeni”, al căror obiectiv principal îl reprezintă creşterea performanţei actului administrativ prin îmbunătăţirea calităţii serviciilor publice online cu ajutorul unui sistem informatic integrat implementat la nivelul instituţiilor publice din judeţul Galaţi, care să gestioneze Registrul Agricol în format electronic şi să realizeze un management intern performant;
Mun. Tulcea, TL: 
· Se transmit în direct ședințele Consiliului Local prin intermediul televiziunii locale;
· S-a realizat pagina de socializare www.facebook.com/primariatulcea prin care s-a urmărit realizarea unui feedback pozitiv între autoritatea locală și cetățeni;
· S-a implementat Linia Verde a primăriei;
· S-au constituit Consilii Civice de Cartier (C.C.C.) formate din grupuri de voluntari ce realizează exercițiul unei cetățenii active, în scopul de dezvoltare și îmbunătățire a caltății vieții în municipiul Tulcea.

Com. Luncavița, TL:

· - hestionarul privind calitatea și integritatea serviciilor publice.

· situații de conflict de interese, registrul incidentelor deAsigurarea transparenței decizionale și a accesului la informațiile se interes public prin publicarea pe pagina web a primăriei a informațiilor, în format deschis, despre buget și execuție bugetară, organigramă, stat de funcții, proiecte în derulare și finalizate, dispoziții ale primarului, hotărâri ale Consiliului Local etc.;
· De asemenea,DeDDDDSDDdTotLa niveluLSe acordă o importanță deosebită consultării cu reprezentanții societății civile,   organizându-se periodic dezbateri publice la nivelul comunei. 

Regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia

Consiliul Județean Dâmbovița: 

· Au fost dezvoltate serviciile publice online oferite cetățenilor: emitere licențe transport și certificate de urbanism, solicitarea drepturilor persoanelor cu handicap, înregistrarea on-line a petițiilor, reclamațiilor, gestionarea activității de raportare la instituțiile subordonate și de la administrațiile publice locale, dezbateri online privind propunerile de HCJ, descărcare formulare de pe portal, publicarea informațiilor de interes public;
· Cetățenii județului au posibilitatea de a formula întrebări la secțiunea Servicii publice on-line, subsecțiunea Forum, urmând ca pentru întrebările frecvente să fie formulate răspunsuri cu caracter unitar și afișate pe site;
· Site-ul instituției oferă în prezent informații în format deschis (open data) care la rândul lor pot fi utilizate în mod liber, reutilizate și redistribuite de către orice persoană interesată;
· Referitor la măsura privind adecvarea structurilor organizatorice prin raportare la standarde de cost și populația deservită, în anul 2014 a fost aprobată o nouă structură organizatorică a aparatului de specialitate al CJ, în sensul reducerii numărului de posturi existent, respectându-se astfel recomandarea* Comisiei de evaluare tematică privind implementarea SNA 2012-2015 cu privire la această măsură, respectiv cea de eficientizare a structurii organizatorice la nivelul administrației publice locale, astfel încât să se asigure un raport corect între costuri și populația deservită;
· Cu privire la aplicarea măsurii privind dezvoltarea rețelelor de elaborare și evaluare a politicilor publice anticorupție de la nivel local, în cursul anului 2014 a fost prelungit Protocolul de colaborare încheiat între MAI–DGA și CJ Dâmbovița. Astfel, au fost organizate două întâlniri tematice la care au participat 105 persoane, printre care și reprezentanți ai instituțiilor subordonate CJ Dâmbovița, precum și ai UAT-urilor de pe raza județului Dâmbovița, reprezentante de primari;
· Referitor la măsura privind protecția avertizorului de integritate, în ROI-ul CJ Dâmbovița au fost cuprinse și prevederi cu privire la protecția persoanelor care semnalează încălcări ale legii săvârșite de persoane cu funcții de conducere și execuție, în conformitate cu prevederile Legii nr.571/2004. 

*Nota DEIBG: în data de 22.06.2013, la nivelul CJ Dâmbovița s-a derulat misiunea de evaluare tematică a implementării prevederilor SNA, în urma căreia a fost elaborat raportul de evaluare conținând concluzii și recomandări.
Com. Cetățeni, AG: 

· În perioada martie - aprilie 2014 în cadrul fiecărui compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cetăţeni au fost realizate activităţi de instruire cu privire la riscurile şi vulnerabilităţile la corupţie specifice fiecărei activităţi;

· În data de 06 mai 2014 a fost organizată o sesiune de instruire a personalului cu privire la modul de completare a declaraţiilor de avere şi interese.

Mun. Călărași:

· A fost organizat un seminar de instruire internă cu tema “Integritate-Anticorupție” adresat salariaților instituției (funcționari publici și personal contractual, consilieri locali), un program de training, pe module, în domeniul integrității și bunei guvernări, precum și alte 4 activități având ca temă prevenirea și educația în domeniul corupției, realizate în colaborare cu D.G.A. – Serviciul Județean Anticorupție Călărași și Inspectoratul Școlar al Județului Călărași. De asemenea, a fost organizat un concurs ad-hoc având ca temă enunțarea de către elevi a  unui scenariu privind o faptă de corupție;
· Din perspectiva integrității și a resursei umane, a fost creat un mecanism de integrare a noilor salariați ce include: scurtă prezentare a documentelor organizatorice ale instituției, a reglementărilor interne și semnarea pentru luare la cunoștință, materiale de informare în domeniul integrității, inclusiv un opis legislativ integritate-anticorupție, prezentarea noilor salariați, semnarea angajamentelor de confidențialitate, înmânarea legitimațiilor de serviciu;
· A fost elaborată și aprobată procedura de proces privind integritatea, în cadrul Sistemului de Management al Calității, conform SR EN ISO 9001:2008, procedură ce conține următoarele activități:
· Implementare plan sectorial de acțiune Anticorupție;
· Etica și norme de conduită;

· Declarațiile de avere și de interese;
· Declararea cadourilor (bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitatea mandatului sau a funcției);

· Protecția avertizorului în interes public.
Com. Năsturelu, TR: dificultăți întâmpinate: 

· neînțelegerea de către funcționari a principiilor SNA 2012 – 2015;

· neparticiparea angajaților la cursuri periodice privind normele de etică și conduită, integritate și măsuri anticorupție, acest lucru datorându-se în principal lipsei fondurilor necesare achiziționării de servicii de formare profesională.

Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia

Mun. Craiova, DJ:

· Au fost actualizate informaţiile de interes public puse la dispoziţie pe site-ul instituţiei, prin optimizarea unor servicii fiind posibilă consultarea în timp real a stadiului de rezolvare a solicitărilor privind eliberarea autorizațiilor de construire, a certificatelor de urbanism, petiţiilor/cererilor;

· Pentru a preîntâmpina în timp util apariția sau manifestarea unor efecte negative care să afecteze climatul organizațional sau desfășurarea activităților specific în condiții corespunzătoare au fost organizate acțiuni de control cu rol preponderant anticipativ.
Regiunea de dezvoltare Vest

Mun. Hunedoara, HD: au fost afișate pe site-ul instituției diferite informații de interes public, publicate din propria inițiativă.
Com. Romos, HD: propuneri înaintate: organizarea mai multor sesiuni locale de informare/ instruire pentru implementarea SNA 2012-2015, în scopul îndeplinirii în bune condiții, fără dificultăți, a atribuțiilor care le revin persoanelor desemnate cu coordonarea implementării SNA la nivelul primăriilor.
Regiunea de dezvoltare Nord-Vest

Mun. Marghita, BH: Au fost înființate Registrul de evidență a cadourilor, Registrul de evidență a informațiilor cu privire la conflictul de interese raportate de angajații entității publice, Registrul de luare la cunoștință a prevederilor Codului etic.

Com. Măgura Ilvei, BN: S-au organizat adunări publice  prin care cetăţenii comunei sunt informaţi despre rolul important pe care-l au în vederea înlăturării corupţiei. Prin aceste întâlniri s-a încercat înlăturarea oricăror bariere în vederea sesizării sau semnalării de către cetăţeni a cazurilor de corupţie. 
Com. Șintereag, BN: Au fost aplicate angajaților chestionare de evaluare referitoare la cunoașterea prevederilor privind declararea averilor, conflictul de interese, incompatibilitățile și normele de etică.

Mun. Turda, CJ: 

· Au fost instituite 6 registre privind evidenţa cazurilor de abţinere în luarea deciziei în situaţii de conflict de interese, respectiv privind evidența incidentelor de integritate, privind aleșii locali, funcționarii publici și personalul contractual, a fost adoptat cartonașul autoadministrat pentru cetățeni, conform modelului pus la dispoziție în sesiunile de consultanță din cadrul proiectului PACAR implementat de Serviciul Anticorupție - MDRAP; 
· Au fost analizate principalele atribuţii ale municipiului Turda în acord cu numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat şi au fost stabilite atribuţiile cele mai vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive (sitaţiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discreţionare) şi răspunderii/transparenţei. Pentru atribuţiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninţările şi măsurile de remediere, fiind finalizată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi,

Oraș Șimleu Silvaniei, SJ: În vederea consolidării statutului și a rolului consilierului de etică, acesta a susținut o ședință de consultare având ca temă modul de cunoaștere și implementare a normelor Codului de conduită al funcționarilor publici și a Codului de conduită al personalului contractual, la care au participat 49 de angajați.

Com. Dobrin, SJ: 

· Cea mai des utilizată formă de consultare a cetăţenilor o reprezintă şedinţele, multe organizate în satele arondate, la care au participat cadre didactice din grădiniţe si şcoli, reprezentanţii cultelor religioase, pensionari, reprezentanţii sectorului de afaceri local;
· Primăria Dobrin face cunoscut cetăţenilor la sfârşit de an raportul de activitate aferent anului care se încheie, respectiv propunerile pe anul următor. Pentru ca informaţia să ajungă la un număr cât mai mare de cetăţeni, sunt folosite mai multe canale: informaţia este accesibilă pe site-ul primăriei şi la avizier, cât și la avizierele stradale. S-a constatat că anunțurile în biserici sunt un mijloc eficient de informare, întrucât participarea la slujbele religioase la nivelul comunei este mare, astfel o mare parte a locuitorilor comunei au posibilitatea de a obţine informaţii, folosind acest mijloc în special atunci când sunt termene limită până la care se preiau anumite acte sau când sunt probleme de interes major şi general.

Com. Ip, SJ: deficiența principală o constituie inexistența unei persoane care să se ocupe exclusiv cu implementarea SNA și cu alte activități legate de anticorupție (integritate, etică, transparență etc.), datorită numărului mic de angajați.

Regiunea de dezvoltare Centru
Mun. Aiud, AB:

· Reprezentanții instituției au participat la 3 evenimente pe teme de integritate organizate de MDRAP prin Serviciul Anticorupție, precum și la cursul pe tema „Expert prevenire și combatere a corupției” derulat de CRJ și ANFP;

· Instituția a fost gazda unei întâlniri cu reprezentanții CRJ pentru acordarea de consultanță pe tema - Identificarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție.

Mun. Sebeș, AB: 

· A fost organizată o întâlnire cu funcționarii publici și alți factori interesați, în cadrul căreia a fost prezentat și dezbătut raportul de evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție și măsurile de remediere, observațiile primite fiind incluse în varianta finală.

Com. Ciugud, AB:

· Reprezentanții instituției au participat la 3 evenimente pe teme de integritate organizate de MDRAP prin Serviciul Anticorupție și de Centrul Regional de Formare pentru Administrația Publică Locală Cluj-Napoca prin Centrul Teritorial Sibiu;
· S-a organizat la inițiativa instituției o sesiune de informare pe plan local pentru promovarea bunelor practici anticorupție, cu participarea unui reprezentant-formator al Serviciului Județean Anticorupție, a unor primari de comune de pe raza județului, cadre didactice, reprezentanți ACoR.

Com. Gâlda de Jos, AB: 

Luând în considerare activitățile desfășurate în cadrul instituției și evoluția practicii interne în aplicarea Planului Sectorial Anticorupție, s-au evidențiat următoarele concluzii:

· evenimentele profesionale ale perioadei supuse raportării consemnează rezultate preponderent pozitive, stare de fapt ce atestă o continuitate a intervalelor precedente;

· în privința activităților preventive, s-a progresat ușor către un grad mai bun de înțelegere și la o toleranță mai mare a angajaților față de activitățile de informare și însușire a prevederilor Planului Anticorupție;

· legislația stufoasă, uneori greu de pus în practică la nivelul instituților fără un compartiment juridic, lipsa experienței în a identifica și a avea reacții la fenomenele susceptibile de a crea sau favoriza fapte de corupție, cunostințele puține ale angajaților în domeniul jurdico-legislativ, îngreunează și lipsesc de merite responsabilii de aplicare a Planului Sectorial Anticorupție, dar se continuă depunerea eforturilor pentru respectarea angajamentelor asumate.

Mun. Săcele, BV:

· În cadrul institutiei au fost diseminate informări cu privire la legislatia referitoare la incompatibilitate și conflicte de interese, prin care le-au fost supuse atenției funcționarilor publici, limitările pe care le impune acest statut și situațiile care pot crea incompatibilități sau conflicte de interese. Aceleași reglementări au fost supuse atenției și aleșilor locali, cărora le-au fost reamintite limitările pe care le aduce statutul de consilier local în activitatea curentă. 
· Periodic sunt organizate campanii de informare a publicului cu privire la drepturile și obligațiile existente în relația cu autoritățile și instituțiile publice în vederea adoptării unei atitudini civice anticorupție. La nivelul mai multor servicii, care au contact direct cu publicul, cetățenii sunt informați cu privire la mijloacele pe care le au la dispoziție pentru a sesiza și a obține recunoașterea drepturilor (petiții, sesizări, reclamații, acțiuni în justiție ș.a.) prin intermediul inspectorului de serviciu;

· Creșterea transparenței actului administrativ se reflectă și în numărul de postări pe site-ul Primăriei a documentelor de interes public, în creșterea numărului de vizitatori față de anul precedent și în feed-back-ul oferit;
· Pentru a cuantifica, concret, modul în care funcționarii publici, respectiv personalul contractual aplică codul și normele de conduită în exercitarea funcției publice/contractuale, sunt aplicate cetățenilor care vin în contact cu instituția, chestionare din care reiese modul în care personalul își exercită prerogativele și dacă acestea corespund așteptărilor societății civile.

Com. Hârșeni, BV:

· Nu există la nivelul aparatului de specialitate un funcționar care să aibă atribuții strict pe domeniile consilier de integritate, informare publică, declararea averilor, incompatibilități, persoana desemnată cu exercitarea acestor atribuții fiind secretarul comunei care, pe lângă atribuțiile expres prevăzute în Legea nr.215/2001, republicată, mai are în sarcină achizițiile publice, resursele umane, starea civilă, legile fondului funciar și activitatea de registratură.

Com. Vama Buzăului, BV:

· În vederea asigurării unei şi mai bune transparențe decizionale şi informări a cetăţenilor, primarul comunei a organizat un număr de 3 adunări publice, atât la nivel de comună, cât şi pe fiecare sat component, adunări care au fost anunţate prin mijloacele de informare locală şi în cadrul cărora au fost dezbătute probleme ce privesc comunitatea locală, strategia de dezvoltare a comunei, bugetul local, investiţii, acte normative, activitatea Consiliului Local şi a primarului, sau diverse probleme ridicate de participanţi la aceste adunări. În acest sens, a fost întocmit un proces verbal pentru fiecare adunare publică în parte. 

Com Zetea, HG:

· Dificultăți întâmpinate: „calitatea activității executivului la toate nivelele depinde de existența unei legislații coerente, cu prevederi, măsuri, dispoziții care sunt armonizate între ele. În lipsa acestei armonizări, executarea în concret devine o activitate a interpretărilor greșite, cu un caracter de eventualitate. Simplificarea tuturor procedurilor administrative nu poate fi rezolvată, în condițiile în care salariile sunt la nivelul minimului brut pe țară și au o influență negativă asupra personalului: cei care au capacitatea și studiile necesare părăsesc profesia de funcționar public, iar cei care intră sau rămân nu sunt motivați, dar nici nu au capacitatea necesară efectuării acestor activități. Cei care sunt încă în funcție sunt încadrați cu sarcini peste măsură”. 

Mun. Tg.Mureș, MS: 

· Un aspect de progres privind eficientizarea accesului la informația publică îl reprezintă secțiunea servicii online de pe site-ul oficial al municipiului Tîrgu-Mureș www.tîrgumureș.ro prin care cetățenii au posibilitatea de a descărca acte necesare și formulare tipizate, de a depune electronic o petiție  (cerere, reclamație, sesizare sau propunere) și pe baza numărului de înregistrare primit, ulterior de a o consulta, de a solicita audiențe online, dezbateri publice online.
Regiunea de dezvoltare București – Ilfov
Primăria municipiului București:
· A fost distribuit angajaților un chestionar cu privire la cunoașterea mecanismelor de prevenire din Anexa 2 – SNA și a fost elaborat un raport de analiză a rezultatelor acțiunii de evaluare;

· Creșterea transparenței instituționale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor deschise – open data – puse la dispoziție de către autoritățile publice astfel: e-București – „Sistem informatic integrat pentru managementul activităților la nivelul administrației publice locale a municipiului București și servicii extinse către cetățeni”.

Primăria Sectorului 2: 
· Referitor la activitatea de relații publice, se menționează preocuparea constantă  pentru extinderea punților de comunicare cu cetățeanul și lupta anticorupție. În perioada 10.03–15.04.2014, s-a derulat un sondaj de opinie, pe un eșantion de 1050 de persoane, locuitori ai Sectorului 2, cu scopul de a monitoriza părerea cetățenilor față de fenomenul de corupție, cunoașterea modului în care sunt percepute și evaluate acțiunile întreprinse de Poliția Locală Sector 2, în domeniul prevenirii și combaterii corupției. În paralel s-a desfășurat și o amplă Campanie de informare a cetățenilor și personalului instituției, pe probleme de corupție și integritate, prin diseminarea de afișe și pliante, personalului, persoanelor care au vizitat ghișeul Poliției Locale Sector 2 și în rândul cetățenilor Sectorului 2. S-a realizat diseminarea internă/externă a rezultatelor.

· Se acordă o importanță deosebită activității de actualizare a informaţiilor de interes public pe site-ul oficial al primăriei; numărul de accesări ale site-ului a fost de 209.000/an, iar numărul de actualizări ale site-ului de 3000/an.

· În cadrul instituţiei, în luna decembrie a anului 2014, au fost elaborate, distribuite, completate şi prelucrate:

· chestionare de evaluare a angajaţilor cu privire la gradul de cunoaştere a normelor privind declararea averilor, precum şi a normelor privind conflictul de interese;
· chestionare de evaluare a gradului de implementare şi de cunoaştere de către angajaţi a Codului etic şi a normelor de conduită profesională, precum şi a normelor privind consilierul etic.  

· Poliția locală: pentru dezvoltarea activității de consiliere etică a fost creat un Birou de consiliere, unde, în baza unui program stabilit, sau la solicitare, se asigură consiliere pe parte de etică, deontologie profesională și norme de conduită.

V. Prezentarea Centralizatorului indicatorilor anticorupție cuprinși în Anexa 2 – SNA 

La nivelul Direcției Etică, Integritate și Bună Guvernare a fost elaborat un Centralizator al indicatorilor anticorupție prevăzuți în Anexa 2 – SNA – InventaruI măsurilor preventive și indicatorii de evaluare. Documentul a fost transmis și Ministerului Justiției în data de 15.05.2015 prin adresa nr. 40.565.

Documentul în format Excel a constat în agregarea informațiilor cuprinse în toate cele 1081 de rapoarte de autoevaluare (Anexa 2 – SNA) primite pe parcursul anilor 2012, 2013 și 2014 de la UAT-urile rapoartoare, referitoare la cele 10 măsuri anticorupție aplicabile la nivelul administrației publice locale, respectiv:

· Cod de etică/ deontologic/de conduită 

· Declararea averilor 

· Declararea cadourilor 

· Conflicte de interese 

· Consilier de etică/consilier pentru integritate 

· Incompatibilităţi 

· Transparenţă în procesul decizional 

· Acces la informaţii de interes public 

· Protecţia avertizorului de integritate 

· Interdicţii după încheierea angajării în cadrul instituţiilor publice (Pantouflage) 

Din analiza documentelor transmise de către APL-uri, coroborat cu aspectele identificate în urma misiunilor de evaluare/ sesiunilor de informare/ consultanței acordate direct și indirect, au reieșit următoarele concluzii:

· La nivelul unui număr redus de APL-uri există elaborate coduri de etică, iar cele existente reprezintă transpunerea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici şi/sau a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. De regulă codurile de etică sunt elaborate de consilierul de etică fără consultarea prealabilă a întregului personal al instituţiei.

· În majoritatea instituțiilor au fost desemnate persoane responsabile cu consilierea etică, însă atribuțiile acestora sunt mai mult formale. Majoritatea consilierilor de etică reclamă supraîncărcarea cu sarcini, considerând că această activitate ar trebui să fie una principală, nu auxiliară unui alt număr de responsabilităţi și atribuții cuprinse în fișa postului. 
· Prevederile legale privind depunerea declarațiilor de avere și de interese sunt respectate la nivelul majorității instituțiilor administrației publice locale. 

· Măsura privind declararea cadourilor nu este cunoscută la nivelul UAT-urilor şi în majoritatea instituţiilor nu se implementează. Nu există registre de înregistrare a cadourilor, nu există comisii de evaluare şi inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei publice și nu se publică inventarul pe site-ul instituţiei.

· Există un interes crescut declarat din partea reprezentanților instituțiilor publice pentru reglementările privind conflictul de interese și incompatibilitățile, însă nu există proceduri de prevenire a apariției acestor nereguli. 
· Măsurile privind accesul la informațiile publice și transparența decizională sunt în mare parte cunoscute de către autoritățile administrației publice locale. Mai puțin cunoscute sunt însă informațiile privind publicarea datelor în format deschis – open data.

· Prevederile privind pantouflage-ul și instituția avertizorului de integritate sunt foarte puțin sau deloc cunoscute la nivelul instituțiilor administrației publice locale.

VI. Situația privind Misiunile de evaluare tematică
În anul 2014, Direcția Etică, Integritate și Bună Guvernare în colaborare cu ST al SNA a organizat un număr de 7 misiuni de evaluare tematică, după cum urmează:
Misiuni Runda I – Teme de evaluare aprobate: 
· Accesul la informații de interes public
· Declararea averilor
· Conflictele de interese

	
	Data
	Instituția
	Județ

	1.
	28 iulie 2014
	Mun. Drobeta Tr.-Severin
	MH

	2.
	29 iulie 2014
	Com. Butoiești
	MH

	3.
	5 aug. 2014
	Oraș Țăndărei
	IL

	4.
	5 aug. 2014
	Com. Gh. Lazăr
	IL


Misiuni Runda a II-a  - Teme de evaluare aprobate: 

· Codul de etică/ deontologic/ de conduită
· Incompatibilitățile

· Transparența decizională

	
	Data
	Instituția
	Județ

	1.
	24 oct. 2014
	Mun. Buzău
	BZ

	2.
	29 oct. 2014
	Mun. Urziceni
	IL

	3.
	29 oct. 2014
	Com. Victoria
	BR


În urma derulării celor 7 misiuni tematice la care  au participat, în calitate de experți evaluatori, reprezentanți ai Direcției Etică, Integritate și Bună Guvernare, au fost elaborate rapoarte de evaluare, care au fost supuse analizei și aprobării în cadrul Platformelor de cooperare a administrației publice locale organizate în anul 2015, după concilierea prealabilă cu instituțiile evaluate.
De asemenea, au fost selectate și diseminate/ promovate bunele practici identificate în cadrul misiunilor de evaluare, atât în cadrul evenimentelor organizate de către Direcția Etică, Integritate și Bună Guvernare, cât și prin postarea pe site-ul MDRAP la secțiunea Integritate și Bună Guvernare.

Situația centralizată a misiunilor de evaluare derulate în perioada 2013-2014 la nivelul APL, aferentă ambelor runde de evaluare, este redată în tabelul de mai jos:
	Misiuni Runda I 

	
	Data
	Instituția
	Județ

	1.
	18 iun. 2013
	CJ Giurgiu
	GR

	2.
	18 iun. 2013
	Mun. Giurgiu
	GR

	3.
	17 iul. 2013
	Mun. Pitești
	AG

	4.
	17 iul. 2013
	CJ Argeș
	AG

	5.
	22 iul. 2013
	CJ Dâmbovița
	DB

	6.
	22 iul. 2013
	Mun. Moreni
	DB

	7.
	22 iul. 2013
	Com Căscioarele
	CL

	8.
	22 iul. 2013
	Com. Al. Odobescu
	CL

	9.
	25 iul. 2013
	CJ Teleorman
	TR

	10.
	7 oct. 2013
	Mun. Câmpina
	PH

	11.
	7 oct. 2013
	Mun. Ploiești 
	PH

	12.
	10 oct. 2013
	Sector 4
	B

	13.
	14 oct. 2013
	Mun. Slobozia
	IL

	14.
	14 oct. 2013
	Oraș Amara
	IL

	15.
	14 oct. 2013
	Sector 2 
	B

	16.
	15 oct. 2013
	Sector 1
	B

	17.
	31 oct. 2013
	Mun. Medgidia
	CT

	18.
	31 oct. 2013
	Oraș Techirghiol
	CT

	19.
	7 nov. 2013
	Mun. Câmpia Turzii
	CJ

	20.
	8 nov. 2013
	Mun. Cluj-Napoca
	CJ

	21.
	14 nov. 2013
	Mun. Slatina
	OT

	22.
	14 nov. 2013
	Mun. Craiova
	DJ

	23.
	21 nov. 2013 
	Oraș Săliște 
	SB

	24.
	21 nov. 2013
	Mun. Rm. Vâlcea
	VL

	25.
	28 nov. 2013
	Mun. Focșani
	VN

	26.
	28 nov. 2013
	Mun. Iași
	IS

	27.
	5 dec. 2013
	Mun. Lugoj
	TM

	28.
	9 dec. 2013
	Oraș Găești
	DB

	29.
	9 dec. 2013
	Mun. Curtea de Argeș
	AG

	30.
	28 iul. 2014
	Mun. Drobeta Tr.-Severin
	MH

	31.
	29 iul. 2014
	Com. Butoiești
	MH

	32.
	5 aug. 2014
	Oraș Țăndărei
	IL

	33.
	5 aug. 2014
	Com. Gh. Lazăr
	IL

	Misiuni Runda a II-a  

	
	Data
	Instituția
	Județ

	1.
	24 oct. 2014
	Mun. Buzău
	BZ

	2.
	29 oct. 2014
	Mun. Urziceni
	IL

	3.
	29 oct. 2014
	Com. Victoria
	BR

	Total misiuni

2013 - 2014
	37


VII. Asistență acordată autorităților administrației publice locale în implementarea prevederilor SNA 2012 -2015

În anul 2014, Direcția Etică, Integritate și Bună Guvernare a organizat peste 125 de evenimente de promovare, informare și acordare de sprijin autorităților administrației publice locale în ceea ce privește implementarea SNA:

· A fost acordată asistență directă în scopul implementării măsurilor cuprinse în Strategia Națională Anticorupție 2012-2015 unui număr de 49 de UAT-uri, prin reuniuni la sediul instituțiilor vizate. Această activitate a constat în:

· elaborarea sau actualizarea planurilor sectoriale de acțiune (acolo unde este cazul);

· identificarea riscurilor și vulnerabilităților la corupție specifice organizației;

· identificarea măsurilor de remediere a vulnerabilităților specifice organizației;

· realizarea autoevaluării periodice a gradului de implementare a măsurilor preventive obligatorii;

· realizarea rapoartelor de progres.

De asemenea, a fost pusă la dispoziția autorităților administrației publice locale o serie de instrumente utile în activitatea de implementare a SNA: chestionar de evaluare a cunoștințelor anticorupție ale angajaților, chestionar (cartonaş) autoadministrat privind calitatea şi integritatea serviciilor publice; registrul incidentelor de integritate, registrul situațiilor de abținere în caz de conflict de interese.
· Un număr de aproximativ 235 de UAT-uri au solicitat și primit sprijin, telefonic și prin e-mail, din partea personalului Direcției Etică, Integritate și Bună Guvernare, în ceea ce privește raportarea semestrială/ anuală a implementării SNA.

· Au avut loc 14 reuniuni ale membrilor Grupurilor Județene de Acţiune Anticorupţie operaționalizate la nivelul județelor Giurgiu, Bacău, Neamț, Suceava, Botoșani, Iași, Vaslui, Alba, Cluj, Sălaj, Satu Mare, Maramureș, Bistrița Năsăud, Mureș. În cadrul acestor reuniuni, aproximativ 450 persoane au participat la sesiuni de evaluare a modului de implementare a prevederilor cuprinse în Strategia Națională Anticorupție 2012-2015 și au prezentat principalele obstacole întâmpinate în implementarea documentului strategic menționat.  

· Au fost organizate 20 de seminarii în perioada februarie - aprilie 2014, la care au participat 734 reprezentanți ai instituţiilor raportoare, aceştia fiind informaţi cu privire la obiectivele generale și specifice ale SNA 2012 - 2015 și măsurile aferente acestora, precum și cu privire la responsabilitățile pe care autoritățile administrației publice centrale și locale le au atât pentru punerea în aplicare a prevederilor documentului strategic, cât și cu privire la elaborarea propriilor planuri de prevenire a corupției.
· Au fost organizate la nivelul fiecărui județ, în perioada iunie – iulie 2014, 41 de sesiuni de instruire şi informare în vederea informării autorităților publice cu privire la mecanismul de monitorizare a implementării acțiunilor anticorupție din cadrul SNA 2012-2015. Promovarea sesiunilor de informare și instruire s-a realizat cu sprijinul structurilor asociative ale autorităților administrației publice locale și instituțiilor prefectului, care au publicat pe site-urile proprii anunțuri cu privire la evenimentele organizate. La aceste evenimente au participat 2075 de reprezentanţi ai autorităţilor administraţiei publice locale şi ai instituţiilor prefectului. 

Totodată, în anul 2014, DEIBG a elaborat și diseminat tuturor celor 3228 de UAT-uri documente ce vin în sprijinul autorităților locale în ceea ce privește implementarea SNA:

· Ghidul pentru dezvoltarea planurilor sectoriale de acțiune pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2012-2015, ce conține și Metodologia de identificare și evaluare a riscurilor și vulnerabilităților la corupție, adaptată specificului activității din administrația publică locală;
· Metodologia de monitorizare a implementării acţiunilor anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraţiei publice locale.
VIII. Concluzii și recomandări
Luând în considerare datele sintetizate în urma analizei cantitative realizate în prezentul raport, se reliefează următoarele aspecte:
· rata de raportare descrește semnificativ, în funcție de tipul de UAT, de la consilii județene la comune; 
· de asemenea, se constată diferențe masive între anumite județe, de până la 16 procente grad de raportare a unui anumit document, însă discrepanțele se estompează la nivel de regiune (diferențe maxime de 6 procente rată de raportare);

· gradul de raportare nu a suferit modificări majore de la un an la altul (2012, 2013, 2014).
Coroborând datele rezultate ca urmare a analizei realizate la secțiunea 3.1.1., privind diferențele între rata de raportare corespunzătoare fiecărui tip de UAT (semnificativ descrescătoare de la consilii județene la comune) cu informațiile extrase din rapoartele narative (referitoare la dificultățile întâmpinate în administrația publică de la nivelul comunelor), se poate afirma faptul că analiza calitativă susține informațiile cantitative.
O altă concluzie desprinsă în urma analizei documentelor transmise se referă la existența diferențelor cantitative între tipurile de documente raportate, respectiv la faptul că s-a constatat un grad mai mare de raportare a acelor documente în format prestabilit ce necesită doar completări ale unor rubrici. De aceea, apreciem că se impune o reducere a numărului de documente solicitate spre raportare și o simplificare a modelelor acestor documente, în sensul instituirii unor machete care să fie completate corespunzător situației specifice fiecărei instituții.
Având în vedere informațiile centralizate în Raportul de monitorizare R1, respectiv datele privind numărul de 2252 de UAT-uri care și-au desemnat coordonatori privind implementarea SNA (aproximativ 70%), și coroborat cu faptul că, în medie, doar 9% dintre UAT-uri participă efectiv la sistemul de monitorizare, conform R3, se poate concluziona că majoritatea coordonatorilor desemnați  nu se implică activ în activitatea de monitorizare.
Anexa 1 privind raportarea APL - 2014

	Județ
	Nr. UAT
	Raport autoevaluare
	Situație narativă
	Raport progres

	Alba
	79
	9
	11.39%
	8
	10.13%
	6
	7.59%

	Arad
	79
	5
	6.33%
	3
	3.80%
	1
	1.27%

	Argeș
	103
	11
	10.68%
	10
	9.71%
	4
	3.88%

	Bacău
	94
	12
	12.77%
	9
	9.57%
	5
	5.32%

	Bihor
	102
	13
	12.75%
	12
	11.76%
	9
	8.82%

	Bistrița Năsăud
	63
	10
	15.87%
	11
	17.46%
	2
	3.17%

	Botoșani
	79
	9
	11.39%
	8
	10.13%
	6
	7.59%

	Brașov
	59
	5
	8.47%
	6
	10.17%
	1
	1.69%

	Brăila
	45
	5
	11.11%
	6
	13.33%
	4
	8.89%

	București
	7
	2
	28.57%
	3
	42.86%
	2
	28.57%

	Buzău
	88
	7
	7.95%
	5
	5.68%
	3
	3.41%

	Caraș-Severin
	78
	4
	5.13%
	8
	10.26%
	2
	2.56%

	Călărași
	56
	5
	8.93%
	3
	5.36%
	2
	3.57%

	Cluj
	82
	11
	13.41%
	3
	3.66%
	6
	7.32%

	Constanța
	71
	11
	15.49%
	9
	12.68%
	2
	2.82%

	Covasna
	46
	3
	6.52%
	4
	8.70%
	3
	6.52%

	Dâmbovița
	90
	7
	7.78%
	10
	11.11%
	7
	7.78%

	Dolj
	112
	3
	2.68%
	2
	1.79%
	0
	0.00%

	Galați
	66
	7
	10.61%
	5
	7.58%
	3
	4.55%

	Giurgiu
	55
	1
	1.82%
	1
	1.82%
	1
	1.82%

	Gorj
	71
	6
	8.45%
	7
	9.86%
	5
	7.04%

	Harghita
	68
	8
	11.76%
	8
	11.76%
	7
	10.29%

	Hunedoara
	70
	11
	15.71%
	11
	15.71%
	10
	14.29%

	Ialomița
	67
	3
	4.48%
	4
	5.97%
	2
	2.99%

	Iași
	99
	10
	10.10%
	7
	7.07%
	3
	3.03%

	Ilfov
	41
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Maramureș
	77
	3
	3.90%
	4
	5.19%
	2
	2.60%

	Mehedinți
	67
	2
	2.99%
	1
	1.49%
	4
	5.97%

	Mureș
	103
	9
	8.74%
	9
	8.74%
	2
	1.94%

	Neamț
	84
	10
	11.90%
	6
	7.14%
	8
	9.52%

	Olt
	113
	5
	4.42%
	2
	1.77%
	2
	1.77%

	Prahova
	105
	6
	5.71%
	6
	5.71%
	4
	3.81%

	Satu Mare
	66
	2
	3.03%
	1
	1.52%
	0
	0.00%

	Sălaj
	62
	13
	20.97%
	8
	12.90%
	9
	14.52%

	Sibiu
	65
	8
	12.31%
	9
	13.85%
	10
	15.38%

	Suceava
	115
	13
	11.30%
	15
	13.04%
	16
	13.91%

	Teleorman
	98
	6
	6.12%
	6
	6.12%
	5
	5.10%

	Timiș
	100
	10
	10.00%
	12
	12.00%
	15
	15.00%

	Tulcea
	52
	8
	15.38%
	8
	15.38%
	5
	9.62%

	Vaslui
	87
	4
	4.60%
	8
	9.20%
	6
	6.90%

	Vâlcea
	90
	7
	7.78%
	15
	16.67%
	10
	11.11%

	Vrancea
	74
	8
	10.81%
	7
	9.46%
	4
	5.41%

	Total
	3228
	292
	9.05%
	280
	8.67%
	198
	6.13%
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						Uat-uri raportoare		280		0.2800
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				Total				3,228		3.2280
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Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.5

		

				5. Dacă v-ați confruntat/ v-ați confrunta cu situațiile descrise în întrebarea precedentă,  precizați cui v-ați adresa pentru un sfat?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Unui/unor colegi		64		0.0640

						Consilierului de etica		239

						Sefului direct sau conducatorului institutiei		211

						Altcuiva		36

				Total						0.0000





intrebarea nr.5

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



A2

		

				Situatie A2

						Uat-uri raportoare		292		0.2920

								2,936

				Total				3,228		3.2280





A2

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.8

		

				8. Din punct de vedere procedural, cum considerați că ar trebui desemnat salariatul pentru consiliere etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea nr.7		227		0.2270

						Cu respectarea recomandărilor făcute de Legea nr. 7/2004 și a celor făcute de Ordinul nr. 1200/2013		410

						Prin desemnarea directă de către conducătorul instituției publice		278

						Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul instituției publice		335

						Prin alegere, cu votul personalului din cadrul instituției publice		64

						Altele		9

				Total						0.0000





intrebarea nr.8

		



Cum considerați că ar ar trebui desemnat consilierul de etică?



intrebarea nr.7

		

				7. Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Experiența profesională		227		0.2270

						Conduită morală şi profesională		410

						Disponibilitatea de consiliere		278

						Abilități, aptitudini și competențe		335

				Total						0.0000





intrebarea nr.7

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



intrebarea nr.6

		

				6. Considerați că activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătățită?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		231		0.2310

						NU		270

				Total				501		0.5010





intrebarea nr.6

		



Considerați că  activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătătțită?



intrebarea nr.4

		

				4. În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		59		0.0590

						NU		448

				Total				507		0.5070





intrebarea nr.4

		



În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?



intrebarea nr.3

		

				3. Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		31		0.0310

						NU		439

						Nu știu		4

				Total				474		0.4740





intrebarea nr.3

		



Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?



intrebarea nr.2

		

				Cunoasteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		338		0.3380

						NU		172

				Total				510		0.5100





intrebarea nr.2

		



Cunoașteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?



intrebarea nr.1

		

				Cunoașteți persoana desemnată  pentru consiliere etică din cadrul MDRAP?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		362		0.3620

						NU		121

						Nu știu		30

				Total				513		0.5130





intrebarea nr.1

		



Cunoașteți persoana  desemnată pentru consiliere etică în cadrul MDRAP?



total respondenți

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Persoane respondente		515		0.5150

						Ne - respondenți		157

				Total angajați minister				672		0.6720





total respondenți

		



Total respondenți



RAPORT CONSILIERE ETICA

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Întrebarea nr.1		513		0.5130

						Întrebarea nr.2		510

						Întrebarea nr.3		474

						Întrebarea nr.4		507

						Întrebarea nr.6		501

						Întrebarea nr.9		518

				Total						0.0000





RAPORT CONSILIERE ETICA

		



Total răspunsuri întrebări




_1505902776.xls
Chart1

		Uat-uri raportoare

		2936



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA

292



intrebarea nr.5

		

				5. Dacă v-ați confruntat/ v-ați confrunta cu situațiile descrise în întrebarea precedentă,  precizați cui v-ați adresa pentru un sfat?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Unui/unor colegi		64		0.0640

						Consilierului de etica		239

						Sefului direct sau conducatorului institutiei		211

						Altcuiva		36

				Total						0.0000





intrebarea nr.5

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



intrebarea nr.9

		

				Situatie A2

						Uat-uri raportoare		292		0.2920

								2,936

				Total				3,228		3.2280





intrebarea nr.9

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.8

		

				8. Din punct de vedere procedural, cum considerați că ar trebui desemnat salariatul pentru consiliere etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea nr.7		227		0.2270

						Cu respectarea recomandărilor făcute de Legea nr. 7/2004 și a celor făcute de Ordinul nr. 1200/2013		410

						Prin desemnarea directă de către conducătorul instituției publice		278

						Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul instituției publice		335

						Prin alegere, cu votul personalului din cadrul instituției publice		64

						Altele		9

				Total						0.0000





intrebarea nr.8

		



Cum considerați că ar ar trebui desemnat consilierul de etică?



intrebarea nr.7

		

				7. Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Experiența profesională		227		0.2270

						Conduită morală şi profesională		410

						Disponibilitatea de consiliere		278

						Abilități, aptitudini și competențe		335

				Total						0.0000





intrebarea nr.7

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



intrebarea nr.6

		

				6. Considerați că activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătățită?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		231		0.2310

						NU		270

				Total				501		0.5010





intrebarea nr.6

		



Considerați că  activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătătțită?



intrebarea nr.4

		

				4. În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		59		0.0590

						NU		448

				Total				507		0.5070





intrebarea nr.4

		



În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?



intrebarea nr.3

		

				3. Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		31		0.0310

						NU		439

						Nu știu		4

				Total				474		0.4740





intrebarea nr.3

		



Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?



intrebarea nr.2

		

				Cunoasteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		338		0.3380

						NU		172

				Total				510		0.5100





intrebarea nr.2

		



Cunoașteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?



intrebarea nr.1

		

				Cunoașteți persoana desemnată  pentru consiliere etică din cadrul MDRAP?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		362		0.3620

						NU		121

						Nu știu		30

				Total				513		0.5130





intrebarea nr.1

		



Cunoașteți persoana  desemnată pentru consiliere etică în cadrul MDRAP?



total respondenți

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Persoane respondente		515		0.5150

						Ne - respondenți		157

				Total angajați minister				672		0.6720





total respondenți

		



Total respondenți



RAPORT CONSILIERE ETICA

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Întrebarea nr.1		513		0.5130

						Întrebarea nr.2		510

						Întrebarea nr.3		474

						Întrebarea nr.4		507

						Întrebarea nr.6		501

						Întrebarea nr.9		518

				Total						0.0000





RAPORT CONSILIERE ETICA

		



Total răspunsuri întrebări




_1505902771.xls
Chart1

		Uat-uri raportoare

		3030



Situație 2014 Raport de progres

198



rap. de progres

		

				Situație 2014 Raport de progres

						Uat-uri raportoare		198		0.1980

								3,030

				Total				3,228		3.2280





rap. de progres

		



Situație 2014 Raport de progres



raport narativ

		

				Situație raport narativ

						Uat-uri raportoare		280		0.2800

								2,948

				Total				3,228		3.2280





raport narativ

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.5

		

				5. Dacă v-ați confruntat/ v-ați confrunta cu situațiile descrise în întrebarea precedentă,  precizați cui v-ați adresa pentru un sfat?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Unui/unor colegi		64		0.0640

						Consilierului de etica		239

						Sefului direct sau conducatorului institutiei		211

						Altcuiva		36

				Total						0.0000





intrebarea nr.5

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



A2

		

				Situatie A2

						Uat-uri raportoare		292		0.2920

								2,936

				Total				3,228		3.2280





A2

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.8

		

				8. Din punct de vedere procedural, cum considerați că ar trebui desemnat salariatul pentru consiliere etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea nr.7		227		0.2270

						Cu respectarea recomandărilor făcute de Legea nr. 7/2004 și a celor făcute de Ordinul nr. 1200/2013		410

						Prin desemnarea directă de către conducătorul instituției publice		278

						Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul instituției publice		335

						Prin alegere, cu votul personalului din cadrul instituției publice		64

						Altele		9

				Total						0.0000





intrebarea nr.8

		



Cum considerați că ar ar trebui desemnat consilierul de etică?



intrebarea nr.7

		

				7. Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Experiența profesională		227		0.2270

						Conduită morală şi profesională		410

						Disponibilitatea de consiliere		278

						Abilități, aptitudini și competențe		335

				Total						0.0000





intrebarea nr.7

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



intrebarea nr.6

		

				6. Considerați că activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătățită?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		231		0.2310

						NU		270

				Total				501		0.5010





intrebarea nr.6

		



Considerați că  activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătătțită?



intrebarea nr.4

		

				4. În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		59		0.0590

						NU		448

				Total				507		0.5070





intrebarea nr.4

		



În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?



intrebarea nr.3

		

				3. Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		31		0.0310

						NU		439

						Nu știu		4

				Total				474		0.4740





intrebarea nr.3

		



Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?



intrebarea nr.2

		

				Cunoasteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		338		0.3380

						NU		172

				Total				510		0.5100





intrebarea nr.2

		



Cunoașteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?



intrebarea nr.1

		

				Cunoașteți persoana desemnată  pentru consiliere etică din cadrul MDRAP?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		362		0.3620

						NU		121

						Nu știu		30

				Total				513		0.5130





intrebarea nr.1

		



Cunoașteți persoana  desemnată pentru consiliere etică în cadrul MDRAP?



total respondenți

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Persoane respondente		515		0.5150

						Ne - respondenți		157

				Total angajați minister				672		0.6720





total respondenți

		



Total respondenți



RAPORT CONSILIERE ETICA

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Întrebarea nr.1		513		0.5130

						Întrebarea nr.2		510

						Întrebarea nr.3		474

						Întrebarea nr.4		507

						Întrebarea nr.6		501

						Întrebarea nr.9		518

				Total						0.0000





RAPORT CONSILIERE ETICA

		



Total răspunsuri întrebări




_1505902768.xls
Chart1

		Total declarații de aderare

		2899



Situație Declarații de aderare

329



decl. aderare

		

				Situație declarații de aderare

						Total declarații de aderare		329		0.3290

								2,899

				Total				3,228		3.2280





decl. aderare

		



Situație Declarații de aderare



rap. de progres

		

				Situație 2014 Raport de progres

						Uat-uri raportoare		198		0.1980

								3,030

				Total				3,228		3.2280





rap. de progres

		



Situație 2014 Raport de progres



raport narativ

		

				Situație raport narativ

						Uat-uri raportoare		280		0.2800

								2,948

				Total				3,228		3.2280





raport narativ

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.5

		

				5. Dacă v-ați confruntat/ v-ați confrunta cu situațiile descrise în întrebarea precedentă,  precizați cui v-ați adresa pentru un sfat?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Unui/unor colegi		64		0.0640

						Consilierului de etica		239

						Sefului direct sau conducatorului institutiei		211

						Altcuiva		36

				Total						0.0000





intrebarea nr.5

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



A2

		

				Situatie A2

						Uat-uri raportoare		292		0.2920

								2,936

				Total				3,228		3.2280





A2

		



Situație raportare 2014 Anexa 2 - SNA



intrebarea nr.8

		

				8. Din punct de vedere procedural, cum considerați că ar trebui desemnat salariatul pentru consiliere etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Cu respectarea unor criterii de natura celor prevăzute la întrebarea nr.7		227		0.2270

						Cu respectarea recomandărilor făcute de Legea nr. 7/2004 și a celor făcute de Ordinul nr. 1200/2013		410

						Prin desemnarea directă de către conducătorul instituției publice		278

						Prin alegere, cu votul majorității personalului din cadrul instituției publice		335

						Prin alegere, cu votul personalului din cadrul instituției publice		64

						Altele		9

				Total						0.0000





intrebarea nr.8

		



Cum considerați că ar ar trebui desemnat consilierul de etică?



intrebarea nr.7

		

				7. Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Experiența profesională		227		0.2270

						Conduită morală şi profesională		410

						Disponibilitatea de consiliere		278

						Abilități, aptitudini și competențe		335

				Total						0.0000





intrebarea nr.7

		



Ce criterii ar trebui să stea la baza selectării consilierului de etică?



intrebarea nr.6

		

				6. Considerați că activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătățită?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		231		0.2310

						NU		270

				Total				501		0.5010





intrebarea nr.6

		



Considerați că  activitatea de consiliere etică ar trebui îmbunătătțită?



intrebarea nr.4

		

				4. În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		59		0.0590

						NU		448

				Total				507		0.5070





intrebarea nr.4

		



În instituția în care lucrați, v-ați confruntat cu situații în care normele de conduită profesională a colegilor să nu fie respectate?



intrebarea nr.3

		

				3. Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		31		0.0310

						NU		439

						Nu știu		4

				Total				474		0.4740





intrebarea nr.3

		



Considerați necesară desemnarea unui alt consilier de etică?



intrebarea nr.2

		

				Cunoasteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		338		0.3380

						NU		172

				Total				510		0.5100





intrebarea nr.2

		



Cunoașteți care sunt atribuțiile consilierului de etică?



intrebarea nr.1

		

				Cunoașteți persoana desemnată  pentru consiliere etică din cadrul MDRAP?

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						DA		362		0.3620

						NU		121

						Nu știu		30

				Total				513		0.5130





intrebarea nr.1

		



Cunoașteți persoana  desemnată pentru consiliere etică în cadrul MDRAP?



total respondenți

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Persoane respondente		515		0.5150

						Ne - respondenți		157

				Total angajați minister				672		0.6720





total respondenți

		



Total respondenți



RAPORT CONSILIERE ETICA

		

				RAPORT CONSILIERE ETICA

										Anexa nr.1 - mii lei

						Specificare				31.12.2004

						Întrebarea nr.1		513		0.5130

						Întrebarea nr.2		510

						Întrebarea nr.3		474

						Întrebarea nr.4		507

						Întrebarea nr.6		501

						Întrebarea nr.9		518

				Total						0.0000





RAPORT CONSILIERE ETICA

		



Total răspunsuri întrebări




