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Raport de progres privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

la nivelul Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice
pentru anul 2013

Observatii privind indicatorii cantitativi si calitativi, sursele de verificare si
Descriere Indicatori riscurile asociate masurilor

OBIECTIVUL GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI

Obiectr :pec_lflc ' Remedierea vulnerabilltatllor specifice prm implementarea sistematica a misurllor preventwe
Masura 1.1.1 Autoevaluarea perlodlca a graduluu de | Date gi informatii | S-au inregistrat d:ﬂcultatl cu privire la colectarea datelor privind “Interdictiile

implementare a misurilor preventive | colectate pentru  toi | dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice” {Pantouflage) deoarece
obligatorii (enumerate in anexa nr. 2 la H.G | indicatorii cupringi in | s-a constatat cd nu exista la nivelul ministerului un mecanism de monitorizare a
nr. 215 din 20 wmartie 2012 privind | inventar: DA situatiilor de pantouflage.

aprobarea SNA pe perioada 2012-2015) Tn ceea ce priveste riscurile aferente acestei masuri, acestea nu s-au materializat
intrucat directiile si institugiile aflate in subordinea/ sub autoritatea MDRAP au
raspuns solicitirilor in timp util pentru elaborarea raportarilor pe minister.

La inceputul anului 2013 s-a infiintat Serviciul Anticoruptie {SA). Toate activitatile
legate de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul MDRAP au
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fost predate de catre Unitatea de Palitici Publice din cadrul MDRAP la noul
serviciu infiintat.

Serviciul Anticoruptie din cadrul MDRAP a oferit sprijin metodologic si asistenta
(atat prin telefon cét si prin e-mail) directiilor din aparatul central si institutiilor
aflate in subordinea/sub autoritatea MDRAP, in vederea completarii informatiifor
din rapoarte ori de cate ori a fost necesar astfel incat riscul privind transmiterea
informatiilor incomplete nu s-a materializat. Informatiile privind indicatorii au
fost urcate pe Portalul SNA.

Masura 1.1.2

Intensificarea activitdtilor de implementare
a sistemului de control intern/managerial la
nivelul MDRAP s5i al structurilor cu
personalitate juridica din
subordinea/autoritatea MDRAP

Nr. procedurilor
elaborate: aparat central
MDRAP 262

Nr. de functii sensibile
inventariate: aparat
central MDRAP: 43

Nr. de riscuri identificate,
evaluate si inregistrate in
Registrul riscurilor:
aparat central MDRAP
195 riscuri din care 55
majore

Gradul de conformitate a

* Primul program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial a fost
elaborat in anul 2006, ulterior fiind elaborate documente programatice in fiecare
an. Ultimul program de dezvoltare SCI/M vizeaza anul 2013 si a fost aprobat prin
OMDRAP nr.1720/17.04.2013.Totalul raportat al procedurilor existente la nivelul
directiilor din aparatul central al MDRAP, pand la data de 31 decembrie2013,
este de 262 de proceduri. Fata de ultima raportare pe semestrul | 2013, Unitatea
de Politici Publice (UPP) din cadrul MDRAP a mai avizat, in perioada iulie —
decembrie 2013, un numar de 16 proceduri operationale).

* Functiile sensibile sunt centralizate la nivelul Directiei Resurse Umane {DRU}. In
ceea ce priveste anul 2013, DRU a raportat un numar de 37 functii sensibile. La
acestea, se mai adauga 6 functii sensibile suplimentare identificate de catre UPP
ca urmare a centralizirii raportarilor privind implementarea SCI/M aferente
semestrului 1, la nivelul Directiei pt. Dezvoltarea Capacitatii Administrative.
Astfel, totalul functiilor sensibile la nivelul MDRAP este de 43.

*Aferent anului 2013, au fost raportate 195 riscuri. Dintre acestea, UPP a

sistemului  de contral | centralizat 55 de riscuri majore de la structurile din cadrul ministerului, in lunile
intern/managerial: la | octombrie-noiembrie.

data de 31.12.2012

MDRAP avea un sistem | *Raportul asupra sistemului de control intern/managerial aferent anului 2013
PARTIAL CONFORM este in curs de finalizare.

Masura 1.1.3

Implementarea “Codului de conduitd
pentru evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese de
citre personalul implicat in gestionarea
programelor  finantate din  fonduri
comunitare herambursabite post aderare”

Nr. participari in cadrul
activitdtilor de formare a
formatorilor si
diseminare a
prevederilor codului
catre destinatari-0

Raportdrile semestriale
potrivit anexei nr. 1 la

*Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional
transmite Autorititii pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale raportari
privind stadiul implementarii prevederilor acestui cod, conform modelului de
raportare solicitat de ACIS, astfel:
- Prin adresa nr. GP-27015/09.04.2012 a fost transmis raportul aferent
trimestrului }, 2012;
- Prin adresa nr. GP-50519/11.07.2012 a fost transmis raportul aferent
semestrului |, 2012,
in semestrul 1 2013, nu au mai fost solicitate astfel de raportari si, in consecinta,
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H.G nr. 215 din 20 martie
2012: DA

Procedurd operationala
elaboratd la  nivelul
ministerului privind
implementarea Codului
de conduita: DA

acestea nu au mai fost transmise.

- Prin adresa nr. DGPE-AMPOR-85800/24.10.2012 a fost transmisd |
situatia actualizata |la 30 septembrie 2013;
- Prin adresa nr. SATROI-6873/30.01.2014 a fost transmis raportul aferent
semestrutui Il 2013.
*Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea
Capacititii Administrative implementeaza Codul de conduita, prin aplicarea
procedurii operationale, prin semnarea declaraiilor de personal, precum si prin
transmiterea raportarilor citre Ministerul Fondurilor Europene, periodic.

Tn semestrul 1 2013 au fost organizate o reuniune comuni a GM: o reuniune
comund a GM si a STM, precum si o reuniune a STM. Consilierul de etica nu a
fost invitat intrucat subiectele discutate in cadrul acestora nu au vizat aspecte

ANRSC, institutie aflatdi in subordinea MDRAP, a semnalat necesitatea
introducerii unei prevederi in legislatie care sa impuna, in institutiile publice in
care personalul este format numai din salariati incadrati pe baza de contract
individual de munci, existenta unui consilier de etica.

in anul 2013 au fost avizate un numir de 40 documentatii de urbanism si
amenajarea teritoriului. Totodatd, pand in prezent nu existd contestatii in
instanta pentru avizele acordate.

Masura 1.1.4 Consolidarea statutului si  a rolului | Nr. sedinte ale Grupului
consilierului de eticd prin invitarea la | de Management (GM} si
reuniunile Grupului de Management si ale | ale sub-grupurilor
sub-grupurilor tehnice de management tehnice de managerqent eyt

(STM]} la care a participat
consilierul de eticd: 0

Masura 1.1.5 Monitorizarea aplicarii standardelor de | nr. gocumentatii avizate
etica si de conduitd anticoruptie in | i, conformitate cu
procedura de avizare a documentatiilor de | jegisiatia in vigoare — 40
urbanism i amenajarea teritoriului’ de documentatii avizate

Rata de contestare in
instanta a avizelor - 0
B contestatii
Misura 1.1.6 Monitorizarea aplicéni standardelor etica §i | Nr. Contracte de

de program anticoruptie in procedura de
achizitie publicd in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene

atribuire  in cadrul
proiectelor finantate din
fonduri europene
elaborate in
conformitate cu legislatia
in vigoare

1. Directia Generala 'Prog@me Europene:

1.1, Directia AM pentru Programul Operational Regional
39 contracte de achizitii atribuite proiectelor finantate in cadrul POR-Asistenta
Tehnici, inclusiv cele pentru care MDRAP are calitatea de beneficiar.

1.2. Directia AM Programe Cooperare Teritoriala Europeand

Tn perioada 01.01- 31.12.2013 au fost semnate urmétoarele contracte:

- 441 contracte de achizitie publicd secundare atribuite proiectelor finantate
in cadrul Programului de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2007-




2013;

- 1191 contracte de achizitie publici secundare atribuite proiectelor
finantate in cadrul Programului IPA de Cooperare Transfrontalierd Roménia
—Republica Serbia;

- 1580 contracte de achizitie publici secundare atribuite proiectelor
finantate in cadruf Programului Operational Comun Romania-Ucraina-
Republica Moldova 2007-2013;

- 49 contracte de achizitie publicd secundare atribuite proiectelor finantate
in cadrul Programului Operational Comun “Bazinul Marii Negre 2007-2013".

1.3. Directia Autorizare Programe
1926 proceduri de achizitie publicd atribuite proiectelor finantate in cadrul
Programului Operational Regional verificate.

1.4. Directia Control Prim Nivel
Programe finantate prin FEDR & IPA:
Pentru proiectele finantate prin aceste instrumente financiare, au fost efectuate
un numir de 436 controale pentru validarea cheltuielilor partenerilor romani,
respectiv beneficiarilor romani de AT.
a) Situatia controlului efectuat pentru activitatea de asisten{a tehnica:
- Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania—
Bulgaria 2007-2013 {24 validari };
- Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd Ungaria-
Romania 2007-2013 (10 validari);
- Programul IPA de Cooperare Transfrontalierda Romania-Serbia
2007-2013 {15 validari);
- Programul Operational de Cooperare Transnationald Sud-Estul
Europei 2007-2013 (2 validari).
b) Situatia controlului efectuat pentru proiecte:
- Programul Operational de Cooperare Transnationald Sud-Estul Europei
2007-2013 (226 validari);
- Programul Operational de Cooperare Teritoriala Interregionala Interreg
WC (121 validari);
- Programul Operational pentru reteaua de dezvoltare urbana Urbact Il
{13 validari );
- Programul Operational de Cooperare Interregionald Espon 2007-2013
(20 validari);
- Programul Operational de Cooperare Transnationala Europa Centrala
2007-2013 (5 validari).




Programe finantate prin ENPI:
Pentru proiectele finantate prin acest instrument financiar, au fost efectuate un
numar de 154 controale pentru propunerea spre validare a cheltuielilor
beneficiarilor/partenerilor romani, respectiv beneficiarilor romani de AT.
a} Situatia controlului efectuat pentru activitatile de AT:
- Programul Operational Comun Roménia-Ucraina - Republica Moldova
2007-2013 - Asistenta tehnica (26 rapoarte de contral);
- Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd in Bazinul Marii
Negre 2007-2013 - Asistenta Tehnicd — (2 rapoarte de control);
b) Situatia controlului efectuat pentru proiecte:
- Programul Operational Comun Romania-Ucraina-Republica Moldova
2007-2013 (69 rapoarte de control individuale 5i consolidate);
- Programul Operational Comun Bazinul Marii Negre 2007-2013 (25
rapoarte de control individuale si consolidate);
- Programul Qperational de Cooperare Transfrontaliera Ungaria-Slovacia-
Romania-Ucraina 2007-2013 (32 rapoarte de control).

1.5. Directia Constatare 5i Stabilire Nereguli din cadrul MDRAP a sesizat
Departamentul pentru Lupta Antifraudd pentru un caz de suspiciune de
frauda.

in perioada ianuarie-decembrie 2013, la nivelul Serviciutui constatare si
stabilire nereguli-POR au fost ficute 393 de sesizari din care:

110-finalizate

15-nu se confirma neregula

6-in diferite stadii de verificare

Tn perioada ianuarie-decembrie2013, la nivelul Serviciului constatare si stabilire
nereguli — programe cooperare teritoriala europeana §i programe PHARE, s-a
demarat verificarea unui numér de 48 proiecte finan{ate prin Programul
Cooperare Teritoriald Europeana i PHARE dintre care:

47 - finalizate

13 - nu se confirma neregula

1 - suspendate ca §i control

n perioada ianuarie-decembrie2013, ia nivelul Servicivlui constatare si stabilire
nereguli —PODCA, au fost inregistrate 136 de sesizari din care:

131 - s-au finalizat

38 - nu se confirma neregula

5-in diferite stadii de verificare

1.6. Directia pentru Dezvoltarea Capacitatii Administrative
24 note de comanda gi contracte de achizilii prestari servicii atribuite in 2013 in
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Masura 1.1.7

_Introducerea/implementarea la

MDRAP si a structurilor din subordine a
unei metodologii unitare de evaluare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie

cadrul proiectelor finantate in cadrul PODCA, inclusiv cele"i:'l?e-l"l'ﬁu care MDRAP |
are calitatea de beneficiar.

2. Directia Achizitii Publice
Total 2013: 213 contracte

3. Directia Generald Dezvoltare Regionala si Infrastructura, Directia Politici §i
Strategii: 22 contracte

Tn perioada 01.01.2013 - 31,12.2013 au fost realizate un numar de 22 contracte
de atribuire in conformitate cu legislatia in vigoare.

nivelul

Nr. s tipul riscurilor
identificate
Nr. si tipul maésurilor

preventive adoptate

Nr. metodologii
elaborate: 1

Nr. unitadti administrativ
teritoriale care
implementeaza
metodologia: 92

Masura 1.1.8

Identificarea masurilor pentru inlaturarea
cauzelor care favorizeazd incidentele de
integritate

Numarul incidentelor de

integritate: 0

Numarul masurilor
adoptate

Gradul masurilor

implementate

Termen: decembrie 2014

A fost elaboratd metodologia de evaluare_a riscurilor si vulnerabilititilor la
coruptie la nivelul autorititilor administratiei publice locale. Metodologia se

implementeaza la nivelul a 92 unitati administrati- teritoriale care beneficiaza de
consultantd pentru implementarea SNA in cadrul proiectului ,Politici
anticoruptie pentru cetdtean, intr-o administratie responsabild (PACAR)”. Ca
urmare a identificirii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie, conform
metodologiei, au fost propuse masuri de remediere si au fost elaborate sau
actualizate, dupa caz, planurile sectoriale de actiune ale celor 92 de UAT-uri.

Atat la nivelul aparatului central al MDRAP, cat :,:i la nivelul structurilor aflate n
subordinea/ sub autoritatea ministerului nu au fost identificate incidente de
integritate.

Obiectiv spec;f‘ chl
12

i -Cresterea transparentei instltutlunale prin sporlrea graduluu de disponlbilitate a datelor. publice deschise (open data) puse Ia dispozu;ie de citre mInister h

i JE TR

Mésura 1.2.1

Asigurarea respectarii prevederllor privind
accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta procesului
decizional i legislativ*

Nr. si tipul de mformatu

de interes public
publicate din proprie
initiativa**

15 categorii de
informatit

41 proiecte de acte
normative

* Avand in vedere sollmtarea Secretaruatulun General al Guvernulm nr. 17529 din
25%.09.2012, inregistrata cu nr. 72493 din 1.10.2012, referitoare la desemnarea la
nivelul ministerului a responsabililor cu implementarea activitatilor de publicare
a datelor deschise pe site-ul institutiei, la nivelul MDRAP au fost numite trei
persecane:

- Una din Directia Comunicare, pentru companenta informare publicd:

- Doud din Directia Generald Avizare, Contencios, Relatia cu Parlamentul

si Dialog Social pentru componenta transparenta decizionala.
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1 proiect de propunere
de politica publica

Rata de raspuns la
solicitdri de informatii
(numar de

raspunsuri/numar de
solicitari) = 99,8%

- Serviciul Dialog Social si
Relatia cu Parlamentul
100%

Nr. solicitari: 39

Nr. raspuns la solicitari:
39

Numir de sanctiuni
dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor de
transparenta decizionala
si de asigurare a
accesuluj la informatii de
interes  public  prin
publicarea acestora din
oficiu - 0

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate-0

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale

- 0% Nu a fost facuta
nicio cbhservatie.

** |nformatiile de interes public se comunica din oficiu, conform legii, 5i se
actualizeazi permanent la link http://www.mdrap.ro/comunicare/informatii-
publice, pe masura modificarilor intervenite {ex: date de contact, program de
lucru, organigrama, acte normative care reglementeaza organizarea si
functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale 5i Administratiei Publice).

Pe site-ul MDRAP, informatiile publice ce tin de obiectul de activitate al
Serviciului Relatia cu Parlamentul, Dialog Social si Transparenta sunt publicate la
rubrica Transparentd - transparentd decizionald - Legea 52/2003 - consultari
publice - comisia de dialog social. La rubrica "Transparenta decizionala” se
precizeaza structura din cadrul Ministerului Dezvoltarii  Regionale si
Administratiei Publice care asigura transparenta la nivelul institutiei in procesul
decizional, respectiv Serviciul Relatia cu Parlamentul, Dialog Social i
Transparent3, datele de contact ale persoanelor responsabile pentru relatia cu
societatea civild, care sd primeasca propunerile, sugestiile i opiniile persoanelor
interesate cu privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice.
Sectiunea "consultdri publice" cuprinde proiectele de acte normative initiate de
minister supuse dezbaterii publice. Anuntul cuprinde o nota de fundamentare/o
expunere de motive, textul complet al proiectului actului respectiv, termenul
limitd, locul si modalitatea in care cei interesati pot trimite in scris propuneri,
sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ. La
sectiunea "Comisia de Dialog Social” sunt publicate informatii cu privire la
structura din cadrul ministerului care asigurd secretariatul Comisiei de Dialog
Social, datele de contact ale persoanei care gestioneaza aceastd activitate,
confederatiile reprezentative la nivel national care participa la Comisia de Dialog
Social din cadrul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administrafiei Publice,
precum si datele privind sedintele de dialog social organizate la nivelul MDRAP,
respectiv numarul si ordinea de zi a sedintelor.

* Unitatea de Politici Publice din cadrul MDRAP a parcurs pasii procedurali in
vederea consultarii preliminare institutionale a proiectului de politicd publica
“Dezvoltarea standardelor etice in sistemul administratiei publice”, initiat de
catre Agentia National3 a Functionarilor Publici. Tn acest sens au fost create noi
sectiuni pe site-ul MDRAP -http://mdrap.ro/-8369,
http://mdrap.roftransparenta/consultari-publice/-3507

http://mdrap.rofuserfiles/upp standarde etice.pdf.

Observatiile realizate au fost preluate, proiectul de propunere publica fiind
aprobat prin sedinta de guvern.

Masura 1.2.2

imbunitatirea strategiilor de comunicare

Nr. de comunicate de




pe teme anticoruptie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu publicul si mass-
media

presa =3

Nr. de raspunsuri la
solicitarile mass-media -
0

Nr. de emisiuni- 1

Masural.2.3 Dezvoltarea si implementarea de proiecte (Numdr protocoale de
pentru promovarea integritdtii si bunei [cooperare—2 .
N . . ... |[Numar de proiecte
guvernari in parteneriat cu societatea ¢ivild j.omune cu organizatiile
neguvernamentale  care
conduc la  atingerea
obiectivelor SNA: 3
proiecte . -
0b|ect¥35Pec|ﬂc Consolidarea integritatii, eficientel si transparentei fa nivelul administratiei publice locale i
Masura 1.3.1 Simplificarea procedurilor _administrative [Numar de - =

pentru eliberarea
certificatelor si autorizatiilor

domenii/sectoare
identificate si analizate in

vederea masurarii
sarcinilor §i  costurilor
administrative

Numadr de  proceduri

identificate si analizate

Numar de sarcini
administrative identificate

Numar de planuri de

simplificare elaborate

Numir de propuneri de

modificare de acte
) normative
Misura 1.3.2 Coordonarea procesului de elaborare a [Standarde de cost

standardelor de cost si de identificare a
bunelor practici privind principalele procese
de lucru specifice administratiei publice
locale

identificate ca urmare a
coordonarii procesului

Nr. servicii esentiale: 15
Nr. posturi avizate: 1781
Bune practici identificate

ca urmare a coordondrii
procesului

Masura 1.3.3

Organizarea de consultdri, dezbateri publiceNumadr

de evenimente

1.

Proiectul

Politici anticoruptie pentru cetdtean, intr-o administratie
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gtc.  periodice n plén

local

pentr

promovarea bunelor practici anticoruptie |

nivelul administratiei publice
cresterea increderii cetatenilor

locale s

ublice: 23 reuniuni al responsabild (PACAR ), SMIS 40449
rupurilor de  actiungin cursul anului 2013, au fost organizate un numar de 23 de reuniuni ale Grupurilor]
nticoruptie e Actiune Anticoruptie operationalizate la nivelul judetelor. Tn cadrul acestor
euniuni au fost prezentate prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 —
{8 mese rotunde 015 si a Planului National de Actiune, si organizate in cadrul proiectului.
Proiectul “Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementarii
actiunilor anticoruptie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administratiei
publice locale, precum si promovarea acestuia in vederea cunoasterii de
ciitre toate institutiile implicate”, cod SMI1S 40606
n cursul anului 2013 au fost organizate 8 mese rotunde Ia nivelul celor opt
egiuni de dezvoltare. Scopul acestor mese rotunde a fost elaborarea unui ghid
Numar de institutii publicecare si indrume si sustind autoritatile administratiei publice locale in demersul de
5i organizatii ale societatitanaliz3 a situatiei existente si elaborare/adoptare a unui plan de actiune pentru
civile reprezentate revenirea si combaterea coruptiei la nivelul respectivelor unitati administrativ
15 de reprezentanti aiteritoriale potrivit prevederilor SNA. La fiecare dintre cele 8 mese rotunde au
utoritdtilor administratieiparticipat aproximativ 30 de persoane: reprezentanti ai MDRAP, Ministerului
ublice locale, institu;itusti;iei, ai institutiilor prefectului si ai autoritatilor administratiei publice locale,

1 focus grup 2.

3 Tntalniri cu reprezentant
structurilor  asociative §
reprezentanti ai APL

ublice deconcentrate,precum si reprezentanti ai societatii civile cu experienta relevanta in domeniile de
nstitutiile prefectufui auinteres ale proiectului. Cele 8 evenimente au avut fiecare durata de 1 zi i au fost
ost informate cu privire laorganizate in colaborare cu reprezentantii Ministerului Justitiei.

dsurile anticoruptie 5i 3. proiectut “Abordare strategici in domeniul anticoruptiei fa nivelul MDRAP”,

lanul de actiune al SNA.
umarul s tipul
oncluzii

umarul si tipul de sesizari
i nereguli transmise ¢u
cazia evenimentelor si
Lme’:surile adoptate
iNu e cazul.

de identificarea riscurilor si vulnerabilitarilor la coruptie organizat in data de 6 iunie

SMIS 40031
Un focus grup cu reprezentanti ai APL din Bucuresti si llfov, avand ca temad

2013 (30 de participanti).
3 intalniri cu reprezentanti ai structurilor asociative §i reprezentanta ai APL din

Pitesti, Arges 5i Calarasi realizate Tn cadrul proiectului “Abordare strategica in
domeniul anticoruptiei ia nivelul MDRAP", SMIS 40031 (10 participanti).

OBIECTIV GENERAL 2 CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

e 2118

 Obiectiv: speclflc 1

sl g iy |D zvoltareac tei anﬂcoru :eacurricumulm de formare continua a ersonaluluL ro riu aI MDRAP -3-:
: e: omponen Pt S ua ajper " p i =

Traky

Tl e R Ca I, r il

g O

e ST

Masura 2.1.1

Asigurarea partluparu propriilor angajagl la | Nr. de angajay care au ] Pe parcursul anulm 2013, reprezentangl ai Serviciului Anticoruptie au partlupat la
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cursuri periodice privind normele etice si de
conduita

participat la cursuri de
pregatire — 16

Nr. si tipul de teme
incluse in programul de
formare - 7

diverse cursuri de formare in domeniul eticii, anticoruptiei, etc., dupa cum
urmeaza;

-1 reprezentant a participat la “International Anticorruption Summer Academy
2013", organizat de International Anticorruption Academy, Viena, Austria, 4-13
iulie,

- 2 reprezentanti au participat la cursul ,, Instrumente practice de combatere a
coruptiei” organizat de Amcham Romania si FPDL Romdnia, Bucuresti, 4-5 iulie,
- 1 reprezentant la seminarul *Lupta fmpotriva coruptiei, masuri de prevenire”,
organizat de Academia Europeana din Berlin, Germania, 21-25 octombrie,

- 2 reprezentanti au participat la cursul “Etica si Integritate Institutionala”,
organizat de Institutul European din Romania in colaborare cu Ministerul
Justitiei, Bucuresti, 28-30 octombrie,

- toti reprezentantii serviciului au participat |a 2 zile de instruire sustinute de
reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie din cadrul Ministerului Afaceritor
Interne, 18-19 noiembrie .

Mésura 2.1.2

Organizarea de cursuri de formare
profesionala  multidisciplinard  pentru
promovarea bunelor practici nationale si
internationale

Nr. de activitati comune
de formare profesionala
-0

Nr. participanti la
cursurile de specialitate
organizate -0

Nr. si tipul de bune
practici identificate g
diseminate -0

Gradul de preluare a
bunelor practici -nu este
cazul

Termen: 2014

Masura 2.1.3

Furnizarea de programe de instruire ce
vizeazd, in special, tehnici de masurare a
vulnerabilititilor la coruptie si tehnici de
raportare si prevenire

Nr. formatori
contractati: 2

Suporturi  de curs
realizate: 1

Nr. sesiuni instruire: 5

Nr. participanti: 150

in cursul anului 2013, au fost organizate cinci sesiuni de instruire, la care au
participat aproximativ 150 de reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice
locale si Directiei Generale Anticoruptie, in domeniul tehnici de masurare a
performantelor si tehnici de raportare a actiunilor de prevenire a coruptiei i
relatii cu publicul. Sesiunile de instruire au fost organziate in cadrul proiectului
,Politici  anticoruptie pentru cetatean, intr-o administratie responsabild
{PACAR)", finantat prin PODCA.

Masura 2.1.4

tematica de formare
modulelor pe tema

introducerea in
profesionala a
integritatii

Nr. si tipul de teme
introduse in programa —
9

Termen: 2014
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Nr. de exercifii practice
incluse in programa -0
Masura 2.1.5 Elaborarea si diseminarea de ghiduri si | Nr. si tipul de materiale in cadrul proiectului ,,Politici anticoruptie pentru cetitean, intr-o administratie
materiale cu caracter informativ privind | informative elaborate/ | responsabild (PACAR)”, a fost elaborat un studiu comparativ  privind
riscurile 5i consecintele faptelor de coruptie | diseminate -1 mecanismele de autoevaluare a niveluiui de raspuns la masurile anticoruptie
sau a incidentelor de integritate existente in trei state membre ale Uniunii Europene (Danemarca, Spania,
Letonia} si Romania. Studiul va fi diseminat membrilor Grupurilor de Acgiune
Anticoruptie in cadrul reuniunilor ce vor fi organizate in cursul anului 2014.
| Masura 2.1.6 Dezvoltarea de programe de formare Numir de activitifi de | Termen: 2014
profgsjonalé in urn_"na'ltoarelg donlen_ii: e
;nztllj??é,;deontologle profesionala si Numir de persoane care
— declararea averilor; au  fost instruite prin
- conflict de interese; intermediul actiunilor de
— incompatibilitati; formare profesionald
— consilieri de etica; Numar de sesiuni de
— transparenta in procesul decizional; informare {pentru
— acces Ia_inforrn_a;iideinteres p".b"‘:; conduita personalului cu
— protectia avertizorului de integritate; N .
— conduita personalului cu atributii de atributii  de  control in
control in domeniul protectiei intereselor  [domeniul protectiei
financiare ale UE. intereselor financiare ale
UE)
Numar de  persoane
participante la actiunile de
informare/prezentare
{pentru conduita
personalului cu atributii
de control in domeniul
protectiei intereselor
financiare ale UE)
Oblect; ;:pemﬁc : :  Cresterea gradului de informare a angajatilor cu privire la impactul fenomenului de coruptie. 3
Madsura 2.2.1 Derularea de proiecte comune cu organizatii Nr. si tipul de activitati/
neguvernamentale specializate in domeniuk proiecte organizate in
anticoruptie parteneriat: 3
Nr. Protocoale - nu este
cazul

Masura 2.2.2

Elaborarea de ghiduri metodologice privind

Nr. de ghiduri elaborate:

Termen: martie 2014 si iulie 2014




prevenirea coruptiei

in cadrul proiectului “Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a
implementarii actiunilor anticoruptie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul
administratiei publice locale, precum si promovarea acestuia in vederea
cunoagterii de cdtre toate institutiile implicate”, a fost elaborat un ghid pentru
elaborarea planurilor sectoriale de actiune la nivelul administratiei publice locale.
In prezent ghidul este in faza de pre bun de tipar, urmand a fi diseminat la nivelul
autoritatilor publice locale.

OBIECTIV GENERAL 3 — COMBATEREA CORUPTIEI

judiciare prin valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si control intern

organelor judiciare — 0

Nr. de sesizari
confirmate prin trimiteri
in judecata 5i
condamnari definitive =
0

Nr. de activitati de

formare profesionala

comune-0

Obiect:.:peclﬂc Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masura 3.4.1 Consolidarea autonomiei operationale a | Nr. de angajati raportat | Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
structurilor care pgestioneazd controlul | volumul de activitate: | sistemului de control intern/managerial, denumita Grupul de management (GM},
intern/ managerial 5i audit; constientizarea | scizut este organizata si functioneazd conform OMDRAP nr. 2020/30.05.2013 privind
factorilor de decizie de la nivelul MDRAP cu constituirea, organizarea si functionarea Grupului de Management §i a sub-
privire la rolul sistemelor de control | Resurse materiale | grupurilor tehnice de management cu maodificérile ulterioare.
intern/managerial alocate: satisfacitor UPP are incadrati 4 posturi 3 manageri publici si un consilier evaluare-examinare.
Volumul de activitate aferent anului 2013 a fost de 134%.
Nr. de recomandari
formulate/ Directia Buget, Financiar, Contabilitate- referitor la controlul intern/ managerial
implementate:- 0 in cadrul directiei isi desfisoard activitatea 3 persoane care acordad vizd de
control financiar propriu.
Masura 3.4.2 Intensificarea cooperdrii  cu  organele | Nr. de sesizdri transmise

Masura 3.4.3

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter  disuasiv  pentru  incalcarea
standardelor de eticd si de conduitd
anticoruptie la nivelul tuturor functiiler 5
demnitatilor publice din cadrul MDRAP

Nr. de sesizari primite —
2

Nr. de sesizari in curs de
solutionare -1
Nr. de
solutionate - 0
Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse - 0

sesizari

O cercetare disciplinara a fost solutionata de Comisia de disciplind a MDRAP fara
a fi dispusa sanctiune.

Existd o cercetare disciplinard pe rolul Comisiei de disciplina a MDRAP cu cbiect
in materia incalcarii Codului de conduitd al functionarilor publici.
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Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instanta - 0

Nr. de persoane care au
savirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective -0

Masura 3.4.4 Publicarea periodicd a unui raport priving | Nr. de rapoarte | A fost realizat un raport pentru anul 2013.
sanctiunile disciplinare publicate- 0
Madsura 3.4.5 Intensificarea cooperdrii Serviciului Audit | Numadrul de raportari
Intern cu structurile de control abilitate din | adresate de catre
cadrul MDRAP Serviciul Audit Intern
organelor de control
abilitate: 1

OBIECTIVUL GENERAL 4 — IMPLEMENTAREA PLANURILOR SECTORIALE PENTRU REMEDIEREA VULNERABILITATILOR SPECIFICE MDRAP

0b T i . ; ; L, " T o
2 Ie:ti:r :pecfﬁc ; Diagnoza institutionali a fenomenului coruptiei in domeniile de responsabilitate ale MDRAP prin derularea de consultdri a factorilor interesati ,
! ; == i
Masura 4.1.1 . - . Datele si informatiile | Termen: decembrie 2013
Consultarea administratiei publice locale, a
. | colectate
structurilor din

cadrul/subordinea/autoritatea MDRAP cu L

privire la wvulnerabilitdtile la coruptie,
nivelul de perceptie a fenomenului,

. Lo . . sedinte i -
asteptarile factorilor interesati. Nr. se organizate

3 focus-grupuri

- Obiectiv specific | Dezvoltarea si integrarea de tehnici de misurare a vulnerabihtﬁ;llor 5i de metodologii §i instrumente pantru prevemrea gl reducerea corupgiel la nive!ul |
4.2 i serviciilor spulﬁce.furnizate de MDRAP, prin preluarea de expertiz3 din state UE cu un nivel scizut ai cnruptles {
Masura 4.2.1 Identlf‘carea riscurilor si vulnerabilitatilor | Nr. documente | Termen: 2014
la coruptie prin utilizarea expertizei altor | elaborate -6
state membre U.E., cu un nivel redus al
coruptiei, in vederea realizarii strategiei
anticoruptie a MDRAP

Masura 4.2.2 Identificarea masurilor de remediere a | Nr. masuri de remediere | Termen: 2014
vulnerabilitatilor specifice institutiei prin
utilizarea expertizei altor state membre
U.E., cu un nivel redus al coruptiei, in




vederea realizarii strategiei anticoruptie a
MDRAP

Obiectiv specific
4.3

Sprijinirea aplicéril Strategiei Nationale Anticoruptie prin elaborarea unei strategii adaptate specificului domeniilor de activitate ale MDRAP

Masura 4.3.1

Elaborarea  proiectului de  Strategie

anticoruptie a MDRAP

1 Grup de lucru alcatuit
din 19 membri

1 metodologie de selectie
3 membrilor grupului de
lucru, care sa asigure
criteriile de transparenta
i egalitate de janse

Termen: 26_14

National Anticoruptie

catre Secretariatul tehnic

al SNA

Colectarea integrala a
indicatorilor din
inventarul masurilor

preventive prevazut la
masura 1.1.1

raportul anual

NF. ateliere de
lucru  ale grupului - 4
Masura 4.3.2 Consultarea administratiei publice locale, a |Nr. intdlniri organizate | Termen: 2014
structurilor din coordonarea/  sub pentru consultarea
autoritatea MDRAP cu privire la proiectul ladministratiei publice
strategiei anticoruptie a MDRAP locale si a MDRAP
Maésura 4.3.3 Finalizarea Strategiei anticoruptie a MDRAP | Nr. ateliere de lucru Termen: 2014
si elaborarea unui proiect de plan de
actiune pentru implementarea acesteia 2
Masura 4.3.4 Diseminarea Strategiei anticoruptie a | Nr. e-mailuri si  nr. | Termen: 2014
MDRAP la nivelul tuturor structurilor din | materiale tipdrite
coordonarea/ sub autoritatea MDRAP
~ Obiectivd.d. Monitorizarea implementdrii planului sectorial 5i participarea fa sistemul national de monitorizare a SNA i
Masura 4.4.1 Colectarea datelor pentru stabilirea liniei de | Date si informatii
baza necesare autoevaludrii si comunicarea | colectate pentru  toti
raportului citre Secretariatul tehnic al SNA | jndicatorii  cuprinsi  in
inventarul masurilor
preventive prevazut la
masura 1.1.1 3
Masura 4.4.2 Contributia la elaborarea Raportului | Numar de comuniciri | Termen: iulie pentru raportul intermediar, februarie pentru

Masura 4.4.3

Participarea la activitatile de monitorizare

Numar de experti

Serviciul Anticoruptie a sprijinit Secretariatul tehnic din cadrul Ministerului
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ale SNA

participanti la misiunile
tematice de evaluare: 5

Justitiet prin delegarea unor perscane din serviciu care sa faca parte din echipele
de experti pentru misiunile tematice de evaluare de la:

Primaria si Consiliul judetean Municipiului Giurgiu (18 julie 2013},

Consiliul Judetean Teleorman (24 iulie),

Ministerul Justitiei {2-3 octombrie)

Prim&ria Municipiului Campina si Primaria Municipiului Ploiesti (7 octombrie)
Primaria Municipiului Slobozia si Priméria orasului Amara {14 octombrie)
Primiria Medgidia i Priméaria Techirghiol, judetul Constanta (31 octombrie)
Primiria Cluj si Primaria Campia Turzii, judetul Cluj {7-8 noiembrie)

Primiria Slatina, judetul Olt si Primdria Craiova, judetul Dolj, (14 noiembrie)
Primiria Rimnicu Valcea, judetul Valcea si Primaria Saliste, judetul Sibiu {21
noiembrie 2013)

Ministerul Fondurilor Europene (25 noiembrie 2013)

Priméria Focsani, judetul Vrancea si Primria lasi, judetul 1asi (28 noiembrie)
Primaria Lugoj, judetul Timis (4 decembrie 2013)

Primaria Gaesti, judetul Dambovita si Primaria Curtea de Arges, judetul Arges (9
decembrie)

Total: 22 misiuni de evaluare dintr-un total de 39 care au avut loc la nivelul
anului 2013

Tncepand din luna aprilie 2013 au fost delegati 3 experti din cadrul MDRAP in
cadrul Secretariatului tehnic al SNA de la Ministerul Justitiei.

Marian NICULESCU, Secretar general,

loana Maria ARDELEAN, se

Elaborat: Stefania Petronela STATE, manager public, Serviciul Anticoruptie

iciu, Serviciul Anticoruptie y

b _




