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Raport de autoevaluare
a gradului de implementare a misurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul MDRAP
pentru anul 2013

7990//? 93 20/%

Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Ordinul ministrului finantelor publice nr.
946/2005 pentru  aprobarea  Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de contrel intern/managerial la
entititile publice si pentru dezvoltarea

Numir de sesizari solutionate -1

Durata procedurilor -1 lund

Numdr de decizii prin care s-a confirmat
incdlcarea normei - 0

Numdr de masuri dispuse diferentiate pe
tipuri-0

Numir de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta- 0

Gradul de cunoastere de catre angajati a

Numar Masurd preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Observatii
1 Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a | Numar de sesizari privind incdlcari ale | * Prin OMDRAP nr. 2021/06.06.2013 a fost
etic/deontologic/de functionarilor publici, republicata normelor -2 stabilitd noua comisie de disciplina a MDRAP.
conduita Numar de sesizari in curs de solutionare -1 Reprezentantii salariatilor in cadrul Comisiei

de disciplind au fost desemnati prin vot de
catre angajati.

* Personalul a beneficiat de consiliere etica
privind completarea corecta, completd si la
timp a declaratiilor de avere si interese;

* Directia Resurse Umane a postat pe intranet
rapoartele de eticd {norme de conduitd,
rapoarte de consiliere eticd, raport
implementare a procedurilor disciplinare);
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sistemelor de control intern/managerial, |

republicat

Ordine interne/memorandumuri

normelor {chestionare de evaluare) - 80%
Numdr de activitati de formare privind
normele de conduitd - 0

Numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala- 0

Numdr de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor- 0

Numar de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare- 0

Numar de persoane care au savargit in mod
repetat abateri de la normele respective- 0

Rapoartele se posteazd trimestrial. Au fost
postate pe intranet modele de fomulare
pentru declaratii de avere si interese.

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea  Agentiei  Nationale de
Integritate, precum §i pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu maodificarile si
completarile ulterioare

Numir de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere - 670

Numir de persoane care nu au depus in
termen declaratii de avere —nu este cazul
Numir de persoane care nu au depus
declaratii de avere- 0

Numir de sesizari ale ANI-nu este cazul
Numir de decizii ANI ca urmare a sesizarilor
transmise de institutie— nu este cazul
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare—
nu este cazul

Numar de hotdrdri ale instantelor de
judecatd ca urmare a sesizdrilor ANI- nu
este cazul

Numéar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incilcarea
normelor privind declararea averilor- nu
este cazul

Numdr de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese —ori de cate
ori este cazul, nu existd o evidentd a

Fatd de raportarea pe semestrul |1 2013, in
perioada iulie-decembrie 2013 au fost depuse
136 declaratii cu caracter exceptional in
situatia angajarii sau incetdrii raporturilor de
munca/serviciu.




numarului exact al consultatiilor oferite
Gradul de cuncastere de catre angajati a
normelor  privind declararea  averilor
(chestionar de evaluare} -80%

Numar de activititi de formare privind
declaratiile de avere-seminarii ANI; 1

Numir de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala: 1

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol fn
exercitarea mandatului sau a functiei

Numir de cadouri primite 5i inregistrate in
registru -0

Publicarea anuald a inventarului pe site-ul
institutiei — nu

Numar de situatii in care s-a achizitionat
cadoul —nu este cazul

Valoarea cadourilor achizitionate-nu este
cazul

Valoarea cadourilor primite (per cadou §i in
total} —nu este cazul

Valoarea bunurilor valorificate—nu  este
cazul

Conflicte de interase

tegea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor 5i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
14472007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea  Agentiei  Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea gi
completarea altor acte normative

Legea nr. 16172003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu modificarile i
completarile ulterioare

Numdr de declaratii de abtinere - 0

Numadr de situatii in care superiorul ierarhic
a dispus inlocuirea persoanei aflatd in
situatia de potential conflict de interese—0
Numar de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese-0

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese-0

Numar de sesizdri ale parchetului privind
posibila sdvarsire a infractiunii de conflicte
de interese-0

Numéar de rechizitorii/condamnari privind
savarsirea infractiunii de conflicte de

*Salariatii MDRAP nu au participat in cursul
anului 2013 la actiuni de formare profesionald
pe domeniu conflictelor de interese. Tema a
fost abordata doar in cadrul instruirilor
privind achizitiile publice la care a participat
personalul Directiei Planificare si
Management POR.




Codul penal

interese- 0

Gradul de cunoastere de cdtre angajati a
normelor privind conflictul de interese
{chestionar de evaluare)-80%

Numdr de activitati de formare-0

Numir de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald- 0

Consilier de etica

Llegea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor  publici, republicatd, cu
modificdrile i completdrile ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata

Numar de sedinte de consultare-0

Numdar de angajati care au beneficiat de
consiliere- 0

Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de
dileme etice

Gradul de cunoastere de catre angajati a
narmelor privind consilierul etic {chestionar
de evaluare} - 85%

Gradul de popularizare a rolului consilierului
de etica— 100%

Numér de activitagi de formare-0

Numdar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald- 0

Notd: Raportarile vor cuprinde inclusiv
informatiile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui  Agentiei  Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1200/ 2013 privind
monitorizarea respectarii  normelor de
conduitd de catre functionarii publici si a
implementdrii procedurilor disciplinare.

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr.
14472007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea  Agentiei  Nafionale de
Integritate, precum si pentru modificarea si

Numir de persoane aflate in stare de
incompatibilitate- 0

Numar de sesizart ale ANI formulate de
catre institutie - 0

Numdr de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unei




completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea  transparentei  in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanclionarea coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

incompatibilitati- 0

Numar de decizii ale ANl cu privire la
constatarea unor incompatibilitati- 0
Numdar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind incompatibilitatile- 0
Gradul de cunoastere de citre angajati a
normelor privind conflictul de interese
{chestionar de evaluare}-90%

Numdr de activitdti de formare-0

Numidr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala — 0

Transparenta in
procesul decizional

{egeé nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionald Tn administratia publicd, cu
modificirile 5i completarile ulterioare

Numdr de anunfuri publice privind
protectele de acte normative-42
Numidr de recomandadri transmise de

societatea civild privind completarea sau
modificarea proiectelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii - 39

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civildi cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice {ca
procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate)- 36%

Numdr de sedinte publice-1

Numiar de participanti la sedintele publice-
35

Numédr de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de cdtre
institugie -0

Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale - O

Numar de activitdfi de  pregatire
profesionala a personalului din
administratia publica - 0

Consultarea publica privind proiectele de acte
narmative promovate de MDRAP s-a realizat
prin afisare pe site-ul MDRAP, prin afisare la
avizierul institutiei s5i  prin  consultarea
structurilor asociative ale administratiei
locale. Ca observatii generale, recomandarile
primite de la asociatii, cetdteni si de la
structurile asociative ale administratiei locale
au fost transmise directiilor de specialitate
implicate in elaborarea proiectelor de acte
normative si au fost luate in considerare la
realizarea formelor finale ale proiectelor
respective.




Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala- 0

Acces la informé;ii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Numar de solicitdri de informatii de interes
public -5073 (din care 133 solicitari de
presa)

Numir de rdspunsuri comunicate —5063 (din
care 133 solicitari de presd) , din care
Numar de raspunsuri formulate cu
intarziere, fat3 de termenul legal — 12
Numar de solicitdri de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns - 10

Numdr de reclamatii administrative— 1
Numadr de reclamatii administrative
solutionate pozitiv—0
Numar de reclamatii
solutionate negativ-1
Numdr de plangeri in instani{a - 0

Numarul 5i tipul de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligatiilor legale — nu e cazul
Numar de activitdti de  pregatire
profesionald a personalului din
administratia publica - 1

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul acfiunilor de formare
profesionala -1

administrative

Pentru cele 10 solicitdri la care nu s-a rdspuns,
Directia Comunicare a transmis reveniri
directiilor de specialitate. Tntrucat solicitantii
nu s-au adresat ministerului cu reclamatji
administrative, estimam ca directiile de
specialitate au raspuns direct solicitantului si
nu prin Directia Comunicare.

Protectia avertizorului
de integritate

legea nr. 571/2004 privind proteciia
personalului  din  autoritdtile  publice,
institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcdri ale legii

Numdr de sesizdri- 0
Numdrul 5 tipul normelor incdlcate
{structurate sub forma unui Compendiu) - 0
Numir de regulamente interne armonizate
cu prevederile legislative- 1

Numdr de institutii in care existd persoane
special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate- 1
Numdr __de institufii_in

care existd




10.

implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate- 0
Numidr de masuri administrative adoptate
pentru Inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea
normelor, diferentiat pe tipologii- 0

Numir de situatii de represalii la locul de
munca- ¢

Numir de plangeri depuse in instantad- 0
Numir de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate- 0
Numir de activititi de  pregitire
profesionala a personalului din
administratia publica- 0

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald- 0

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice
{Pantouflage}

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare [art. 94 alin. {3})

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor  publice nationale aferente
acestora {art. 13 alin. (1))

Numir de regulamente interne care prevad
procedura monitorizdrii  situatiilor de
pantouflage - la nivelul MDRAP nu existd o
procedurd de monitorizare a situatiilor de
pantouflage - 0

Numdr de institutii Wn care exista
implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens - 0

Numdr de persoane care au desfasurat
activitati de maonitorizare §i control cu
privire la societati comerciale si care au iesit
din corpul functionarilor publici

Numir de persoanelor care isi desfagoara
activitatea/ dau consultantd in cadrul
regiilor autonome, societdtilor comerciale
ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici
{dintre acele persoane care au interdictie

Existd o preocupare constant3 din partea
unor directii cu privire la activitatile menite a
preveni posibilele fapte care ar intra sub
incidenta problematicii descrise in Strategia
nationald anticoruptie 2012-2015. Directia
Autorizare Programe §i Directia Plati si
Contabilitate nu detine informatii despre
persoanele care si-au incetat activitatea in
cadrul directiilor. Personalul angajat in cadrul
celor doud directii completeazd o declaratie
prin care ia la cunostintd de obligatia legala
sifsau public, care au legiturd directd sau
indirectd cu atribugiile functiei pe care o
exercita in cadrul directiilor si care sunt
susceptibile de a genera conflict de interese
sau incompatibilitate, conform prevederilor
Codului de conduitd privind evitarea
situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de citre personalul implicat in
gestionarea programelor finantate din fonduri
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conform legii) externe nerambursabile.
Numir de masuri adoptate pentru | De asemenea, personalul din cadrul celor
remedierea situatilor de pantouflage, | doud directii cunoaste prevederea legislativa

diferentiat pe tipuri potrivit careia: “Functionarul public care, in
Numir de incilciri ale prevederilor art. 13 | exercitarea functiei publice, a desfasurat
alin (1) constatate activitati de monitorizare si control cu privire

Num3r de solicitirilor citre instanta de | la regiile autonome, societdtile comerciale ori
judecatd pentru anularea contractului de | alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul
finantare in caz de incilcare a art. 13 alin. | public, beneficiari in proiecte finanjate din

(1) - fonduri externe nerambursabile, nu poate
Numir de sanctiunilor aplicate de catre | desfisura activitate §i nu poate acorda
instante consultantd de specialiatate |a beneficiarii la

Numir de societdli comerciale in care is5i | care a desfagurat aceste activitati, timp de 3
desfisoard activitatea persoane care au | ani dupd iesirea din corpul functionarilor
derulat anterior activititi de monitorizare si | publici”.

control si care intrd sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de
activitate -

Marian NICULESCU, Secretar gen
W

loana Maria ARDELEAN, sef serviciu, Serviciul Anticoruptie 7} R

intocmit: Stefania Petronela STATE, manager public, Serviciu(ﬁ.nticoru ptie




