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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE

'GUVERNUL ROMANIEI SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

APROB,

VICEPRIM-MINISTRI

MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALL
PATIEI PUBLICE

PROPUN APROBAR

i
PLAN SECTORIAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA, LA NIVELUL MINISTERULUI
DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE,
A STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2012-2015
Nivel | Descriere | Indicatori Surse de verificare | Riscuri | Responsabil l Resurse | Termen
OBIECTIV GENERAL 1 — PREVENIREA CORUPTIEI
Obiectiv Remedierea vulnerabilititilor specifice prin implementarea sistematici a misurilor preventive
specific 1.1.
Masura 1.1.1 | Autoevaluarea periodicd a masurilor |Date si informatii Raport autoevaluare | Intdrzieri in Serviciul In limita bugetului Semestrial
preventive obligatorii (enumerate in |colectate pentru toti initial elaborat si transmiterea Anticoruptie aprobat

anexa nr. 2 la H.G nr. 215 din 20
martie 2012 privind aprobarea SNA
pe perioada 2012-20135)

indicatorii cuprinsi in
inventar

transmis
Secretariatului tehnic
al SNA din cadrul
Ministerul Justitiei

informatiilor de la
directiile de
specialitate/institutiile
aflate  in
coordonarea/sub
autoritatea MDRAP

Informatii
incomplete transmise
pentru completarca
raportarilor solicitate.




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura 1.1.2 | Intensificarea activitatilor de Nr. procedurilor Programul de Neevaluarea Conducerea MDRAP | In limita bugetului Masura cu
implementare a sistemului de control | elaborate dezvoltare a aprofundata a tuturor | sau. dupi caz. a aprobat caracter
intern/managerial la nivelul sistemului de control | standardelor de structurilor cu permanen
MDRAP si al structurilor cu Nr. de functii intern/managerial control managerial personalitate juridica evaluare
personalitate juridica din sensibile inventariate | aprobat intern semestriala
subordinea/coordonarea/autoritatea Structurile din
MDRAP Nr. de riscuri Proceduri aprobate subordinea/coordona
identificate. evaluate rea/autoritatea
si inregistrate in Proces de MDRAP
Registrul Riscurilor inventariere a
functiilor sensibile UPP
Gradul de finalizat Grupul de
conformitate a management si
sistemului de control | Registrul riscurilor subgrupurile tehnice
intern/managerial completat de management
Raport anual asupra
sistemului de control
intern managerial Directia Generala
Resurse Umane. IT.
Administrativ
Masura Implementarea “codului de conduita | Nr. participari in Autoevaluarea Inexistenta unui Directia Generala In limita bugetului Masura
1.3 pentru evitarea situatiilor de cadrul activitatilor de | prevdzuta la misura mecanism de Resurse Umane. 1T, aprobat caracte
incompatibilitate si conflict de formare a 1.1.1 colectare sistematica | Administrativ permanent
interese de catre personalul implicat | formatorilor si a datelor solicitate evaluatd

in gestionarea programelor finantate
din fonduri comunitare
nerambursabile post-aderare™

diseminare a
prevederilor codului
citre destinatari

Raportarile
semestriale potrivit
anexeinr. | la HG
nr. 215 din
20.03.2012

Procedura
operationala
elaborata la nivelul
ministerului privind
implementarea

Nerespectarea
regulilor prevazute
de Codul de conduita

Serviciul
Anticoruptie
Directia Generald
Programe Europene

Structurile din cadrul
MDRAP
Compartimentele or
persoanele special
desemnaie din cadrul
strueturilor cu
personalitate
Juridicd din
subordinea/coordona
rea’auforitatea

semestrial

Codului de conduita MDRAP
Masura 1.1.4 | Consolidarea statutului $i a rolului [Nr. sedinfe ale| Liste prezenia si Diseminarea Grupul de in limita bugetului Trimestrial
consilierului de etica prin invitarea |Grupului de | minute sedinte insuficientd a Management aprobat sifsaul
la reuniunile Grupului de |Management si  ale informatiilor ANFP semestrial

Management si ale sub-grupurilor

sub-grupurilor tehnice

Directia Generala




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare | Riscuri Responsabil Resurse Termen
ichnice de management de management la care Neparticiparea Resurse Umane. 1T.
a participat consilierul consilierului de etica | Administrativ
de etica la reuniunile Consilierul de
Grupului de etica desemnat
management si a sub-
grupurilor tehnice
Masura 1.1.5 | Monitorizarea aplicarii standardelor | Nr. documentatii | Rapoarte anuale Numarul mare de Directia Generala In limita bugetului Masura ct
de eticd si de conduitd anticoruptie | gvizate in solicitari de avizare Dezvoltare Regionala | aprobat caracter
in  procedura de avizare A | .opformitate & Serviciul Anticoruptie permanent

urbanism  si

documentatiilor de $

amenajarea teritoriului

legislatia in vigoare

instan{a a avizelor

Rata de contestare in

Masura 1.1.6 | Monitorizarea aplicirii standardelor | Nr.  contracte  de| Rapoartele de audit | Numarul mare de Serviciul Anticoruptie | in limita bugetului Masura cu
de etica si de conduitd anticoruptie | agribuire  in cadrul | Pentru fiecare proiect |contracte de atribuire | Serviciul Achizitii aprobat caracter
in procedura de achizitic publica proiectelor finantate finantat din fonduri Publice permanent
in cadrul proiectelor finantate din din fonduri europene | €UroPene
fonduri europene .

claborate in
conformitate cu
legislalia in vigoare

Masura Introducerea/implementarea la Nr. si tipul riscurilor | Proiect act Resurse umane Serviciul Anticoruptie | In limita bugetului Decembrie

1.7 nivelul MDRAP si a structurilor din identificate administrativ de insuficient pregatite aprobat 2014
subordine a unei metodologii unitare aprobare a pentru derularea
de evaluare a riscurilor si Nr. si tipul masurilor | metodologiei activitatii
vulnerabilitdtilor la coruptie preventive adoptate

Masura Identificarea masurilor pentru Numirul incidentelor | Rapoarte inaintate Neraportarea Serviciul Anticoruptie| In limita bugetului Anual

1.1.8 inlaturarea cauzelor care favorizeaza | de integritate incidentelor de aprobat
incidentele de integritate Raport de evaluare integritate Conducerea

Numdrul masurilor structurilor din

adoptate MDRAP sau. dupa
caz. cea a structurilor

Gradul masurilor cu personalitate

implementate Juridicé din
subordinea/coordonar
ea/autoritatea
MDRAP

Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre MDRAP

specific 1.2.

Masura Asigurarea respectdrii prevederilor [Nr. si tipul de |Pagina de internet a [Furnizarea cu In limita bugetului Masuri cu
1.2.1 privind accesul la informatii de |informatii de interes [MDRAP/Site-uri ntarziere de citre

interes public si a celor privind
transparenta procesului  decizional
si legislativ

public publicate din
proprie inifiativa

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii (numir de

oficiale
Statistica furnizatd in
procesul  de

autoevaluare previzuld
la masura 1.1.1

directia de specialitate
tu competentd in
domeniu

Neaplicarea
sanctiunilor

Directia de
Comunicare.  Dialog
Social si Relatia cu
Parlamentul

aprobat

caracter
permanent
evaluata

semestrial




Nivel Descriere Indicatori [ Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
raspunsuri/numar de disciplinare pentru Directia Generala
solicitari) Raport  evaluare  a nerespectarea Resurse Umane, [T,
implementarii ~ Legii pbligatiilor legale Administrativ
Numir de sanctiuni 544/2001 pl'i\"’iﬂd accesul la
dispuse pentru informatii de interes Serviciul Anticoruptie
incilcarea Rapoarte de activitate public si a celor
obligatiilor de [publicate anual privind transparenta
transparenta Structurile cu
decizionala §i  de [Rapoarte de audit Acces limitat la personalitate  juridica
asigurare a accesului paginile de internet din
la informatii de [Hotdrdri judecatoresti subordinea/coordonar
interes public  prin ea/autoritatea
publicarea  acestora MDRAP
din oficiu
Rata de contestare in
instanfd a deciziilor
sau masurilor
adoptate
Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in
rapoaricle anuale -
Masura Imbunatatirea strategiilor de Nr. de comunicate Strategii de Caracter formal al In limita bugetului Masura ¢
1.2.2 comunicare pe teme anticoruptie cu de presa comunicare documentului Serviciul aprobat caracter
accent pe gestionarea relatiilor cu actualizate Anticoruptie
publicul si mass-media Nr de raspunsuri la Nealocarea

solicitarile mass-
media

Nr. de emisiuni

resurselor necesare

Directia Comunicare.
Dialog Social si
Relatia cu
Parlamentul

Masura 1.2.3

Dezvoltarea si implementarea de
proiecte pentru promovarea
integritdtii si bunei guvernari in
parteneriat cu societatea civila

Numar protocoale de
cooperarc

Numdr de proiecte
comune cu
organizafiile
neguvernamentale
care conduc la
atingerea obiectivelor
SNA

Rapoarte si informari
publice

Publicatii

Nealocarea
resurselor necesare

Structurile din cadrul
MDRAP

Structurilor cu
personalitate juridica
din
subordinea/coordona
rea/autoritatea
MDRAP

Serviciul
Anticoruptie

In limita
bugetului aprobat

Permanent
Evaluare
semestriala




Nivel Descriere | Indicatori | Surse de verificare | Riscuri | Responsabil | Resurse | Termen
Obiectiv Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
specific 1.3
Masura 1.3.1 | Simplificarea procedurilor Numar de Planuri de simplificare  [Intarzieri in cadrul Directia Generala In limita bugetului Termenul d.
administrative pentru eliberarea domenii/sectoare elaborate procesului de achizilii | Administratic Publica aprobat pentru finalizare a

certificatelor si autorizatiilor

identificate si analizate
in vederca masurarii
sarcinilor si costurilor
administrative

Numar de proceduri
identificate si analizate
INumar de sarcini
administrative
identificate

Numar de planuri de
simplificare elaborate
Numar de propuneri
de modificare de acte
normative

Documente elaborate in
cadrul proiectului
..Dezvoltarea
Metodologiei Modelul
Costului Standard pentru
cetdfent”

publice

Reticenta personalului
din cadrul institutiilor
publice la nivelul
carora se face
masuratoarea

proiectul ..Dezvoltarca
metodologiei Modelul
costului standard
bentru celateni”. cod
SMIS 15548

proiectului

Masura 1.3.2

Coordonarea procesului de elaborare
a standardelor de cost si de
identificare a bunelor practici
privind principalele procese de lucru
specifice administratiei publice
locale

Standarde de cost
identificate ca urmare a
coordonarii procesului
Bune practici
identificate ca urmare a
coordondrii procesului

IActe normative care
stabilesc standardele
de cost

Intarzieri in adoptarea
e acte normative care
Ba stabileasca
standarde de cost

Directia Generala
Administratic Publica

n limita bugetului
aprobat

Decembric
2013

Masura 1.3.3 | Organizarea de consultari, dezbateriNumar de evenimente [Minute ale intdlnirilor  [Nivel scizut de Serviciul Anticoruptie | In limita bugetului Permanent
publice etc. periodice in plan localpublice Chestionare de participare si implicare | prin intermediul aprobat institutiilor Evalu
pentru promovarea bunelor practiciNumar de institutii cvaluare A reprezentantilor proiectului  Politici implicate semestriala
anticoruptie la nivelul administraticipublice §i organizaiii |Rapoarte de participare pdministratiei publice | anticoruptic pentru
publice locale si cresterea ?ncrederiple societatii civile Evaludri locale cetatean. intr-o
cetatenilor reprezentate postparticipare administratie

Numarul si tipul de responsabild.
concluzii (PACAR)™. cod SMIS
Numarul si tipul de 40449
sesizari si nereguli
transmise cu ocazia
evenimentelor si
masurile adoptate
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE -
Obiectiv Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul propriu al MDRAP
specific 2.1
Masura Asigurarea  participarii  propriilor [Nr.de angajati care Chestionare de [Programa cursurilor | Conducerea institutiei | In limita bugetului Decembric
211 angajati la cursuri periodice privind |au participat la evaluare ale |neadaptata profilului aprobat la nivelul 2014
normele etice si de conduitd (se |cursuri de pregatire cursurilor participantilor Serviciul Anticoruptic| MDRAP
vor realiza in cadrul  proiectului
~Abordare strategicd in  domeniul [Nr. si tipul de teme | Rapoarte de [Tratarea cu Directia Generala in limita bugetului
anticoruptiei la nivelul MDRAP™, |incluse in programul participare superficialitate la Resurse Umane, 1T, aprobat pentru
finantat prin PODCA) de formare sesiunile de formare | Administrativ proiectul . Abordare




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Evaluari post- [profesionala strategica in
participare domeniul
anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031
Masura 2.1.2 | Organizarea de cursuri de formare Nr. de activitai Agenda cursurilor Nivel  scizut  de|Conducerea n limita bugetului Decembric
profesionald multidisciplinard pentru| comune de formare participare si | institufiei aprobat la nivelul 2014
promovarea bunelor practici profesionala Minute implicare MDRAP
nationale §i internationale (se vor Serviciul
realiza in cadrul proiectului Nr. participanti la Rapoarte prezentate Anticoruptic in limita bugetului
.Abordare strategica in domeniul cursurile de aprobat pentru
anticoruptiei la nivelul MDRAP™, specialitate Ghiduri elaborate Directia Generala proiectul .Abordare
finantat prin PODCA) organizate Resurse Umane. 1T, strategica in
Administrativ me'e“im o
Nr. si tipul de bune anticoruptiei sa
practici identificate nivelul MDRAP™. I
si diseminate cod SMIS 40031
Gradul de preluare a
bunelor practici
Masura 2.1.3 | Furnizarea de programe de instruire | Nr. formatori Liste prezenta Nivel  scazut  de| Serviciul n limita bugetului Decembric
ce vizeazd, in special. tehnici de contractati participare si| Anticoruptie hprobat la nivelul 2013
masurare a vulnerabilitatilor la Suporturi de curs Copii ale implicare MDRAP
coruptie si tehnici de raportare si realizate certificatelor de
prevenire (se vor realiza in cadrul participare In limita bugetului
proiectului .,Abordare strategica in aprobat pentru
domeniul anticoruptiei la nivelul proiectul Abordare
MDRAP™. finantat prin PODCA). strategica in |
domeniul
anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031 -
Masura 2.1.4 | Introducerea in tematica de formare | Nr. si tipul de teme [nventar programe de | Nerespectarea Conducerea in limita bugetului Decsimbiis
profesionald a modulelor pe tema introduse in formare existente termenelor ministerului hprobat la nivelul 2014

integrititii (se vor realiza in cadrul
proiectului .Abordare strategica in
domeniul anticoruptiei la nivelul
MDRAP™. finantat prin PODCA)

programa
Nr. de  exercifii
practice  incluse in

programa

Selectic  teme

relevante

Serviciul
Anticoruptie

Directia Generala

Resurse Umane. IT.

Administrativ

ANFP

MDRAP

in limita bugetului
aprobat pentru
proicctul .Abordare
strategica in
domeniul
anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura 2.1.5 | Elaborarea si diseminarea de ghiduri | Nr. si tipul de materialy Ghiduri. manuale INerespectarea Conducerea In limita bugetului Decembrie
si materiale cu caracter informativ informative publicate termenelor ministerului aprobat la nivelul 2014
privind riscurile si consecinfele elaborate/diseminate ANFP MDRAP
faptelor de coruptie sau a Resurse financiare
incidentelor de integritate (se vor insuficiente Serviciul Anticoruptie in limita bugetului
realiza in cadrul proiectului aprobat pentru
Abordare strategica in domeniul proiectul _Abordare
anticoruptiei la nivelul MDRAP™, strategicd in
finantat prin PODCA) domeniul
anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031
Masura 2.1.6 | Dezvoltarea de programe de formare [Numar de activitali de | Rapoarte de activitate | Nivel scazut de ANFP n limita bugetului Permanent
profesionald in urmitoarele formare participare si nprobat
domenii: Numiir de persoane Liste de prezenta cu implicare a Directia Generala Evaluare
— eticd, deontologie profesionaldsi  fcare au fost instruite participantii reprezentantilor Resurse Umane. 1T, semestriala
conduita: _ prin intermediul structurilor MDRAP | Administrativ
o declaml‘ca E!W“IO": actiunilor de formare
— conflictde Interese; profesionala Nereprezentativitatea | Serviciul Anticoruptie
incompaubilis Numar de sesiuni de participantilor la Conducerea
— consilieri dt'? ::llca: informare (pentru activitatile organizate | structurilor din
— transparent{ii in procesul : : >
decizional: conduita personalului MDRALI
— acces la informatii de interes ey atr1hul‘.|1 de CO"“'?I_
public: '!‘n d(nnemulupmte.c(lel
— protectia avertizorului de intereselor financiare
integritate: fale UE) Numar de
— conduita personalului cu persoane participante
atributii de control in domeniul la actiunile de
protectiei intereselor financiare ale informare/prezentare
UE. pentru conduita
personalului cu
atribuii de control in
domeniul protectici
intereselor financiare
jale UE)
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
specific 2.2
Masura Derularea de proiecte Nr.  si Protocoale de Resurse financiare Conducerea n limita Activitate cu
2.2.1 comune cu organizatii proiecte/programe parteneriat semnate  finsuficiente Ministerului bugetului aprobat la caracle
neguvernamentale specializate in| organizate in hivelul proiectelor permanent pe
domeniul  anticoruptie  (Proicctul parteneriat Serviciul mplementate de perioada d.
"AI_Jordare ) strategica in domeniu Rapoarte periodice de Anticoruptie MDRAP (SMIS implementar
anticoruptei la nivelul Ministerului monitorizare §i H0031 si 40449) a proiecielo
Dezvoltarii Regionale $i Nr. protocoale evaluare a proiectelor
Administratici  Publice si Politici

Anticoruptie pentru cetatean, intr-of

administratie responsabila (PACAR

)




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
proiecte finantate prin PODCA si
implementate  in  parteneriat  cu
Asociatia pentru Implementarca
Democratiei)
Masura Elaborarea de ghiduri metodologice [Nr. de ghiduri Rapoarte periodice de Intarzieri Serviciul Anticoruptie [n limita Decembric
222 privind  prevenirea corupliei in |elaborate monitorizare gi inregistrate in procesul bugetului aprobat la 2014
cadrul MDRAP (se vor realiza in evaluare a proiectului e achizitie a hivelul proiectelor
cadrul proiectelor . Abordare qerviciilorfle implementate de
strategica in domeniul anticoruptiei Fonsultania MDRAP (SMIS 40031
la nivelul MDRAP™ _Dezvoltarea 51 40606)
unui mecanism de monitorizare a
SNA 2012 — 2015 la nivelul
administratiei publice locale precum
si promovarea acestuia in vederea
cunoasterii de catre toate institutiile
implicate”, finantate prin PODCA
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 3.4
Masura Consolidarea autonomiei INr. de angajafi raportat | Rapoarte anuale Resurse umane si Conducerea institutici [n limita bugetului Masura
341 operationale a  structurilor  carevolumul de activitate | de activitate financiare insuficiente | Sefcorp control hprobat caracte!
gestioneaza controlul intern Sef structurd audit permanen
managerial §i audit: conslientizareaResyrse materiale intern
factorilor de decizie de la nivelulylocate Unitatea de Politici
MDRAP cu privire la rolul sistemelor Publice Directia
de control intern/managerial Kiv: da fecomandai Buget. Financiar.
formulate/implementate Contabilitate
Masura 3.4.2 | Intensificarea  cooperdrii  cu INF. de Rapoarte anuale Conducerea institutiei [n limita bugetului Masuri
organcle judiciare prin sesizAri transmise | de activitate aprobat caracte
valorificarea rezultatelor lorganelor judiciare Sef corp control permane
activitagilor de audit si control intern Protocoale de evaluatd
Nr. ~de  sesizari | toOperare Sefstructurd audit SEmesEia
confirmate prin sBEar
trimiteri in Documente elaborate gi
judecati si | transmise
condamnari definitive
Nr. de activita{i de
tormare  profesionala
comune
Masura Aplicarea de sanctiuni INr. de sesizari primite | Comisie de [Caracter formal al Conducerea MDRAP  In limita bugetului Masura cu
3.4.3 disciplinare cu  caracter disuasiv disciplina pctivitatii sau. dupd caz. a probat caracte!
pentru incalcarea standardelor de Ny de sesizari in | operationald comisiilor de structurilor cu permanen




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
eticd i de conduitd anticoruptic la feurs de solutionare Decizii  ale disciplina personalitate juridicd evaluata
nivelul tuturor functiilor si Caiiss din semestria
demnitdtilor publice din cadrul |Np_ de sesizari Orientarea practicii subordinea/coordonar
MDRAP solutionate comisiilor spre cele ea/autoritatea

nai usoare sanctiuni MDRAP

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

INr. de decizii ale
icomisiei anulate sau
imodificate in instanta

INr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
Inormele respective

Directia Generala
Resurse Umane. IT.
Administrativ

Masura 3.4.4 | Publicarea periodicd a unui raport Nr de rapoarte Raport publicat pe Conducerea MDRAP | In limita bugetului Anua
privind sanctiunile disciplinare publicate site aprobat
Directia Generala
Resurse Umane. IT.
Administrativ B
Masura 3.4.5 | Intensificarea Numdrul de raportari | Note-raport adresate Serviciul Audit in limita Permanen
cooperdrii serviciului Audit Intern adresate de catre organelor de Intern bugetului Evaluare
cu structurile de control abilitate Serviciul Audit control aprobat semesirial;
din cadrul MDRAP Intern organelor abilitate

de control

abilitate
OBIECTIV GENERAL 4 - IMPLEMENTAREA PLANURILOR SECTORIALE PENTRU REMEDIEREA VULNERABILITATILOR SPECIFICE MDRAP

Obiectiv Diagnoza institutionali a fenomenuluicoruptiei in domeniile de responsabilitate ale MDRAP prin derularea de consultiri cu factorii interesati
specific 4.1
Masura 4.1.1 | Consultarea administratiei publice  [Date si informatii Metodologia privind | Neaplicarea Serviciul In limita bugetului Decembrit

locale, a structurilor din cadrul/ colectate metodele cantitative | metodologicei Anticoruplie aprobat pentru 2013

subordinea/ coordonarca/ si calitative rezultate proicctul

autoritatea MDRAP cu privire la ale MDRAP prin .Abordare

vulnerabilitatile la coruptie. Nr. sedinte organizate consultarea factorilor| Riscul de mobilizare strategica in

nivelul de perceptie a fenomenului. interesati greoaic a  grupului domeniul

asteptérile factorilor interesati. tinta la activitatile anticorupliei sa

Rapoarte de evaluare| proiectului nivelul MDRAP™.

(in cadrul proiectului ..Abordare
strategica la nivelul anticoruptiei
la nivelul MDRAP™)

elaborate de expertii
sociologi rezultate in
urma preluerarii

informatiilor colectate

cauzata de o
receplivitate scazuta
fata de acestea cat si
cauzatd de volumul
mare de activitati
curente

cod SMIS 40031




Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Dificultati de
comunicare si
coordonare intre
membrii echipei de
proiect

Obiectiv
specific 4.2

Dezvoltarea si integrarea de tehnici de misurare a vuln

serviciilor specifice furnizate de M

erabilititi si de metodologii si instrumente p

DRAP, prin preluarea de expertizd din state UE cu un nivel sciizut al coruptiei

entru prevenirea si reducerea coruptiei la nivelul

Masura
4.2.1.

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie prin
utilizarea expertizei altor state
membre U.E.. cu un nivel redus al
corupliei, in vederea realizarii
strategiei anticoruptie a MDRAP
(realizat in cadrul proiectului
.Abordare strategic la nivelul
anticoruptiei la nivelul MDRAP™)

Metodologie de
desfagurare a acestei
activitati

Nr. riscuri si
vulnerabilitati
inventariate

3 seturi de
recomandari realizate
de fiecare expert care
vor cuprinde:

- cdte un raport de
monitorizare si
evaluare privind
activitatile.
procedurile. sistemele
de raportare si fluxurile
decizionale cu
vulnerabilitatile la
coruptie de la nivelul
MDRAP

- cite un ghid cu
recomandari privind
reducerea
vulnerabilitatilor la
coruptie:

- o procedura de
monitorizare a
vulnerabilititilor si
riscurilor la coruptie in
cadrul MDRAP si de
raportare

- 0 metodologie de
colectare a datelor
privind
vulnerabilitatile la
coruptie

Intarzieri in derularea
procedurilor de
achizitii publice

Serviciul Anticoruptie

In limita bugetului
aprobat pentru
proiectul .Abordare
strategica in
domeniul
anticorupliei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031

Martie 2

014

Masura
422,

Identificarea masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice institutiei
prin utilizarea expertizei altor state
membre ULE.. cu un nivel redus al
coruptiei. in vederea realizarii
strategiei anticorupfic a MDRAP
(realizat in cadrul proiectului
.Abordare strategica la nivelul
anticoruptiei la nivelul MDRAP™)

Nr. masuri de
remediere

Raport privind
masurile de remediere
a vulnerabilitatilor

Intarzieri in derularea
procedurilor de
achizitii publice

Serviciul Anticoruptie

In limita bugetului
aprobat pentru
proiectul .. Abordare
strategica in
domeniul
anticoruptici sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031

Martie 2

0
U




Nivel Descriere | Indicatori Ij.lrse de verificare | Riscuri | Responsabil | Resurse [ Termen
Obiectiv Sprijinirea apliciirii Strategiei Nationale Anticoruptie prin elaborarea unei strategii adaptate specificului domeniilor de activitate ale MDRAP
specific 4.3
Masura Elaborarea proiectului de L]I Grup de luecru | Strategie anticoruptic | Neincluderea Serviciul in limita bugeiului Semestru
4.3.1 Strategie anticoruptic a MDRAP leatuit din 17 | a MDRAP elaboratd | tuturor informatiilor | Anticoruptie aprobat pentru 1T 2013
(realizatd in cadrul proiectului membri relevante in strategie | Grupul de lucru proiectul
.JAbordare strategica la nivelul Abordare
anticoruptiei la nivelul MDRAP™) I metodologie de strategica in
selectie a membrilor domeniul
erupului  de  lucru. anticoruptiei sa
care  sd  asigure nivelul MDRAP™.
criteriile de cod SMIS 40031
transparenta si
legalitate de sanse
INT. ateliere  de
lucru  ale grupului
Masura | Consultarea administratiei  [Nr. intélniri Raport ce va [nexistenta unui Serviciul Anticoruptic | In limita bugetului Decembric
4.3.2 publice locale, a structurilor din lorganizate pentru contine propuneri si  mecanism de aprobat pentru 2013
coordonarea/ sub autoritatea MDRAP |consultarea observafii formulate  polectare proiectul
cu privire la proiectul strategiei ladministratiei publice | care vorstalabaza  kistematicd a ~Abordare
anticoruptica MDRAP (realizatd in  flocale si a variantei finale a propunerilor si strategicd in
cadrul proiectului ..Abordare MDRAP Strategiei anticoruptie phservatiilor domeniul
strategica la nivelul anticoruptiei la anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™) Implicare redusi a nivelul MDRAP™.
participantilor in cadrul cod SMIS 40031
consultarilor _
Masura Finalizarca Strategiei Nr. ateliere de lucru | Proiect de Plan de Nerespectarea Serviciul Anticoruptie | [n limita bugetului | Semestru! |
4.3.3 anticoruptie a MDRAP si elaborarea actiune pentru termenelor stabilite Grupul de lucru aprobat pentru 2013
unui proiect de plan de  actiunc implementarea nitial constituit in cadrul proiectul
pentru  implementarea  acesteia Strategiei finalizat proiectului _Abordare
(realizatd in cad!‘uvl pmleg‘lulm si aprobat de top strategica in
..Al"mrdare. strategici la nivelul managementul Hoiientil
anticoruptiei la nivelul MDRAP™) institutiei . i
anticoruptici sa
: nivelul MDRAP™.
Strategie e
anticoruptie a cod SMIS 40031
MDRAP finalizata
si aprobaté de top
managementul
institutiei
Masura Diseminarea Strategiei anticoruptie a [Nr. adrese trimise Strategie anticoruptie | Dificuliati de Serviciul Anticoruptie in limita bugetului | Semestrul
434 MDRAP la nivelul tuturor a MDRAP diseminata | ordin tehnicin aprobat pentru 2014

structurilor din coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP (realizata in
cadrul proiectului ..Abordare
strategica la nivelul anticoruptiei la

INT. e-mailuri

s1 postatd si pe site-ul
ministerului

transmiterea/primir
ea e-mailurilor

proiectul
Abordare
strategicd in
domeniul




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

nivelul MDRAP™) anticoruptiei sa
nivelul MDRAP™.
cod SMIS 40031

Obiectiv Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
specific 4.4.
Masura 4.4.1 | Colectarea datelor pentru stabilirea Date si informatii Raport de Inexistenta unui Serviciul Anticorupfie| n limita bugetului Semestria
liniei de baza necesare autoevaluarii | colectate pentru toti | autoevaluare elaborat | mecanism de aprobat
si comunicarea raportului cétre indicatorii cuprinsi in | si transmis colectare sistematica
Secretariatul tehnic al SNA inventarul masurilor | Secretariatului tehnic a datelor solicitate.
preventive prevazut | al SNA Absenta procedurilor
la masura 1.1.1 de lucru
Masura4.4.2 | Contributia la elaborarea Numir de Raport semestrial Transmiterea de date | Serviciul Anticoruptie | In limita bugetului lulie pentru
Raportului National Anticoruptie comuniciri catre incomplete sau cu aprobat raportul
Secretariatul tehnic al | Raport anual intdrziere intermedial
SNA Februaric
Colectarea integrala pentru
a indicatorilor din raporiul
inventarul masurilor anual

preventive previzut
la masura 1.1.1

Masura4.4.3 | Participarea la activitajile de Numir de experti Liste de participanti - Conducerea MDRAP in limita bugetului Platforme de
monitorizare ale SNA participanti la aprobat cooperare
misiunile tematice de | Minute incheiate Serviciul Anticoruptie fiecare doud
evaluare persoana desemnati luni Reuniuni
Rapoarte nationale din cadrul ANFP cu de coordonar:
semestriale i anuale titlu de expert in semestria
publicate cadrul Secretariatului coordonare:
Tehnic al SNA !11in‘i.x'.%z'.u.u_;
justitiei
Misiuni
tematice de
evaluare —

semestrial

Avizat: loana Maria ARDELEAN — Sef Serviciu anticoruptie oAU

intocmit: Dana IGNAT — Manager public ﬁ(j i 1 (fk

Andreea GRIGORE — consilier evaluare-examinare //
{

-

¥



