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APROB,
VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE $I

ADMINISTRATFIEA PUBLICE
)‘ LIVIU NICOLAK DRAGNEA

Descriere Indicatori

Observatii privind indicatorii cantitativi si calitativi, sursele de
verificare §i riscurile asociate mésurilor

OBIECTIVUL GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI

0 b:em“a Remedierea vulnerabilititilor specifice prin implementarea sistematicii a misurilor preventive
Misura 1.1.1 Autoevaluarea periodicA a gradului de | Date  si  informatii | S-au inregistrat dificultiti cu privire la colectarea datelor privi.n.d- “Interdictiile

implementare a misurilor preventive | colectate pentru  toti
obligatorii (enumerate in anexa nr. 2 la H.G | indicatorii cupringi in
nr. 215 din 20 mariie 2012 privind | inventar: DA

aprobarea SNA pe pericada 2012-2015)

dupi incheierea angajirii in cadrul instituiilor publice” (Pantouflage) deoarece
nu existd la nivelul ministerului un mecanism de monitorizare a situatiilor de
pantouflage.

In ceea ce priveste riscurile aferente acestei masuri, acestea nu s-au materializat
intrucét directiile si institugiile aflate in subordinea/ sub autoritatea MDRAP au
riispuns solicitdrilor in timp util pentru elaborarea raportirilor pe minister.
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Serviciul Anticoruptie din cadrul MDRAP a oferit sprijin metodologic §i
asistentd (atdt prin telefon cit si prin e-mail) directiilor din aparatul central i
institutiilor aflate in subordinea/sub autoritatea MDRAP, in vederea completirii
informatiilor din rapoarte ori de cate ori a fost necesar astfel incit riscul privind
transmiterea informatiilor incomplete nu s-a materializat. Informatiile privind
indicatorii au fost urcate pe Portalul SNA.

Masura 1.1.2 Intensificarea activititilor de implementare | Nr. procedurilor | Unitatea de Politici Publice
a sistemului de control intern/managerial la | elaborate: aparat central . . .
nivelul MDRAP si al structurilor cu | MDRAP: 264 Primul program de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial a fost
personalitate juridica din elaborat in anul 2006, ulterior fiind elaborate documente programatice in fiecare
subordinea/autoritatea MDRAP Nr. de functii sensibile | an. Ultimul program de dezvoltare SCI/M pentru anul 2014 a fost aprobat prin
inventariate: aparal | OMDRAP nr.190/14.02.2014.Totalul raportat al procedurilor existente la nivelul
central MDRAF: 63 directiilor din aparatul central al MDRAP, pini la data de 30 iunie 2014, este de
NP 264 de proceduri, Unitatea de Politici Publice avizind in perioada ianuarie —
Nr. de riscuni identificate, | | . . .
evaluate si inregistrate in junie 2014 un numir de 24 proceduri operationale,
Registrul riscurilor:
aparat central MDRAP | « Functiile sensibile sunt centralizate la nivelul Directiei Resurse Umane
162 (DGMFRUA). in ceea ce priveste anul 2014, DRU a raportat un numir de 63
functii sensibile.
Aferent anului 2014 semestrul I, au fost raportate 162 riscuri la nivelul aparatului
central MDRAP.
Misura 1.1.3 Implementarea “Codului de conduitd pentru | Nr. participiri in cadrul | Autoritates de Management pentru Programul Operational Regional

evitarea situafiilor de incompatibilitate gi
conflict de interese de caire personalul
implicat in  gestionarea  programelor
finan{ate din fonduri comunitare
nerambursabile post aderare”

activitafilor de formare a
formatorilor si
diseminare a prevederilor
codului citre destinatari-
0

Raportirile semesiriale
potrivit anexei nr. 1 la
HG nr. 215 din 20
martie 2012: DA

Procedurd  operationald
elaborata la  nivelul

transmite Autoritdfii pentru Coordenarea Instrumentelor Structurale raportiri
privind stadiul implementdrii prevederilor acestui cod, conform modelului de
raportare solicitat de ACIS, astfel;

- Prin adresa nr.56132/25.07.2014 a fost transmis raportul aferent

semestrului 1 2014,

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Dezvoltarea
Capacitdtii Administrative implementeaza Codul de conduita, prin aplicarea
procedurii operationale, prin semnarea declaratiilor de personal, precum si prin
transmiterea raportirilor ciitre Ministerul Fondurilor Europene, periodic.

Autoritatea de Management Programe Cooperare Teritoriali Europeani
implementeazi Codul de conduitd prin aplicarea procedurii operafionale,
transmiterea declaratiilor de avere si interese si prin realizarea si transmiterea
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ministerului
implementarea
de conduiti: DA

privind
Codului

raportdrilor semestriale catre Ministerul Fondurilor Europene.

Misura 1.1.4 Consolidarea  statutului  §i  a rolului | Nr. sedinte ale Grupului i o .
consilierului de eticd prin invitarea la | de Management (GM) si Unitatea de Politici Publice
reuniunile Grupului de Management si ale | ale sub-grupurilor | in semestrul I 2014, a fost organizati o reuniune comund a GM. Consilierul de
sub-grupurilor tehnice de management tehnice de management | eticd nu a fost invitat intrucét subiectele discutate in cadrul acestora nu au vizat
(STM) la care a | aspecte care {in de etics.
participat consilierul de
eticd: 0
Miisura 1.1.5 Monitorizarea aplicdrii standardelor de | Nr. documentaii avizate | Directia Generald Dezvoltare Regionali 5i Infrastructurd, Directia Politici si
etich si de conduith anticoruptie i |3,  conformitate  cu | Strategii
ﬂ:g::?;:asid:mae‘:z;;:e;t;‘?:;;?:;&l?“l|°r de legislatia n vigoare:: 19 | iy, amfl 201.4 (pz’inﬁ_ in luna iunie) au fost avizate un numir de 19 documentaii de
de documentatii avizate | yrhanism si amenajarea teritoriului. Totodats, pand in prezent nu exista contestatii
in instan{d pentru avizele acordate.
Rata de contestare in
instanti a avizelor — 0
contestatii
Masura 1.1.6 Monitorizarea aplicdrii standardelor eticd si | Nr. contracte de atribuire | 1. Directia Generald Programe Europene:

de program anticorupfic in procedura de
achizitie publicd in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene

in cadrul proiectelor
finantate din  fonduri
europene elaborate in
conformitate cu legislatia
in vigoare: 214

1352 rapoarte de
control

1.1. Directia AM pentru Programul Operational Regional
34 contracte de achizitii atribuite proiectelor finantate in cadrul POR-Asisten{a
Tehnic, cele pentru care MDRARP are calitatea de beneficiar.

1.2, Directia AM Programe Cooperare Teritoriali Europeani

In perioada 01.01- 30.06.2014 au fost semnate urmitoarele contracte:

- 314 contracte de achizitie publici secundare atribuite proiectelor finanfate
in cadrul Programului de Cooperare Transfrontalierd Romédnia-Bulgaria
2007-2013;

- 112 contracte de achizifie publica secundare atribuite proiectelor finantate
in cadrul Programului IPA de Cooperare Transfrontalieri Romania —
Republica Serbia;

- 601 contracte de achizitie publicii secundare atribuite proiectelor finan{ate
in cadrul Programului Operational Comun Roménia-Ucraina-Republica
Moldova 2007-2013;
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- 63 contracte de achizitfie publicd secundare atribuite proiectelor finan{ate
in cadrul Programului Operational Comun “Bazinul Marii Negre 2007-2013".

1.3. Directia Control Prim Nivel

Programe finan{ate prin FEDR & IPA

Pentru proiectele finanfate prin aceste instrumente financiare, au fost efectuate un
numér de 183 contreale pentru validarea cheltielilor partenerilor romini,
respectiv beneficiarilor roméni de AT. Au fost emise validiri in sumi totala de
aproximativ 5.456,00 mii euro, dupi cum urmeazi:

a) Situatia controlului efectuat pentru activitaiea de asisten;a tehnici:
- Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd Rominia—Bulgaria
2007-2013 (13 validari) — 640,35 mii euro;
- Programul Operational de Cooperare Transfrontalierd Ungaria-Romainia
2007-2013 (3 validari) — 255,14 mii euro;
- Programul IPA de Cooperare Transfrontalieri Roménia—Serbia 2007-
2013 (9 validari) — 512,43 mii euro;
- Programul Operational de Cooperare Transnationald Sud-Estul Europei
2007-2013 (2 validari).
b) Situatia controlului efectuat pentru proiecte:
- Programul Operational de Cooperare Transnationald Sud-Estul Europei
2007-2013 (110 validari) — 2.736,19 mii euro;
- Programul Operational de Cooperare Teritoriald Interregionald Interreg
IVC (39 validari) — 1.086,75 mii euro;
- Programul Operational pentru reteaua de dezvoltare urbané Urbact Il (6
validiri)- 74, 91 mii euro;
- Programul Operational de Cooperare Interregionald Espon 2007-2013 (3
validari) — 149, 93 mii euro;

Programe finangate prin ENPI

Pentru proiectele finantate prin acest instrument financiar, au fost efectuate un
numir de 65 controale asupra raportdrilor individuale, respectiv consolidate,
depuse de beneficiarii/partenerii romini, respectiv beneficiarilor roméni de AT,
pentru propunerea spre validare a cheltuielilor efectuate. Suma totald verificata a
fost de aproximativ 24.923,00 mii euro, dupd cum urmeazi:

a) Situatia controlului efectuat pentru activitatile de AT:
- Programul Operational Comun Roménia-Ucraina - Republica Moldova
2007-2013 - (12 rapoarte de control)- 532,13 mii euro;
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- Programul Operational de Cooperare Transfrontaliers in Bazinul Marii

Negre 2007-2013 - (1 rapoart de control) — 113,20 mii euro;
b) Situatia controlului efectuat pentru proiecte:

- Programul Operational Comun Roménia-Ucraina-Republica Moldova
2007-2013 (16 rapoarte de control individuale si consolidate) —
21.903,95 mii euro;

- Programul Operational Comun Bazinul Marii Negre 2007-2013 (21
rapoarte de control individuale si consolidate) — 1.661,40 mii euro;

- Programul Operational de Cooperare Transfrontalier Ungaria-Slovacia-
Romainia-Ucraina 2007-2013 (15 rapoarte de control) — 712,43 mii euro.

Raportarea suspiciunii de nereguld este efectuata de ciitre controlorul de prim
nivel care a sesizat-o, acesta intocmind $i semnind documentul standard prin
Procedura de Gestionare a Neregulilor a SVCPGN.

14. In perioada ianuarie-iunie 2014, la nivelul Serviciului constatare si
stabilire nereguli -PODCA, au fost inregistrate 36 de sesizdri, din care;

- 13 - s-au finalizat prin confirmarea neregulii (s-a emis titlu de creant),
din care pe o suspiciune de neregul, in urma verificarilor, au fost
identificate indicii de fraud3 si a fost sesizat Departamentul pentru Lupta
Antifraudi

- 14 - nu se confirma neregula

- 6 -se confirmi, dar nu existi debit (s-a aplicat deja o corectie financiari
pe contractul de achizitie verificat)

- 3 - in diferite stadii de verificare

1.5. Direcfia pentru Dezvoltarea Capacititii Administrative

4 note de comanda si 7 contracte de achiziii prestiiri servicii atribuite in perioada
ianuarie - 30 iunie 2014 in cadrul proiectelor finanfate in cadrul PODCA, inclusiv
cele pentru care MDRARP are calitatea de beneficiar.

2. Directia Achizitii Publice:
Total 2014: 214 contracte

3. Directia Generali Dezvoltare Regionali si Infrastructurd, Directia
Politici si Strategii

in perioada 01.01.2014 - 30.06.2014 au fost realizate un numir de 11 contracte de
servicii in conformitate cu legislatia in vigoare.
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accesul la informafii de interes public si a
celor privind ftransparenta procesului
decizional si legislativ*

de interes public
publicate din proprie
initiativa**

proiecte de propunere
publicii: 15 categorii de
informatii dintre care 3

Méisura 1.1.7 Introducerea/implementarea  la  nivelul | Nr. si tipul riscurilor | Termen: decembrie 2014 pentru elaborarea metodologiei de evaluare a riscurilor
MDRAP si a structurilor din subordine a | identificate -6 si vulnerabilititilor la coruptie la nivelul MDRAP conform proiectului
unei metodologii unitare de evaluare a L. . nAbordare strategicii in domeniul anticoruptie la nivelul MDRAP” — SMIS
riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie Nr. si tipul masurilor | 49031,

preventive adoptate
. Nr. i tipul riscuriler identificate: 6 - informatie transmisa de Directia Resurse
Nr. metodologii elaborate | yymane.
si  implementate Ia
nivelll MDRAP s 8| Obs: A fost elaborats metodologia de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor
structuplor din | 19 coruptie Ia_nivelul autorititilor administratiei publice locale. Metodologia a
subordine: 0 fost implementatd, in semestrul 1 2014, la nivelul a 91 unitdti administrativ-
teritoriale care beneficiazii de consultan{d pentru implementarea SNA in cadrul
proiectului ,,Politici anticoruptie pentru cetiitean, intr-o administrafie responsabild
(PACARY". Ca urmare a identificérii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie,
conform metodologiei, au fost propuse misuri de remediere si au fost elaborate
sau actualizate, dupd caz, planurile sectoriale de actiune ale celor 91 de UAT-uni.

Misura 1.1.8 Identificarea masurilor pentru inlaturarea | Numarul incidentelor de | Atat la nivelul aparatului central al MDRAP, cit si la nivelul structurilor aflate in
cauzelor care favorizeaza incidentele de | integritate: 0 subordinea/ sub autoritatea ministerului nu au fost identificate incidente de
integritate Numarul masurilor integritate.

adoptate -
Gradul misurilor
implementate -
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse
__specific1.2 la dispozitie de ciitre minister
Misura 1.2.1 Asigurarea respectiirii prevederilor privind | Nr. si tipul de informatii

Unitatea de Politici Publice

in perioada 01.01- 30.06.2014 nu au fost inifiate/ supuse consultarii publice
proiecte de propunere de politici publica.

Directia Comunicare
* Avind in vedere solicitarea Secretariatului General al Guvernului nr. 17529 din
25.09.2012, inregistratd cu nr. 72493 din 1.10.2012, referitoare la desemnarea la

roiecte de acte | 7 o . ot . S .
Eonnalive nivelul ministerului a responsabililor cu implementarea activitii{ilor de publicare a
datelor deschise pe site-ul institutiei, la nivelul MDRAP au fost desemnate trei
Rata de rispuns Ia persoane: e . . .
solicitari de informaii - una din Direc{ia Comunicare, pentru componenta informare publica:
e de - doui din Direc{ia Generald Avizare, Contencios, Relafia cu Parlamentul
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rispunsuri/numar de
solicitari) = 100%

Numidr de sancfiuni
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor de

transparenti decizionald
si de asigurare a
accesului la informatii de
interes  public  prin
publicarea acestora din
oficiu - 0

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate - 0

Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse
in rapoartele anuale - 0%

si Dialog Social pentru componenta transparenta decizionala,
** Informatiile de interes public se comunici din oficiu, conform legii, si se
actualizeazd permanent la link htp://www.mdrap.ro/comunicare/informatii-
publice, pe miisura modificrilor intervenite (ex: date de contact, program de
lucru, organigrama, acte normative care reglementeazi organizarea si func{ionarea
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administragiei Publice).

Directin Generald Avizare, Contencios, Relatia cu Parlamentul si Dialog
Social

Nr. si tipul de informatii de interes public publicate din proprie inijiativa:
3 proiecte de acte normative

Numir de sancfiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor de transparen)
decizionald si de asigurare a accesului la informatfii de interes public prin
publicarea acestora din oficiu - 0

Rata de contestare in instan{a a deciziilor sau masurilor adoptate- 0

Rata de implementare a recomandarilor cuprinse in rapoartele anuale - 0% - Nu a
fost facutd nicio observatie.

Misura 1.2.2 Imbunitatirea strategiilor de comunicare pe | Nr. de comunicate de | Informatie transmisi de Directia Comunicare.
teme anticoruptie cu accent pe gestionarea | presi—0
relatiilor cu publicul si mass-media Nr. de rispunsuri la
solicitdrile mass-media -
0
Nr. de emisiuni - 0
Masural 2.3 Dezvoltarea §i implementarea de proiecte [Numdr protocoale de

pentru  promovarea integritafii si  bunei
guvernari in parteneriat cu societatea civila

cooperare — 2

Numir de proiecte comune
cu organizatiile
neguvernamentale care
conduc la atingerea
obiectivelor SNA: 3

proiecte
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..QbTE‘::tl".r_ 5 Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
Maisura 1.3.1 Simplificarea procedurilor administrative [Numir de | Directia Generald Dezvoltare Regionali si Infrastructurd, Directia Politici si
pentru eliberarea domenii/sectoare Strategii
certificatelor si autorizatiilor identificate si analizate in
vederea masuriirii - . -
sarcinilor §i  costurilor| Prestarea serviciilor de arhitecturd de cétre cetijenii statelor membre UE - a fost
administrative -2 in| promovati si aprobatd Legea nr. 64/2014 pentru modificarea si completarea
domeniul servicii Legii nr.184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect,
publicaia in Monitorul Oficial nr. 355 din 14 mai 2014,
Numar de  proceduri
identificate si analizate - 3 . . . T T . T
Eliminarea obligatiei specialistilor calificafi in domeniul amenajarii teritoriului gi
Numar de sarcini al urbanismului de a isi dovedi capacitatea profesionald in vederea avizirii
administrative identificate | documentatiilor prin anexarea unei fotocopii dupd certificatul de atestare si
-2 inlocuirea prin posibilitatea de verificare prin sistemul IMI
g::lmlﬂ;' g lpéanurl } e Procedura de avizare a documentafiilor de urbanism, procedura de depunere
plificare elaborate - 0 ; - i 0 X
online a documentatiilor pentru obtinerea avizelor de urbanism, procedura de
Numir de propuneri de | depunere online a documentatiilor pentru obfinerea certificatelor de urbanism i a
modificare de acte | autorizatiilor de construire.
normative - 4
Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificarile si
completiirile ulterioare, Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucririlor de
constructii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
normele de aplicare ale acestora.
Masura 1.3.2 Coordonarea procesului de elaborare a [Standarde de cost| Informatii transmise in cursul anului 2013 de citre Directia Generals
standardelor de cost si de identificare a [identificate ca urmare a| Administraiie Publica
bunelor practici privind principalele procese coordondrii procesului
de lucru specifice administrajiei publice INT. servicii esentiale: 15
locale
Nr. posturi avizate: 1781
Bune practici identificate
ca urmare a coordondrii
procesului
Masura 1.3.3 Organizarea de consultdri, dezbateri publiceNumir de evenimente

etc. periodice in plan local pentru promovare
bunelor practici anticoruptie la

ublice: 20 de seminarii

niveluliregionale in vederea
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increderii cetstenilor

administragiei publice locale si crestereamonitoriziirii SNA 2012-

2015

1 atelier de lucru pentru
dezbalerea Metodologiei de
monitorizare a
implementirii actiunilor
anticoruptie din cadrul SNA
2012-2015 la nivelul
administrafiei publice locale

3 dezbateri cu privire la
proiectul Strategiei
ticoruptie a MDRAP la
are au participat 78 de

nstruire §i informare in
ederea informirii
utorititilor publice cu
rivire la Metodologia de
onitorizare precum §i
odalitatea de
implementare a acesteia

umdr de institutii publice
i organizatii ale societdgii
ivile reprezentate

1.530 de reprezentanti ai
utorititilor
dministratiei publice
ocale, institutiile
refectului au fost
nformate cu privire la
biectivele generale si
pecifice ale SNA 2012-
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013 i miisurile aferente
cestora, precum §i cu
rivire Ia
esponsabilitdtile pe care
utoritiitile administratiei
ublice centrale si locale ¢
u atiit pentru punerea in
plicare a prevederilor
ocumentului strategic ciit|
i cu privire la elaborarea
ropriilor planuri de
revenire a coruptiei.

umdrul si tipul de
oncluzii

umarul si tipul de
esizari si nereguli
ransmise cu ocazia
venimentelor i masurile
doptate

Vi1 e cazul.

OBIECTIV GENERAL 2 — CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Fe 21 Dezvoltarea componentei anticoruptie a curricumului de formare continua a personalului propriu al MDRAP
Misura 2.1.1 _--Asiéurm'-ea pal.'ticip.ﬁrii propriilor .angajati la | Nr. de a.n.gaj.ati care au | Pe parcuﬁul semestrului I 2014, reprezentantii ministerului si ai structurilor din

cursuri periodice privind normele etice gi de
conduita

participat la cursuri de
pregitire — 219

Nr. si tipul de teme
incluse in programul de
formare - 7

subordinea/sub autoritatea MDRAP au participat la diverse cursuri de formare in
domeniul eticii, anticoruptiei, etc., dupd cum urmeazi:

- Integritate si transparentd in planificarea si executie bugetari;

- Integritate §i transparentd in managementul resurselor umane;

- Integritate si transparentil in achizitii publice;

- Integritate si responsabilitate in functia publici;

- Etici si integritate institufionali;

- Transparentii decizionald §i acces liber la informatii de interes

public.
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Misura 2,1.2 Organizarea de cursuri de formare | Nr. de activitdti comune | Termen: 2014
profesionald  multidisciplinard  pentru | de formare profesionali -
promovarea bunelor practici nationale si | 0
internationale Nr.  participanti la
cursurile de specialitate
organizate - 0
Nr. si tipul de bune
practici  identificate si
diseminate - 0
Gradul de preluare a
bunelor practici -nu este
cazul
Maisura 2.1.3 Fumizarea de programe de instruire ce | Nr. formatori In semestrul I al anului 2014, au fost organizate doua sesiuni de instruire, la care
vizeaza, in special, tehnici de masurare a | contractai: 2 au participat aproximativ 5¢ de reprezentanii ai autorit3jilor administratiei publice
vulnerabilitdtilor Ia coruptie si tehnici de locale si Directiei Generale Anticoruptie, in domeniul tehnici de masurare a
raportare §i prevenire Suporturi de curs performantelor si tehnici de raportare a actiunilor de prevenire a coruptiei si relagii
realizate: 1 cu publicul. Sesiunile de instruire au fost organziate in cadrul proiectului ,,Politici
Nr. sesiuni instruire: 2 anticorupiie pentru cetiifean, intr-o administratie responsabila (PACAR)”, finantat
prin PODCA.
Nr. participanji: 50
Masura 2.1.4 Introducerea in tematica de formare | Nr. si tipul de teme | Permanent
profesionalii a modulelor pe tema integritatii | introduse in programi
8
Suporturi  de  curs
realizate: 7
Masura 2.1.5 Elaborarea si diseminarea de ghiduri si | Nr. si tipul de materiale | In cadrul proiectului ,,Politici anmticorupfie pentru cetd{ean, intr-o
maleriale cu caracter informativ privind | informative  elaborate/ | administratie responsabild (PACAR)”, in anul 2013, a fost elaborat un studiu
riscurile si consecinfele faptelor de coruptie | diseminate - 0 comparativ  privind mecanismele de autoevaluare a nivelului de rispuns la
sau a incidentelor de integritate misurile anticorupfie existente in trei state membre ale Uniunii Europene
(Danemarca, Spania, Letonia) si Romfnia. Studiul va fi diseminat membrilor
Grupurilor de Actiune Anticoruptie in cadrul reuniunilor ce vor fi organizate in
cursul anului 2014.
Masura 2.1.6 Dezvoliarea de programe de formare Numdr de activititi de | Termen: 2014

profesionala in urmitoarele domenii:
— eticd, deontologie profesionala §i
conduiti;
— declararea averilor;

formare: 14
Numir de persoane care
pu fost instruite prin
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— conflict de interese;

— incompatibilititi;

- consilieri de etici;

— transparenjd in procesul decizional;

— acces la informatii de interes public;

— protectia avertizorului de integritate;
conduita personalului cu atribugii de

control in domeniul protectiei intereselor

financiare ale UE.

intermediul actiunilor de
ormare profesionali 219
umir de sesiuni de
informare (pentru conduita
rsonalului cu atributii de
:ontrol in domeniul
rotectiei intereselor
inanciare ale UE)

umdr de  persoane
articipante la actiunile de
informare/prezentare
pentru conduita
ersonalului cu atribugii de
ontrol in  domeniul
rotectiei intereselor
inanciare ale UE)

prevenirea coruptiei

1

Obiectiv | : 3t A . '
ecific 2.2 Cresterea gradului de informare a angajatilor cu privire la impactul fenomenului de coruptie
spect ; ki
Masura 2.2.1 Derularea de proiecte comune cu organizatii Nr. si tipul de activitagi/
neguvernamentale  specializate in domeniul| proiecte organizate in
anticorupfie parteneriat: 3
Nr. Protocoale - nu este
| cazul =
Misuma 2.2.2 Elaborarea de ghiduri metodologice privind Nr. de ghiduri elaborate; | In cadrul proiectului “Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a

implementiirii activnilor anticoruptie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul
administratiei publice locale, precum §i promovarea acestuia in vederea
cunoasterii de ciitre toate institugiile implicate™, a fost elaborat un ghid pentru
elaborarea planurilor sectoriale de actiune la nivelul administratiei publice locale.
in prezent ghidul a fost printat in 3300 de exemplare, urmand a fi diseminat la
nivelul autorititilor publice locale.
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OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI

Obtectiv P : e R, "
R caificnd Consohdareamecamsm_elor- de cont:jo.lwadmmj_stratwf
Misura 3.4.1 Consolidarea autonomiei operationale a | Nr. de angajati raportat | Unitatea de Politici Publice

structurilor care gestioneazi controlul
intern/ managerial si audit; constientizarea
factorilor de decizie de la nivelul MDRAP
cu privire la rolul sistemelor de centrol
intern/managerial
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volumul de activitate:
sciizut

Resurse materiale
alocate:

satisficitor/adecvate

Nr. de
formulate/
implementate:- 0

recomandiri

Structura cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
sistemului de control intern/managerial, denumitid Grupul de management (GM),
este organizat si funcfioneazii conform OMDRAP nr. 2020/30.05.2013 privind
constituirea, organizarea §i funcfionarea Grupului de Management 5i a sub-
grupurilor tehnice de management cu modificarile ulterioare.

Unitatea de Politici Publice asigurd Secretariatul tehnic al Grupului de
Management $i este incadratd cu 4 posturi 3 manageri publici si un consilier
evaluare-examinare,

Corpul de Control
In Programul de control pe anul 2014, aprobat de conducerea ministerului, au fost
plenificate 5 controale tematice in perioada ianuarie-decembrie 2014.

Din luna ianuarie 2014 si pan& la 30 iunie 2014, numarul de angajati in cadrul
Corpului de Control al ministrului a fluciuat de la 4 la 3 salariati, unul dintre
salariafi s-a transferat in interes de serviciu la o alti institutie.

in perioada 01 ianuarie — 30 iunie 2014 au fost efectuate 3 misiuni de control
dintre care o misiune a fost finalizatd printr-un raport de control in curs de
aprobare.

Resursele materiale alocate de la inceputul anului 2014 si pana la 30 iunie 2014
au constat intr-un autoturism Dacia Logan {(din dotarea M.D.R.A.P.), 4 sisteme
de calcul mobile (laptop), 2 sisteme de calcul fixe (desktop) si mabilierul aferent
birourilor, din patrimoniul C.N.L., la sediul caruia isi desfigoard activitatea Corpul
de Control al ministrului.

Direcfia Buget, Financiar, Contabilitate- referitor la organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv propriu in cadrul MDRAP se realizeazi de un
numir de 12 persoane cu acordul UCASMFC precum si in baza actelor de decizie
internd emise de ordonatorul principal de credite.

Serviciul Audit Intern — tinind cont de volumul de activitate, gradul de
incércare, de complexitatea activitdilor ce trebuie auditate numarul de personal
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SAI este subdimensionat (7 posturi ocupate din care 1 de conducere §i 6 de
execufie)

Miisura 3.4.2

Intensificarea  cooperarii cu  organele
judiciare prin valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si control intern

Nr. de sesiziri transmise
organelor judiciare — 0
Nr. de sesiziri
confirmate prin trimiteri
in judecatd si condamnari
definitive — 0

Nr. de activitdfi de
formare profesionali
comune - 9

Maisura 3.4.3

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
caracter  disuasiv  pentru  inciilcarea
standardelor de eticA si de conduitd
anticorupfie Ia nivelul mturor functiilor gi
demnitatilor publice din cadrul MDRAP

Nr. de sesiziiri primite —
0

Nr. de sesiziri in curs de
solutionare — 0
Nr. de
solutionate - 0
Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse - 0

Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instan{i - 0
Nr. de persoane care au
sAvirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective — 0

sesiziri

Masura 3.4.4

Publicarea periodicd a unui raport privind
sanctiunile disciplinare

Nr. de rapoarte publicate-
0

Va fi postat un raport pe intranet la sfarsitul anului 2014 - DRU

Masura 3.4.5

Intensificarea cooperdrii Serviciului Audit
Intemn cu structurile de control abilitate din
cadrul MDRAP

Numirul de
adresate de
Serviciul Audit
organelor de
abilitate: 0

raportiri
ctre
Intern
control

In cursul semestrul 12014 nu a fost cazul de raportéri adresate de citre Serviciul
Audit Intern.
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OBIECTIVUL GENERAL 4 - IMPLEMENTAREA PLANURILOR SECTORIALE PENTRU REMEDIEREA VULNERABILITATILOR |

SPECIFICE MDRAP
Obiectiv Diagnoza institutionald a fenomenului corupfiei in domeniile de responsabilitate ale MDRAP prin derularea de consultiri a
specific 4.1 factorilor interesati
Misura 4.1.1 Consultarea administratiei publice locale, a (Elall:a:; N gi informatiile | Masura indeplinita
structurilor i .
cadrul/subordinea/autoritatea MDRAP cu e
privire la vulnerabilititile la corupiie,
nivelul de perceplie fenomenului, Nr. sedinte oraanizate -
asteptirile factorilor interesali. ¥ g
Obiectiv Dezvoltarea gi integrarea de tehnici de miisurare a vulnerabilitiitilor 3i de metodologii $i instrumente pentru prevenirea si
specific 4.2 reducerea coruptiei la nivelul serviciilor specifice furnizate de MDRAP, prin preluarea de expertizi din state UE cu un
nivel sciizut al coruptiei
Misura 4,21 Identificarea riscurilor i vulnerabilitifilor | Nr. documente elaborate | Miasura indepliniti
la coruptie prin utilizarea expertizei altor | -6
state membre U.E., cu un nivel redus al
coruptiei, in vederea realiziirii strategiei
anticorupjie a MDRAP ~
Misura 4.2.2 [dentificarea masurilor de remediere a | Nr. misuri de remediere | Misurd indepliniti
vulnerabilititilor specifice institutiei prin
utilizarea expertizei altor state membre
U.E., cu un nivel redus al corupiiei, in
vederea realiziirii strategiei anticorupiie a
MDRAP
Obiectiv Sprijinirea apliciirii Strategiei Nationale Anticoruptie prin elaborarea unei strategii adaptate specificului domeniilor de
specific4.3 | : ‘activitate ale MDRAP
Miisura 4.3.1 Elaborarea  proiectului de  Strategie || Grup de lucru alcituit | Misurd indeplinita
anticorupfie a MDRAP in 19 membri
| metodologie de selectie
membrilor grupului de
ucru, care si asigure
riteriile de transparen{i
i egalitate de sanse
r. ateliere de
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ucru ale grupului — 4

1 proiect al strategiei
nticoruptie a MDRAP
laborat

ale SNA participanti la misiunile

tematice de evaluare: 0

Misura 4.3.2 Consultarea administrafiei publice locale, a [Nr. intdlnii  organizate | Miasura indeplinits
structurilor din coordonarea/ sub auloritatea pentru consultarea
MDRAP cu privire la proiectul strategiei pdministratiei publice
anticorupfie a MDRAP ocale si a MDRAP: 9
ntdlniri
Maisura 4.3.3 Finalizarea  Strategiei  anticoruptic a | Nr. ateliere de lucru Termen: octombrie — decembrie 2014
MDRAP si elaborarea unui proiect de plan
de actiune pentru implementarea acesteia
Misura 4.3.4 Diseminarea  Strategiei anticoruptie a | Nr. e-mailuri si nor. | Termen: octombrie — decembrie 2014
MDRAP la nivelul tuturor structurilor din | materiale tiparite
coordonarea/ sub autoritatea MDRAP
Obiectiv 4.4. ‘Monitorizarea Implementiirii planului sectorial $i participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
Misura 4.4.1 Colecmrea datelor pentru stabilirea liniei de | Date si informatii | Prin adresa nr. 79910/18.03.2014, a fost transmis catre MJ Raportul Anual pentru
bazh necesare autoevaluiirii §i comunicarea | colectate pentru  tofi | implementarea pentru amul 2013. In cadrul acesti raport s-a transmis si
raportului citre Secretariatul tehnic al SNA | indicatorii cuprinsi in | Inventarul masurilor preventive (anexa 2 din H.G.215/2012).
inventarul misurilor
preventive previzut Ia
masura 1.1.1 - DA
Misura 4.4.2 Contributia la  elaborarea  Raportului | Numar de comuniciri | Termen: iulie pentru raportul intermediar, februarie pentru raportul anual
National Anticoruptie citre Secretariatul tehnic
al SNA Serviciul Anticoruptie a elaborat Raportul de monitorizare privind
Colectarea integralda a | implementarea SNA In nivelul unitifilor administrativ-teritoriale raportoare
indicatorilor din | pentru perioada aprilie-decembrie 2012 si anul 2013. Raportul de monitorizare
inventarul misurilor | 8 fost transmis ciitre Ministerul Justitiei in vederea integririi in raportul anual.
preventive previzut la
misura 1.1.1
Misura 4.4.3 Participarea la activititile de monitorizare | Numir de experii | MDRAP a prelungit delegarea a doi experti in cadrul Secretariatului tehnic al

SNA de la Ministerul Justitiei.
In semestrul 1 2014 nu au fost desfisurate misiuni tematice de evaluare de aceea

nu au fost cooptati experti care si participe.

Andreea GRIGORE, sef serviciu, Serviciul Anticorupiie

Elaborat: Cristina PLOESTEANU, consilier, Serviciul Anticoruptie 6{" 2?__
st - A
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