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Raport privind stadiul implementării Strategiei  Naționale Anticorupție (SNA) 2016-2020 la nivelul
........................... (denumirea instituției) în anul 2017
1. Introducere

[Completaţi textul de mai jos cu numele unităţii dvs. administrativ-teritoriale, precum şi cu alte aspecte, dacă e cazul]

Activitatea ........ a vizat, în anul 2017, consolidarea calităţii serviciilor publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public atât la nivelul primarului comunei/oraşului/municipiului ....... , cât şi la nivelul aparatului de specialitate al acestuia..... 

2. Activităţi realizate

[Descrieţi procesul de realizare a analizei riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie (Anexele A, B și C), de informare a angajaţilor şi de elaborare a planului de integritate. Descrieţi măsurile îndeplinite din planul de integritate şi impactul pozitiv generat la nivel local, dacă este cazul. 

De ex.: conferinţe, cursuri/instruiri, întâlniri de informare, reuniuni ale grupului de lucru pentru implementarea SNA, acte normative locale adoptate, instrumente adoptate (registrul incidentelor de integritate, registrul abținerilor în situații de conflict de interese, cartonaș autoadministrat etc.), publicaţii, parteneriate dezvoltate, rapoarte publicate etc. Adăugaţi link-uri în note de subsol cu adresele de unde pot fi descărcate materialele la care faceţi referire.

După completarea documentului, vă rugăm să stergeţi aceste indicaţii!]

· De ex: A fost elaborată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi la corupţie şi au fost adoptate diverse instrumente de prevenire a corupţiei (registrul abţinerilor în situaţii de conflicte de interese, registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunoștințelor angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției, evaluarea anonimă a integrităţii şi calităţii serviciilor publice etc.).

· De ex.: Prin dispoziţia nr..../..... a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii instituţiei pentru implementarea SNA 2016-2020 şi a unei/mai multor persoane de contact la nivel de expert/ a fost desemnat un grup de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020, precum şi a fost aprobată declaraţia de aderare a comunei/oraşului/municipiului .... la SNA 2016-2020. Declaraţia de aderare a fost transmisă MDRAP în data de ........

· De ex.:. Au fost analizate principalele atribuţii ale Unității administrativ teritoriale ......... în acord cu numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat şi au fost stabilite atribuţiile cele mai vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive (sitaţiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii discreţionare) şi răspunderii/transparenţei. Pentru atribuţiile cele mai vulnerabile au fost stabilite ameninăţile şi măsurile de remediere, fiind finalizată analiza de riscuri şi vulnerabilităţi.

· De ex.: În data de ......., Primăria comunei/oraşului/municipiului .... a organizat o întâlnire cu funcţionarii publici şi/sau factorii interesaţi de integritatea instituţiei noastre de pe raza unităţii administrativ-teritoriale (organizaţii neguvermanetale, alte instituţii pubilce şi private). În cadrul întâlnirii a fost prezentat şi dezbătut raportul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie şi a măsurilor de remediere a acestora, observaţiile primite fiind incluse în varianta finală.
· De ex.: A fost distribuit şi completat în cadrul instituţiei chestionarul de evaluare a cunoștințelor angajaţilor cu privire la cunoaşterea mecanismelor de prevenire a corupției. În urma centralizării rezultatelor a fost întocmit un raport privind rezultatele obţinute.

· De ex.: A fost elaborat şi adoptat planul de integritate al comunei/ oraşului/ municipiului/ consiliului județean ..... Planul de integritate al instituţiei noastre a fost transmis MDRAP în data de ......
· De ex.: A fost adoptată Dispoziţia nr. ...../ ..... privind.....

· De ex.: Din planul de integritate al institiţiei noaste au fost îndeplinite următoarele măsuri:
3. Incidente de integritate și măsuri de remediere
[Enumerați în această secțiune, dacă este cazul, incidentele de integritate înregistrate în cursul anului 2017 la nivelul instituției dumneavoastră, precum şi o prezentare succintă a măsurilor adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea lor]
· De ex.: 

4. Bune practici 

[Prezentaţi activităţile anticorupţie cu care vă mândriţi, de ex. proceduri interne inovatoare aplicate, protocoale de colaborare, proiecte finanţate, evenimente de educaţie anticorupţie, premii primite sau acordate etc.]
· De ex.: 

5. Dificultăţi întâmpinate

[Activităţile a căror termen de implementare a fost depăşit şi cauza întârzierilor, alte dificultăți ca de ex. personal insuficient, nivel de pregătire al angajaților neadecvat îndeplinirii atribuțiilor, etc.]
· De ex.:
6. Alte comentarii (dacă e cazul
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