Membrii grupului de lucru au evaluat impreuna cu factorii implicati in luarea deciziilor din
cadrul institutiei noastre, respectiv cu personalul de conducere, cele mai vulnerabile atributii la
coruptie si care sunt amenintarile si riscurile la coruptie de la nivelul institutiei. In cadrul discutiilor
purtate, s-a plecat de la premisa ca atributiile care au un profund caracter de putere discretionara in
luarea deciziilor, sunt cel mai probabil vulnerabile la coruptie, iar atributiile care implica derularea
banilor publici sunt prezumate a fi caracterizate de coruptie. In continuarea sedintei de lucru, a
fost analizata o situatie ipoteticd in care poate aparea un incident de integritate, prilej cu care s-au
stabilit principalele masuri care ar putea fi luate (dupa caz):

- incetarea disciplinara a raporturilor de munca
- trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unor infractiuni de coruptie sau pentru nerespectarea
_ regimului interdictiilor

Pentru identificarea opiniilor salariatilor cu privire la riscurile la coruptie si pentru o bund
eficientd a masurilor preventive anticoruptie, s-a propus realizarea unei fise de analizd a
activitatilor vulnerabile la nivelul UAT Sector 5, conform urmaétorului tabel:

Domeniu de | Activitate Sarcini (zilnice, | Documente Unitatile/compartimentele
activitate vulnerabild sdptamdnale intocmite (interne  ori  externe
sau ocazionale) | frecvent structurii) cu care se
in cadrul | colaboreazd pentru

activitatii realizarea activitatii

Totodatd, s-a Intocmit o fisd de identificare, descriere si evaluare a riscului la corupfie,
potrivit urmatorului tabel:

Directie, serviciu, birou :

Responsabil rise:

Activitatea vulnerabila:
Nr. varianta
Data elaboririi: Data revizulrii®

Descrierea riscului {amenintarea):

Categorii de personal expuse riscului:

Cauze ce determini riscul:

- cauze din domeniul reglementirilor
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- slabiciuni la nivelul capacititii de prevenire/control al riscului
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- surse de amenintare

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------

- particularitiati privind cultura organizationala si caracteristici privind resursele umane
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Misuri de prevenire/control existente, aplicate in .. .
Eficienta masurilor
prezent
1.
Masuri de prevenire/control suplimentare propuse | Responsabil de risc '

_pentru prevenirea/controlul riscului
L:




