
NewGenerationSkills:

Valorificarea poten Ńialului pentru afaceri şi
inovare social ă în Regiunea Dun ării prin
înzestrarea tinerilor cu abilit ăŃi de nouăînzestrarea tinerilor cu abilit ăŃi de nouă

genera Ńie

TÖRÖK Gergely
ADR Nord-Vest

Cluj-Napoca, 12 octombrie, 2017



Program

I. Apel de proiecte:
• 102 EoI
• >5% proiecte

finanțate

• Început
01-01-2017

AP 1. O regiune a Dun ării 
inovatoare și responsabil ă social
OS 1.2. Sporirea competen țelor 
pentru antreprenoriat și inovare 
social ă

01-01-2017
• Sfârșit
30-06-2019
• Buget total
2.121.179,78 euro
• Buget ADR
120.655,00 euro
• Finanțare FEDR
102.557,00 euro



NGS - context

• 62% din tinerii din SEE nu sunt interesați în 
deschiderea unei afaceri proprii, 

• Unul din cinci și-ar dori, dar consideră că e prea
dificildificil

Cauze � cultură antreprenorială prea puțin
dezvoltată, lipsa capacității de management a 
inovării



- În țările post-socialiste activitățile antreprenoriale au fost 
îngreunate sau împiedicate timp de mai multe decenii, cultivând 
mai mult o cultură de afaceri o cultură de afaceri birocratică birocratică în loc de una inovativă și 
creativă  

-- Punctele slabe ale sistemelor de educație formalePunctele slabe ale sistemelor de educație formale: transmiterea 
cunoștințelor teoretice în detrimentul celor practice, fără a 

DE CE NGS?

cunoștințelor teoretice în detrimentul celor practice, fără a 
încuraja apetitul pentru risc, o gândire de tip “out of the box”, 
imaginația sau creativitatea tinerilor

- Ruptură tot mai mare între sistemul de educație și locurile de 
muncă de nouă generație, tinerii de azi fiind prinși la mijloctinerii de azi fiind prinși la mijloc

- Tinerii nu au posibilitatea/oportunitatea de a însuși
competențelecompetențele șiși abilitățileabilitățile necesarenecesare adaptăriiadaptării la noi condiții



NGS – cine suntem?
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NGS - Obiective

• Utilizarea potențialului tinerilor prin 
dezvoltarea abilităților și competențelor 
acestora

• Îmbunătățirea mecanismelor de 
cooperare între grupurile țintă principale 
ale structurii tip “quadruple helix”



NGS - Soluții

• Cadrul de management al inovării îmbunătățit –
sporirea capacității autorităților ca și facilitatori 
ai inovării și antreprenoriatului

• Crearea de scheme suport inovatoare sub forma 
Laboratoarelor de Inovare, parte a unei rețele 
transnaționaletransnaționale

• Prin programe organice de învățare bazate pe 
nevoile comunității (Pachet Dinamic de 
Învățare), vor fi vizați tinerii aflați între școală și 
piața muncii care sunt motivați să devină 
antreprenori dar încă nu sunt suficient pregătiți



Activități

• Elaborarea analizei privind ecosistemele de 
inovare în regiunile partenere

• Înființarea LIAG – Grupuri Locale de Acțiune 
pentru Inovarepentru Inovare

• Elaborare Agenda de Inovare pentru Tineret

• Elaborare Plan Local de Acțiune

• Dezvoltare Pached Dinamic de Învățare

• Operaționalizare Laborator de Inovare



Vă mulțumim pentru atenție!

Gergely TÖRÖKGergely TÖRÖK
ADR Nord-Vest


