Anexa 2

PLANUL DE INTEGRITATE AL MINISTERULUI DEZVOLTARII
REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE 2015 - 2020
(actualizare 2018)



Corespondenta cu
Strategia Nationala

Nivel Descriere Anticoruptie Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
2016 - 2020/
proiecte europene
OBIECTIV. GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIE! $1/A COMPORTAMENTELOR NECONFORME:CU STANDARDELE PRIVIND ETICA $I INTEGRITATEA LA NIVELUL MDRAP
Obiectiv
specific Consolidarea capacititii operationale a Directiel Integritate, Bund Guvernare §i Politici Publice din cadrul MDRAP
1.1,
Mésura Schimbarea denumirti Documente de Document de aprobare | Intarzieri in Conducerea Nu necesita Masura
1.1.1 Serviciului Anticoruptie in modificare elaborate | denumire circuitul de ministerului resurse indeplinitd
Directia Etica, Integritate aprobare a suplimentare
si Bun@a Guvernmare i documentului Serviciul
ulterior in Directia Anticoruptie
Integritate, Bund
Guvernare  si  Politici
Publice
Masura Realizarea unui plan de Plan aprobat Document de aprobare | Posibile intarzieri in | Conducerea Nu necesita Trimestrul
1.1.2 actiune in vederea circuitul de ministerului resurse i, 2018
dezvoltarii capacitatii aprobare a suplimentare
administrative a Directiei documentului Directia
Integritate, Buna Integritate, Buna
Guvernare  si  Politici Guvernare i
Publice, plan ce va Politici Publice
cuprinde obiective si zone
de actiune prioritare la
nivelul MDRAP si la nivelul
administratiei publice
locale in domeniul
integritatii
Masura Asigurarea participarii Numér cursuri Rapoarte elaborate Participare redusa Conducerea Resurse umane Permanent
1.1.3 personalului  propriu  la desfasurate intern in urma participarii cauzata de: ministerului
cursuri  §i  seminarii/ Resurse
conferinfe in  domeniul Numar cursuri Chestionare de 1. lipsa fondurilor Conducerea financiare
integritatii/ politici desfasurate extern evaluare Directiei (in limita
publice si domenii conexe 2. supraincircarea | Integritate, Bund | bugetului
la nivel national i Numér angajati care cu alte sarcini a Guvernare si aprobat)
jnternational au participat la personalului Politici Publice
cursuri desemnat Personalul
desemnat din
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verfidr de
seminarii/conferinte
la nivel nationat

Numar de seminarii/
conferinte la nivel

cadrul Directiei
fntegritate, Buna
Guvernare si
Politici Publice

Directia Resurse

international Umane din cadrul
Directiei Generale
Numar angajati care Management
au participat la Financiar, Resurse
seminarii/ conferinte Umane §i
Administrativ
Masura intensificarea actiunilor de Numar angajati Fise de post completate | Posibile intarzieri in | Conducerea In timita Permanent
1.1.4 documentare §i analiza a desemnati in acest cu atributii specifice de | documentare i Directiei bugetului
activitatii altor institutii si sens documentare analizd cauzate de | integritate, Bund | aprobat sia
organizatii de la nivel supraincarcarea cu | Guvernare §i resurselor
national s§i international, Numar rapoarte de Rapoarte de alte sarcini a Politici Publice umane
de preluare de expertizad documentare documentare elaborate | personalului desemnate
n domeniile de elaborate desemnat Personalul
competentd, in vederea Masuri implementate desemnat din
identificarii de masuri ce Numdr de noi masuri | ca urmare a evaluarii Pasibilitati scazute | cadrul Directiei
pot fi implementate la identificate rapoartelor de valorificare a Integritate, Buna
nivelul ministerului si al rezultatelor Guvernare §i
Directiei Integritate, Buna Numér de noi masuri Politici Publice
Guvernare 5i  Politici implementate
Publice prin  analize,
studii, vizite de
documentare etc.
Masura Initierea de proceduri de Numdr proceduri de | Proceduri implementate | Posibile intarzieri in | Conducerea Resurse umane Permanent
1.1.5 sistem specifice sistem elaborate realizarea Directiei
aspectelor legate de procedurilor Integritate, Buna
cauzate de Guvernare 5i

integritate, transparenia,
prevenirea coruptiei la
nivelul MDRAP si, dupd
caz, actualizarea gi
armonizarea procedurilor
de sistem deja existente

in colaborare cu

structurile de specialitate
din cadrul ministerului

Numar proceduri de
sistemn actualizate

supraincarcarea cu
alte sarcini a
structurii

Politici Publice

Personatul
desemnat din
cadrul Directiei
Integritate, Bund
Guvernare si
Politici Publice
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Directiile de
specialitate din
cadrul ministerului

Obiectiv . . g . 3
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice prin implementarea sistematicd a masurilor preventive la nivelul MDRAP si al institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub
1.2 autoritatea MDRAP
Masura Inventarierea masurilor de |Obiectiv general 6 -| Date si informatii Raport autoevaluare Intarzieri in Directia Resurse umane Anual
1.2.4 transparentd institutionalad [Cresterea gradului de | colectate pentru toti | inifial elaborat si transmiterea Integritate, Buna

si de prevenire a coruptiei, (implementare a | indicatorii cupringi in | transmis Secretariatului | informatiilor de la Guvernare i
precum si indicatorii de |masurilor inventar tehnic al SNA din cadrul | directiile de Politici Publice
evaluare (H.G. nr. fanticoruptie prin Ministerului Justitiei specialitate/
583/2016 privind [aprobarea  planului institutiile aflate in | Consilierul de
aprobarea SNA pe pericada |[de  integritate i Rapoarte autoevaluare | coordonarea/ sub etica
2016 -2020, Anexa nr. 3)' |autoevaluarea elaborate $i transmise autoritatea MDRAP
periodica la nivelul Secretariatului tehnic al Responsabilul cu
tuturor  institutiilor SNA din cadrul Informatii implementarea
publice centrale si Ministerului Justitiei incomplete/ Legii nr.
locale, inclusiv a incorecte transmise | 176/2010 privind
celor  subordonate, pentru completarea | integritatea in
coordonate, aflate raportiritor exercitarea
sub autoritate, solicitate functiilor si
precum 5 a demnitatilor
intreprinderilor publice, pentru
publice modificarea §i
completarea Legii
Actiunea 6 - nr. 144/2007
Evaluarea anuala a privind
modului de inflintarea,
implementare a organizarea si
planului 5i adaptarea functionarea
acestuia la riscurile Agentiei
si  vulnerabilitatile Nationale de
nou aparute Integritate,
precum §i pentru
modificarea si
completarea altor
acte normative,
cu modificarile si
completérile
' A fost mésura 1.1.1 din SNA 2012 - 2015.
et p—
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ulterioare

Serviciul
Comunicare

Directia Resurse
Umane din cadrul
birectiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ

Directia Generala
Achizitii

Autoritatile de
Management

Institutiile din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP

Masura Intensificarea activitatilor [Obiectiv general 6 - [ Numar functii Proceduri aprobate Abordarea formald | Conducerea Resurse umane Masura cu
1.2.2 de implementare a (Cresterea gradului de | sensibile inventariate a implementarii ministerului caracter
sistemului  de  control [implementare a Proces de inventariere | unor standarde de permanent si
intern/  managerial la |masurilor Numar proceduri a functiilor sensibile control intern/ Directia Resurse evaluare
nivelul MDRAP si  al janticoruptie prin | elaborate finalizat managerial Umane din cadrul anuala
institutiilor din |aprobarea  planului Directiei Generale
subordinea/ din |de integritate  si| Numar riscuri Management
coordonarea/ de  sub |autoevaluarea identificate, evaluate | Registrul riscurilor Financiar, Resurse
autoritatea ministerului?  |periodica la nivelul | §i inregistrate in completat Umane si
tuturor  institutiilor | Registrul Riscurilor Administrativ
Gradul de Programul de Comisia de

publice centrale si

locale, inclusiv a| conformitate a dezvoltare a sistemului Monitorizare §i
celor  subordonate, | sistemului de control | de control intern/ subgrupurile de
coordonate,  aflate | intern/ managerial managerial aprobat lucru

T A fost masura 1.1.2 din SNA 2012 - 2015.
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sub autoritate,
precum si a Raport anual asupra Secretariatul
ntreprinderilor sistemului de control Tehnic al Comisiei
publice intern managerial de Monitorizare
elaborat 5i aprobat
ctiunea 4 - Conducerea
identificarea institutiilor din
masuritor de subordinea/ din
remediere a coordonarea/ de
ulnerabilitatilor la sub autoritatea
oruptie specifice MDRAP
institutiei, precum si
celor de
implementare a
standardelor de
control  managerial
intern
Masura Stabilirea de {ginte de |Obiectiv specific | Procedura de sistem | Procedura de sistem Lipsa de implicare Conducerea Resurse umane | Masura se va
1.2.3 management pentru |2.1 - elaborata aprobata la nivelul ministerului aplica dupi ce
functiile de conducere (imbunatétirea managementului SGG va stabili
privind gradul de |capacitatii de | Numar tinte de Procedura de sistem institutiei datorat cadrul
conformitate gestionare a esecului | management stabilite | implementatd volumului mare de metodologic
administrativda si  de |de management prin sarcini
implementare a |corelarea Numarul si tipul de
standardelor legale de [instrumentelor care | masuri manageriale
integritate, precum i [au impact asupra | corective aplicate
aplicarea corelativa de |identificarii timpurii
masuri manageriale |a riscurilor §i
corective, la solicitarea |vulnerabilitatilor

Secretariatului General al
Guvernului

institutionale

Actiunea 7 -
Stabilirea de tinte
de management
pentru functiile de
conducere  privind
gradul de
conformitate

administrativa si de
implementare a
standardelor legale
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de integritate,
precum si aplicarea
corelativa de masuri

manageriale
corective
Masura Actualizarea cu normele Numar participari in Cod de conduita Colectarea Autorititile de Resurse Masurd cu
1.2.4 legale aplicabile si cadrul activitatilor de | actualizat deficitara si management din financiare caracter
implementarea Codului de formare nesistematica a cadrul MDRAP (in timita permanent
conduita pentru evitarea Autoevaluarea datelor solicitate bugetului evaluata
situatiilor de Numdr de informari prevazuta la Obiectivul Directia Generala | aprobat) semestrial
incompatibilitate si cu privire [a stadiul general 6, actiunea 6 | Nerespectarea Dezvoltare
conflict de interese de implementarii din SNA 2016 - 2020 regulilor prevazute | Regionala si
citre personalul implicat prevederilor Codului de Codul de Infrastructurd
in gestionarea programelor de conduita conduita

finantate din  fonduri
bugetare §i fonduri
europene nerambursabile

Raportérile
semestriale potrivit
anexei nr.3 la H.G.
nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei
nationale
anticoruptie pe
perioada 2016-2020,
a seturilor de
indicatori de
performanta, a
riscurilor asociate
obiectivelor §i
masurilor din
strategie si a surselor
de verificare, a
inventarului
masurilor de
transparenta
institugionala si de
prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de
evaluare, precum si a
standardelor de
publicare a
informatiilor de

Directia Resurse
Limane din cadrul
Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane gi
Administrativ

Persoanele din
cadrul MDRAP
implicate in
implementarea
proiectelor
finantate din
fonduri europene
nerambursabile

Compartimentele
ori persoanele
special
desemnate din
cadrul
institutiilor cu
personalitate
Juridicd din
subordineal din
coordonareal de
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interes public

Procedura
operationald
implementata la
nivelul ministerului
privind Codul de
conduitd

sub autoritatea
MDRAP

Masura Monitorizarea Nr. de persoane Ordin privind Neindeplinirea Directia Resurse umane Anual
1.2.5 implementarii Codului de responsabile de nominalizarea atributiflor de catre | Integritate, Buna
conduita pentru evitarea monitorizarea persoanelor persoanele Guvernare §i
situatiilor de aplicarii Codului de responsabile si a nominalizate Politici Publice
incompatibilitate si conduitd supleantului pentru
conflict de interese de monitorizarea aplicarii | Necunoasterea Directia Generala
citre personalul implicat Registrul de evidentd | Codului de conduita prevederilor codului | Management
in gestionarea programelor a personalului care de conduita Financiar,
finantate din  fonduri are obligatia Lista privind evidenta Resurse Umane §i
bugetare §i fonduri respectdrii Codului de | declaratiilor Administrativ
europene nerambursabile conduita instituit F-PO.DGMFRUA.04.02
Persoane
Numér de rapoarte responsabile de
elaborate monitorizarea
aplicarii Codului
de conduita
Masura Elaborarea si/ sau Numar de indrumare | Liste de difuzare Intarzieri cauzate Conducerea Resurse umane |  Permanent
1.2.6 diseminarea unor culegeri legislative elaborate de supraincarcarea | ministerului
de bune practici, spete si diseminate Email-uri trimise cu alte sarcini a
(ghiduri) care  sa structurilor Directia
contribuie la consolidarea Numdr domenii Fisiere publicate pe responsabile Integritate, Buna
integritatii  la  nivelul abordate Intranet Guvernare i

personalului  din cadrul

Politici Publice

ministerului si al Lipsa resurselor Directia Resurse

personalului  din  cadrul financiare Umane din cadrul

institutiilor din Directiei Generale

subordinea/ din Management

coordonarea/ de  sub Financiar, Resurse

autoritatea MDRAP? Umane si
Administrativ

* A fost masura 2.1.3 din SNA 2012 - 2015.
- ~

42



~ S~ Agentia National3
a Functionarilor
Publici (ANFP)
Masura Revizuirea si completarea |Obiectiv specific [Cadru normativ Acte normative Intdrzieri in MDRAP Resurse umane | Masura
1.2.7 cadrului normativ privind |2.2 - Cresterea revizuit aprobate revizuirea si indeplinita de
consilierul de eticd prin |eficientei masurilor completarea ANFP structurile
consolidarea statutului si [preventive cadrului normativ responsabile,
mandatului acestuia, |anticoruptie prin solutiile
inclusiv prin asigurarea |remedierea legislative
resurselor necesare lacunelor si a propuse fiind
inconsistentelor prevdzute in
legislative cu privire proiectul
la consilierul de Codului
etica Administrativ.
Actiunea 1 S
Revizuirea si
completarea cadrului
normativ privind
consilierul de eticd
prin consolidarea
statutului s
mandatului acestuia,
inclusiv prin
asigurarea resurselor
necesare
Masura Consolidarea rofului |Obiectiv specific | Numar angajati Chestionare de Alocarea limitata de |Directia Integritate,| Resurse umane Permanent
1.2.8 consilierului de etici la |2.2 -  Cresterea | MDRAP participanti la | evaluare a cursurilor resurse financiare Buna Guvernare si
nivelul MDRAP, prin: eficientei  masurilor | sesiunile de informare pentru indeplinirea | Politici Publice Resurse
a) Organizarea unor |Preventive Rapoarte de activitagii si financiare
sasiuni de informare cu [|anticoruptie prin participare asigurarea accesutui | Consilierul de
participarea intregului [remedierea Numar angajati la pregétirile etica Resurse
personal al ministerului [lacunelor si a | MDRAP beneficiari ai Evaluari post- profesionale materiale
pentru a informa cu [inconsistentelor materialelor participare Directia Resurse
legislative cu privire | diseminate Umane din cadrul

privire la atributiile si
rolul consilierului de etica

b} Realizarea 5i/ sau
tiparirea §i diseminarea
unor materiale

informative referitoare la
rolul si atributiile

la consilierul de
etica

Actiunea 1 -
Revizuirea si
completarea cadrului

Numar materiale
diseminate

Numar de rapoarte de
evaluare

Liste de difuzare
Chestionare diseminate

Document de
aprobare

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionala

Directiei Generale
Management
Financiar,

Resurse Umane si
Administrativ
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consilierului de etica normativ privind ANFP
) Evaluarea consilierul de etica | Numar reuniuni Minute ale intélnirilor | Neadaptarea
nivelului de cunogstinte al |prin consolidarea | organizate programei cursurilor Institutul National
personalului  din cadrul [statutului 5i la de Administratie
MDRAP cu privire la |mandatului acestuia, profilul {INA)
activitatea de consiliere |inclusiv prin participantilor
eticd (prin apticarea de |asigurarea resurselor
chestionare/ interviuri |necesare
etc.)
d) Organizarea unor
reuniuni periodice intre
consilierul  de etica
desemnat la  nivelul
MDRAP si al institutiilor
aflate in subordinea/ in
coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP i
reprezentanti ai ANFP in
vederea dezbaterii unor
eventuale dificultdti pe
care acestia le intdmpina,
diseminare de  bune
practici etc?,
Masura Valorificarea  atributiilor Procedura elaborata | Procese verbale Supraincarcarea Consilierul de Resurse umane Permanent
1.2.9 consiliervlui de etica in 5i aprobata personalului cu etica
sensul asigurdrii de sprijin Minute sarcini
persoanelor cu functii de Numar de sedinte de Directia
conducere, executie si nu consiliere Integritate, Buna
numai, in aspecte si Guvernare §i
vulnerabilitdti  specifice Numar de persoane Politici Publice
functiei acestora consiliate
Numar de persoane Directia Resurse
nou angajate/ Umane din cadrul
promovate consiliate Directiei Generale
Management
Numar de persoane Financiar, Resurse
functie de conducere Umane i
4 A fost misura 1.1,5 din SNA 2012 - 2015,
il
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cemsiliate

Numar de persoane cu
functie de executie
consiliate

Administrativ

Masura Monitorizarea aplicarii Numér documentatii | Rapoarte de evaluare | Insuficienta Directia Generala | Resurse umane Anual
1.2.10 standardelor de etica si avizate in pregatire a Pezvoltare
de conduitd anticoruptie conformitate cu | Rapoarte semestriale resurselor umane Regionala si
in procedura de avizare a legislatia in vigoare pentru derularea Infrastructura
documentatiilor de activitatii
urbanism si amenajarea Numidr de avize Directia
teritoriului, conform contestate in instanta intarzieri in Integritate, Buna
legislatiei in vigoare realizarea unor Guvernare §i
Numar  contestatii proceduri/ Politici Publice
solutionate n instrumente de
favoarea monitorizare
contestatarului
Masura Monitorizarea aplicarii Numar proceduri | Rapoarte de evaluare fnsuficienta Directia Generald | Resurse umane Anual
1.2.11 standardelor de etica si verificate de cétre pregdtire a Achizitii
de conduitd anticoruptie organisme externe resurselor umane
in  procedurile de {Autoritati de pentru derularea Directia
achizitie publica al carui management, ANAP activitatii Integritate, Bund
beneficiar este MDRAP Curtea de conturi, Guvernare si
Autoritatea de Audit Politici Publice
din cadrul Curtii de
Conturi s alte
institufii cu atributii
de control }
Numar proceduri de
achizitie publica
derulate la nivelul
MDRAP
Numérul s tipul
neregulilor/
neconcordantelor
identificate
Masura Monitorizarea aplicarii Numar cereri de | Rapoarte de evaluare Comunicare Conducerea Resurse umane Anual
1.2.12 standardelor de eticd si finantare, contracte deficitara intre structurilor  din
de finantare, decizii | Rapoarte de evaluare structuri cadrul MDRAP

de conduita anticoruptie

45



la nivelul MDRAP si al de finantare, ordine | pe baza chestionarelor
institutiilor din de finantare | de autoevaluare Cresterea gradului Conducerea
subordinea/ din verificate de catre de formalitate institutiilor din
coordonarea/ de sub organisme externe Raport anual asupra subordinea/  din
autoritatea MDRAP, sistemului de control coordonarea/ de
inclusiv la nivelul Numarul  si  tipul | intern/ managerial sub autoritatea
institutiilor care neregulilor/ MDRAP
gestioneaza fonduri neconcordantelor
europene identificate Directiile de
specialitate care
Numarul situatiilor de gestioneaza
incompatibilitati fonduri europene
identificate
Directia
Numar structuri care Integritate, Buna
au standardul 1 - Guvernare si
Etica, integritate Politici Publice
implementat
Consilierul de
etica
Masura Elaborarea la nivelul [Obiectiv general 6 -| 1 metodologie Act administrativ de Intarzieri in Directia Resurse Masurd
1.2.13 MDRAP a unei metodologii |Cresterea gradului de| aprobata aprobare a metodologiei| implementarea Integritate, Buna | financiare indeplinitd -
de evaluare a riscurilor si |implementare a documentului Guvernare $i (in limita OMDRAP  npr.
vulnerabilitatitor la [masurilor Numarul si tipul Raport de evaluare a Politici Publice bugetului 102 din
coruptie’ anticoruptie prin| riscurilor identificate | riscurilor si aprobat} 02.02.2016
aprobarea  planului vulnerabilitatilor Structurile din privind
de integritate i elaborat cadrul MDRAP aprobarea
autoevaluarea Metodologiei
periodica la nivelul privind
tuturor  institutiilor managementul
publice centrale si Grupul de lucru riscuritor  de
locale, inclusiv a constituit din corupiie la
celor  subordonate, reprezentantii nivelut
coordonate,  aflate MDRAP Ministerului
sub autoritate, Dezvoltarii
precum si a Regionale  si

5 La nivelul fiecirui program operational gestionat de MDRAP pentru pericada 2014 - 2020 se va elabora o procedurd de evaluare, prevenire §i combatere a riscurilor de fraudd in conformitate cu prevederile
regulamentelor europene $i Ghidului Comisiei Europene pentru Statele Membre pentru evaluarea riscurilor de frauda si de adoptare a unor misuri antifraud3 eficiente si proportionale. Dintre riscurile de fraudy
identificate, vor fi selectate cele ce privesc coruptia si vor fi raportate Directiel Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice pentru a fi incluse in registrul riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul MDRAP, A
fost masura 1.1.3 i masura 4.1.2 din SNA 2012 - 2015.
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fintreprinderilor

Administratiei

publice Publice si
analiza
Actiunea 3 - incidentelor
Identificarea de integritate
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie specifice
institutiei
Masura Intensificarea activitatii de Numar de activitati Rapoarte de activitate | Nivel scazut de Directia Resurse umane Permanent
1.2.14 identificare a riscurilor §i de formare participare §i Integritate, Bund
vulnerabilitatilor la Liste de prezenta cu implicare a Guvernare si Resurse Evaluare
coruptie prin acordarea de Numaér de structuri participantii reprezentantilor Politici Publice financiare anuala
sprijin  metodologic  in care au beneficiat de structurilor MDRAP {in limita
implementarea indrumare Conducerea bugetului
metodologiei de evaluare a Mereprezentativitat | structurilor din aprobat)
riscurilor si Numar de sesiuni de ea participantilor la | cadrul MDRAP
vulnerabilitatilor la informare (pentru activitatile
coruptie la nivelul MDRAP conduita personalului organizate Conducerea
si al institutiilor aflate n cu atributii de institutiilor din
subordinea/ in control in domeniul subordinea/ din
coordonarea/ sub protectiei intereselor coordonarea/ de
autoritatea MDRAP financiare ale UE) sub autoritatea
MDRAP
Numr de persoane
participante la
actiunile de
informare/prezentar
e (pentru conduita
personalului cu
atributii de controlin
domeniul protectiei
intereselor financiare
ale UE}
Masura Identificarea cauzelor care |Oblectiv general 6 - | Tipul incidentelor de | Rapoarte inaintate Neraportarea Directia Resurse umane Anual
1.2.15 au favorizat producerea |Cresterea gradului de| integritate incidentelor de integritate, Bund
incidentelor de integritate |[implementare a Raport de evaluare integritate Guvernare i Resurse
si luarea masurilor [méasurilor Registrul incidentelor Politici Publice financiare
preventive pentru |anticoruptie prin| de integritate (in limita
inlaturarea acestora la |aprobarea  planului Conducerea bugetului
nivelul MDRAP si al [de integritate si| Numarul masurilor structurilor din aprobat)
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institutiilor din [autoevaluarea de prevenire cadrul MDRAP sau,
subordinea/ din |periodicd la nivelul | adoptate dupd caz, cea a
coordonarea/ de  sub |tuturor institutiilor institutiilor cu
autoritatea MDRAP publice centrale si| Gradul de personalitate

locale, inclusiv a| implementare al juridica din

elor subordonate, | masurilor adoptate subordinea/ din

oordonate,  aflate coordonarea/ de

sub autoritate, sub autoritatea

precum §i a MDRAP

ntreprinderilor

publice

Actiunea 4 -

Identificarea

masurilor de

remediere a

vulnerabilitatilor la

coruptie specifice

institutiei, precum si

a celor de

implementare a

standardelor de

control  managerial

intern

Masura Dezvoltarea 5 Procedura de sistem | Sistem informatic Sincope in Conducerea Resurse umane Masura
1.2.16 implementarea unui sistem privind utilizarea functional indeplinirea ministerului implementata

integrat de management al
activitatilor de investitii,
control si integritate la
nivelul MDRAP

sistemului informatic
integrat

sarcinilor de lucru
(intarzieri pe
circuitul de avizare
si aprobare,
pierderea unor
documente,
imposibilitatea
predarii in timp vtil
a unor lucrari etc.}

Imposibilitatea
derularii unor
module de formare,
cauzata de o serie
de restrictii

Directia IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane §i
Administrativ
Conducerea
structurilor din
cadrul MDRAP

Resurse
financiare
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financiare/ limitar
ale bugetului de
stat

Implementarea
neuniforma a
sistemului la nivelul
MDRAP

Masura Implementarea 150 9001 la Directia Resurse umane | 2018 - 2020
1.2.17 nivelul MDRAP si  al Integritate, Buna
institutiilor din Guvernare $i Resurse
subordinea/ din Politici Publice financiare
coordonarea/ de sub
autoritatea  ministerului Toate structurile | Proiect
{ANL) din cadrul MDRAP | finantat prin
Programul
Institutiile din Operational
subordinea / din | Capacitate
coordonarea/ de | Administrativ -
sub autoritatea cod SIPOCA 47
MDRAP (ANL)
Masura Implementare CAF la Directia Resurse umane | 2018 - 2020
1.2.18 nivelul MDRAP i al Integritate, Buna
institutillor din Guvernare gi Resurse
subordinea/ din Politici Publice financiare
coordonarea/ de sub Toate structurile
autoritatea  ministerului din cadrul MDRAP | Proiect
{ANL} o . finantat prin
Instltu;'nle dm_ Programul
subordinea / din Operatianal
coordonaa:eal de Capacitate
sub autoritatea Administrativ -
MDRAP' {ANL) cod SIPOCA 47
Masura Prevenirea conflictelor de Numar de contracte Contractele de Neincluderea Directia Generald | Resurse umane Permanent
1.2.19 interese  in  gestionarea cu includerea clauzei | achizitii publice clauzei obligatorii Achizitii

fondurilor publice/
europene prin includerea
ca prevedere obligatorie in
modelele de contracte de
achizitie publicdi a unei
clauze in sensul art. 61 din

/ Numar total de

contracte de achizitie

publica

Necunoasterea
obligativitatii
aplicarii acestei
masuri de catre
personatul implicat
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Legea nr. 98/2016 privind
achizitiite  publice, cu
modificarile si
completarile ulterioare®

Masura Reducerea Procedura elaboratd |Procedura aprobata i Aplicarea formala a | Directia Generala | Resurse umane Masura
1.2.20 vulnerabilitatilor in Procedura aplicat implementata procedurii Achizitii indeplinita

procedurile de achizitie . .

directd prin elaborarea si Numar proceduri la

implementarea unei care s-a aplicat 5

proceduri interne in acest procedura / Numarul

ENS de contracte de

achizitie directa

Masura Elaborarea 5i Grup de lucru Procedura interna Dificultati in Directia Resurse umane Masura
1.2.21 imptementarea unei infiintat la nivelul elaborata imptementarea integritate, Buna indeptinita

proceduri interne privind MDRAP procedurii pentru Guvernare si

normele de  conduitd Minute sedinte de personalul Politici Publice

profesionala a Numar sedinte de lucru contractual avand Structurile din

functionarilor publici {ucru in vedere cadrul MDRAP

precum §i a personalului Chestionare aplicate inexistenta

Directia Resurse
Umane din cadrul
Directiei
Generale
Management
Financiar,
Resurse Umane si
Administrativ

contractual din  cadrul prevederilor legale

MDRAP

¢ Conform art.61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiite publice, cu modificirile 5i completarile ulterioare ,Ofertantul declarat cdstigéitor cu care autoritatea contractantd a inchelat contractul de achizifie publicd nu
are dreptul de g angaja sau incheia orice aite intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractulul de achizitle publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unel proceduri de atribuire ori angajati!fosti angajafi ai autoritdtii contractante sau af furnizorull de servicii de achizifie
implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea contractantd/ furnizorul de servicii de achizifie implicat In procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuiril contractulul de achizifie
publicd, pe parcursul unel perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractuluf, sub sancfiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractulul respectiv.”
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Obiectiv — N
specific Cresterea transparentei institutionale, accesului la informatii de interes public i a proceselor decizionale
1.3

Masura {mbunatatirea accesului la Gradul de publicare - | www.mdrap.ro / site- | Furnizarea cu Serviciul Resurse umane Masura cu

1.3.1 informatii de  interes informatii care se | urioficiale intarziere a Comunicare caracter
public prin respectarea publicd din oficiu informatiilor de Resurse permanent
Standardului general de {numar categorii de | Statistica fumizata fin| catre directia de Directia IT financiare (in evaluata
publicare a informatiilor informatii publicate/ | procesul de autoevaluare specialitate cu {imita bugetului semestrial
de interes public (Anexa nUMAr categorii | prevazuta 1{a masural competenta in Directia aprobat)
nr. 4 la HG. nr prevazute de Legea | 1.2.1 domeniu cétre Integritate, Bund
583/2016)° nr. 544/2001) Serviciul Guvernare si

Raport de evaluare a | Comunicare Politici Publice

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii (numdr de
raspunsuri/numar de
solicitari)

Numar de sanctiuni

dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de

asigurare a accesului
la informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instantd a deciziilor

sau masurilor
adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in

rapoartele anuale

implementarii
Legii nr. 544/2001, cu
modificarile s

completdrile ulterioare

Rapoarte de activitate
publicate anual

Hotdrari judecatoresti

a informatiilor
solicitate de céatre
cetateni sau a altor
solicitari

Structuri de
specialitate/  de
suport din cadrul
ministerului  care
detin informatii de
interes public

Institutiile cu
personalitate
juridica din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP

7 A fost masura 1.2.2 din SNA 2012 - 2015.
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Masura Asigurarea respectarii | Obiectiv  specific [ Numar de sanctiuni www.mdrap.ro Neaplicarea Toate structurile | Resurse umane Permanent
1.3.2 prevederilor legale in ceea | 1.1 Cresterea | dispuse pentru sanctiunilor din cadrul MDRAP
ce priveste transparenta | transparentei incélcarea obligatiilor | Minute ale disciplinare pentru Resurse
procesului  decizional si | institutionale si a | de transparenta dezbaterilor publice nerespectarea Directia materiale
legislativ? proceselor decizionala/ Raport organizate obtigatiilor legale Generala
decizionale de evaluare a privind Juridica, Relatia
implementarii Legii Raport privind transparenta cu Parlamentul si
nr, 52/2003 privind aplicarea Legii nr. Afaceri Europene
transparenta 5272003 Acces limitat la
decizionala in paginile de internet | Serviciul
administratia publica, Comunicare
republicata
Directia IT
Numar proiecte de
acte normative
postate pe site-ul
ministerului, in
consultare publica
Numar proiecte ce nu
au fost publicate pe
site fara justificare
Numar dezbateri
publice organizate
Numér propuneri
primite din partea
cetatenilor si
asociatiilor legal
constituite
Masura Realizarea de schimburi de |Obiectiv  specific | Numar activitati de Rapoarte de Nealocarea Serviciul 'Resurse umane Permanent
1.3.3 bune practici si 1.1 -  Cresterea | schimb de bune activitate/ chestionare | resurselor umane §i | Comunicare
participarea la cursuri de kransparentei practici de evaluare a financiare Resurse
formare pentru cresterea finstitutionale si a cursurilo_r / liste de Directia Generala | financiare
capacitdtii MDRAP de a proceselor Numér cursuri prezenta Lipsa interesuli Management
funiza  informatii  de decizionale formare personalului pentru | Financiar, Resurse
interes public si de a asemenea tip de Umane i
asigura un proces | Actiunea 4 - | Numar participanti J - activitati Administrativ

* A fost masura 1.2.2 din SNA 2012 - 2015.



participativ de calitate

Dezvoltarea de
schimburi de bune
practici, asistenta,
cursuri  de  formare
pentru cresterea
capacitatii

institutiilor  publice
e a furniza

nformatii de interes
public si de a asigura

Directia
Integritate, Buna
Guvernare si
Politici Publice

un proces
participativ de
calitate
Masura Monitorizarea Obijectiv  specific | Numar de rapoarte Sectiune specifica pe Disfunctionalitati Directia Resurse umane Permanent
1.1.4 implementarii standardelor 1.1 - Cresterea | realizate si transmise | site-ul MDRAP tehnice ale site-ului | Integritate, Bund
de afisare a informatiilor ftransparentei ctre SGG actualizata Guvernare si Resurse
de interes public pentru finstitutionale i a intarzieri in Politici Publice materiale
MDRAP si institutiile aflate proceselor Sectiune specifica pe elaborarea
in subordinea/ in decizionale site-ul MDRAP rapoartelor catre Serviciul
coordonarea/ sub Actiunea 5 R SGG Comunicare
autoritatea  MDRAP  si W nitorizarea
transmiterea  rapoartelor | ... 1- dator de
citre 566 fisare a
nformatiilor de
nteres public pentru
nstitutiile si
ntreprinderile
ublice
Masura Implementarea Registrului | Obiectiv specific | Numar de decidenti www. ruti.gov.ro Netransmiterea Serviciul Resurse umane Permanent
1.3.5 Unic al Transparentei [f.1 -  Cresterea | care s-au inscris in completa si la timp | Comunicare
intereselor RUTI ransparentei registru a datelor
nstitutionale i a
roceselor Set de date si Cabinetele
ecizionale informatii introduse demnitarilor
ctiunea 1 . |InRUTL
Dezvoltarea
conceptului
Registrulul Unic al
Transparentei
Intereselor - RUTI
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(www.ruti.gov.ro) - o
(Angajament OGP/
Summit Londra)
| Masura Elaborarea planului de | Parteneriatul pentru | Numar domenii www.mdrap.ro Grad scazut de | Serviciul Resurse umane Permanent
1.3.6 implementare a |o Guvernare Deschisa | acoperite de open furnizare a | Comunicare
obligatiilor care decurg data/ Numar domenii | www.data.gov.ro informatiilor in
din Parteneriatul pentru gestionate de MDRAP format open data | Conducerea
o Guvernare Deschisa din partea | structurilor din
(OGP) la nivelul MDRAP Numar seturi noi de structurilor cadiul MDRAP
date deschise puse la
dispozitie Reticenta din
partea structurilor
Numar total seturi de ministerului  in a
date deschise puse la furniza documente
dispozitie in format deschis
Alacarea
insuficienta a
resurselor
Masura Extinderea publicarii n [Obiectiv specific | Set de date §i www.data,gov,ro Grad scazut de Serviciul Resurse umane Permanent
1.3.7 format deschis ajl.2 - Cresterea | informatii transmise furnizare a Comunicare
informatiilor solicitate de ftransparentei cétre SGG informatiilor in
0.U.G. nr. 41/2016 proceselor de format open data Conducerea
privind  stabilirea unor pdministrare a din partea structurilor din
mdsuri de simplificare la fesurselor publice structurilor cadrul MDRAP care
nivelul administratiei gestioneaza
publice centrale gi pentru [Actiunea 8 - Reticenta din informatiile
madificarea si Extinderea publicarii partea structurilor  |solicitate de 0.U.G.
completarea unor acte [in format deschis a ministerului in a nr. 41/2016
normative, cu modificarile findicatorilor tehnici furniza documente
si completarile ultericare, (de rezultat §i de in format deschis
pe portalul data.gov.ro® impact), alaturi de
cei financiari Alocarea
existenti pe portalul insuficienta a
data.gov.ro, pentru resurselor
proiectele cu

°0.U.G. nr. 4112016 privind stobilirea unor mdsuri de simplificare la nivelul administratiel publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, CU modificarile si completarile ulterioare:

Art. 1 Institutiite publice si organele de specialitate ale administratiei publice centrale au obligatia de a publica, din oficiu, informatii i modele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciflor publice furnizate, in
format electronic, atdt pe website-ul propriu, cdt si pe punctul de contact unic electronic, definit de Hotdrdrea Guvernulul nr. 922/2010 privind organizarea i functionarea Punctului de contact unic electronic, in
varianta actualizatd §i intr-un format tehnic care s permitd descircarea §l editarea lor Tn scopul completdrii pe calculator de catre beneficiar.
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finantare din fonduri
externe
nerambursabile,
precum §i a intregii

documentatii de
proiect
Masura Revizuirea si publicarea in [Obiectiv specific | Numar proceduri www.mdrap.ro Grad scazut de Directia Generalda | Resurse umane Permanent
1.3.8 format deschis a tuturor (1.2 -  Cresterea | publicate in format furnizare a Dezvoltare
procedurilor de alocare a transparentei deschis informatiilor in Regionala si
resurselor publice sia proceselor de format open data Infrastructura
tuturor sumelor alocate administrare a | Numar proceduri din partea
prin intermediul resurselor publice revizuite structurilor Directiile de
programelor gestionate de specialitate care
MDRAP Actiunea 1 . Reticen{a din gestioneaza
Revizuirea si partea structuritor fonduri europene
publicarea in format ministerclui in a
deschis a  tuturor furniza documente | Serviciul
procedurilor de in format deschis Comunicare
locare a resurselor
ublice si a tuturor Alocarea Directia IT
umelor alocate prin insuficienta a
ntermediul Fondului resurselor
e Rezerva aflat la
ispozitia Guvernului
i a Programului
ational pentru
ezvoltare  Locald;
upd stabilirea unui
talon, extinderea
egulilor de
ransparenta la
ivelul tuturor
ondurilor  speciale
estionate de
utoritdtile publice
centrale si locale
Masura Cresterea vizibilitatii Numar masuri | www.mdrap.ro Pisfunctionalitati Serviciul Resurse umane Permanent
1.3.9 Hpunctului de informare” implementate (sectiunea contact) ale site-ului Comunicare

din cadrul MDRAP

Poster date contact
sediile MDRAP

Amplasarea in zone
putin vizibile a

Resurse
materiale
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Placute indicatoare posterelor si
n sediul central al placutelor
MDRAP indicatoare
Mdsura Dezvoltarea §i intretinerea Site web functional www. integritateinadmi | Intarzieri in Conducerea Resurse urnane Permanent
1.3.10 site-ului nistratie.ro actualizarea ministerului
www. integritateinadniinis Modul de sesiziri, informatiilor Resurse
tratie.ro si a sectiunii reclamatii §i plangeri www.mdrap.ro Directia financiare
JIntegritate  si  Bund jmplementat Integritate, Buna
Guvernare” de pe site-ul Guvemare i
ministerului Numr sesizirs, Politici Publice
:’ucr:‘a;::g;;:::zgem Directia IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ
Serviciul
Comunicare
Mésura | Elaborarea si Registru intocmit Registru unic de Neincluderea in Conducerea Resurse umane Permanent
1.3.12 implementarea unui control registru a tuturor ministerului si
registru unic de control in constatarilor si conducerea Resurse
vederea evidentierdi masurilor dispuse structurilor din materiale
controalelor efectuate la cadrul MDRAP
nivelul institugiei, Directia Generala
constatarile  facute  si Management
masurile dispuse Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ
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Obiectiv Ny
specific Consolidarea transparentel in cadrul procesului de angajare/ recrutare §i promovare a personafului la nivelul MDRAP
1.4
Masura Dezvoltarea §i Numar de Proceduri Aplicarea Directia Resurse| Resurse umane Permanent
1.4.1 implementarea de instrumente operationale necorespunzatoare a|Umane din cadrul
instrumente de dezvoltate prevederilor legale |Directiei Generale
consolidare a Management
transparentei in ceea ce Numar de Financiar, Resurse
priveste  organizarea i instrumente Umane si
desfasurarea procesului de implementate Administrativ
recrutare §i promovare a
personalului Consitierul de etica
Masura Elaborarea unui ghid in Ghidul noului angajat | Registru de luare la |Aplicarea formala a | Directia Resurse Resurse Trimestrul i,
1.4.2 vederea distribuirii elaborat si distribuit | cunostingd sau proces | ghidului de catre Umane din cadrul financiare 2018 pentru
personalului nou angajat verbal de instruire noii angajati si Directiei elaborarea
in scopul nsusirii angajatori Generale Resurse umane ghidului
legislatiei relevante 1n Ghid in format Management
domeniul integritatii si a electronic care sa Financiar, Permanent

reglementarilor interne

includa informatii cu
privire la valorile si
misiunea ministerului,

domeniile de
activitate,
organigrama, agenda

telefonicd, localizarea
directiilor si a
servicilor,
Regulamentul de
Organizare si
Functionare,

proceduri interme

Resurse Umane si
Administrativ

Directia
integritate, Bund
Guvernare si
Politici Publice

Serviciul
Comunicare
Conducerea

structurilor  din
cadrul MDRAP
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OBIECTIV,GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI|DE EDUCATIE ANTICORUPTIE LA NIVELUL MDRAP SI'AL INSTITUTIILOR AFLATE TN SUBORDINEA/ TN COORDONAREA/ SUB
A AUTORITATEA MDRAP
2:;:‘;1 Y lpezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continui pentru personalul din cadrul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/
2.1 in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP
Masura Asigurarea participarii |Obfectiv  specific | Numar de angajati Chestionare de | Programa Conducerea Resurse umane Permanent
211 personalului din cadrul |[4.1 - Cresterea | care au participat la |evaluare a cursurilor cursurilor ministerului
MDRAP, precum si a |gradului de educatie | cursuri de pregitire neadaptata Resurse
personalului  din cadrul |anticoruptie a Rapoarte de | profilului Conducerea financiare (in
institutiilor din |personalului din | Numarsi tipul de participare participantilor structurilor din limita bugetului
subordinea/ din |cadrul autoritatilor | teme incluse in cadrul MDRAP aprabat)
coordonarea/ de  sub |si institutiilor | programul de Evaluari post- | Tratarea cu
autoritatea ministerului la |publice de la nivel | formare participare superficialitate a Directia Resurse
cursuri periodice privind |central si local participarii la Umane din cadrul
integritatea §i masurile de sesiunile de Directiei
prevenire a coruptiei' de |Actiunea 2 - Planul anual de formare | formare Generale
tipul celor previzute la |Organizarea si profesionali profesionald Management
Masura 2.1.2 derularea de Financiar,
programe sectoriale Lipsa resurselor Resurse Umane si
de  crestere a financiare Administrativ
gradului de
constientizare §i a Directia
nivelului de Integritate, Bund
educatie Guvernare 5i
anticorupgie in Politici Publice
randul personalului
din  administratia Conducerea
publicd centrala si institutiilor din
locala subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP
Masura Dezvoltarea de programe |Obiectiv  specific | Numar de activititi | Plan de formare Nivel scazut de | Directia Resurse | Resurse umane Masurd
2.1.2 de formare profesionalda |[4.1 - Cresterea | de formare profesionald a participare si | Umane din cadrul implementa
pentru  personalul  din |gradului de educatie functionarilor publici implicare a | Directiei Generale ta
cadrul MDRAP, precum i a |anticoruptie a | Numdr de persoane | Rapoarte de activitate | reprezentantilor Management Resurse
personalului  din cadrul |personalului din | care au fost instruite structurilor MDRAP | Financiar, Resurse | financiare
W0 A fost masura 2.1.1 din SNA 2012 - 2015. 5
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institutiilor din [cadrul  autoritatilor | prf intermediul | Liste de prezentd cu N/ Umane si | (in limita
subordinea/ din {si actiunilor de formare | participantii Nereprezentativitat | Administrativ bugetului
coordonarea/ de  sub [institutiilor publice profesionala ea participantilor la aprobat)

autoritatea ministerului in
domenii precum:

-eticd, conduita si
deontologie profesionala;
-declararea averilor;
-regimul
incompatibilitatilor si
conflictelor de interese;
-transparentd in procesul
decizional;

-acces la informatii de
interes public;

-protectia avertizorului de
integritate;

-conduita personalului cu
atributii de control in
domeniul protectiei
intereselor financiare ale
UE;

-achizitii publice gi
management financiar;
-sistem de control intern/
managerial;

-politici publice;
-planificare strategica®'.

de la nivel central si
local

Actiunea 2 -
Organizarea si
derularea de

al jprograme sectoriale

de crestere a
gradului de
constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie in
randul  personatului
din administratia
publicd centrala si
locala

Numéar de sesiuni de
informare (pentru
conduita personalului
cu atributii de
control in domeniul
protectiei intereselor
financiare ale UE)

Numdr de persoane
participante la
actiunile de
informare/prezentar
e (pentru conduita
personalului cu
atributii de control in
domeniul protectiei
intereselor financiare
ale UE)

Chestionare de evaluare

activitatile
organizate
Nepunerea in
practicé a
cunastintelor
dobandite la
sesiunile de
formare

profesionala

Resurse financiare
limitate

Directia
Integritate, Bund
Guvernare §i
Politici Publice

Conducerea
structurilor din
cadrul MDRAP

INA

Conducerea
institutiilor din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP

Masura Organizarea de sesiuni/ | SMIS 40031 Numar de activitati Rapoarte de activitate | Nivel scazut de Directia Resurse umane Masura
2.1.3 programe de instruire n de formare participare si Integritate, Bund implementa
vederea implementarii Liste de prezenta cu implicare a Guvernare si Resurse ta
metodologiei de evaluare Numir de persoane participantii reprezentantilor Politici Publice financiare
a riscurilor si care au fost instruite structurilor MDRAP {in limita
vulnerabilitatilor la prin intermediul Conducerea bugetului
coruptie la nivelul MDRAP actiunilor de formare Nereprezentativitat | structurilor din aprobat)
si al institutiilor aflate in profesionala ea participantilor la | cadrul MDRAP
subordinea/ in activitatile
coordonarea/ sub Numar de sesiuni de organizate Conducerea
autoritatea MDRAP informare (pentru institutiilor din

" A fost masura 2,1.2 din SNA 2012 - 2015,
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conduita personalutui subordinea/ din
cu atributii de coordonarea/ de
control in domeniul sub autoritatea
protectiei intereselor MDRAP
financiare ale UE)
Numér de persoane
participante la
actiunile de
informare/prezentare
{pentru conduita
personalului cu
atributii de control in
domeniul protectiei
intereselor financiare
- ale UE)
Misura Elaborarea si diseminarea Numarul si tipul de Ghiduri, manuale Tntarzieri in Conducerea Resurse umane Permanent
2.1.4 de ghiduri §i materfale cu materiale informative | publicate elaborare si ministerului
caracter informativ privind elaborate/ diseminare cauzate Resurse
riscurile si  consecintele diseminate de supraincarcarea Directia financiare
faptelor de coruptie sau cu sarcini a Integritate, Buna | (in limita
ale incidentelor de personalului Guvernare si bugetului
integritate  care  pot Politici Publice aprobat)
interveni in toate Resurse financiare
domeniile enumerate la insuficiente INA
Masura 2.1.2
Obiectiv
specific Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a culturii organizationale a MDRAP
2.2
Masura Realizarea unei analize 1 analiza realizata Raportul analizei Resurse umane Conducerea Resurse 2018-2020
2.21 {diagnoze) cu privire la insuficient ministerului financiare
cuitura organizationald la pregatite pentru
nivelul MDRAP in vederea derularea activitatii | Directia Resurse umane
identificarii situatiei Integritate, Bund
existente §i a agteptarilor Guvernare §i Proiect finantat
in ceea ce priveste cultura Politici Publice prin Programut
organizationald gi stabilirii Operational
unui plan de remodelare a Capacitate
acesteia spre o culturd Administrativa -
organizationald integra _ cod SIPOCA 47
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Mdsura Consolidarea unei culturi e de remodelare Rapoarte de Rezistb.d la Conducerea Resurse Permanent
2.2.2 organizationale integre realizat monitorizare schimbare ministerului financiare

prin:

- stabilirea unui plan de Numar activitati Rapoarte de evaluare Directia Resurse umane

remodelare a  culturii derulate Integritate, Buna

(daca este cazul, conform Guvernare §i Proiect finan{at

analizei realizate); Numar persoane Politici Publice prin Programul

- formarea §i antrenarea participante Operational

personalului  implicat in Serviciul Capacitate

vederea modelarii unei Comunicare Administrativa -

culturi organizationale cod SIPOCA 47

integre; Structurile din

- punerea in practica si cadrul MDRAP

monitorizarea  actiunilor

planificate.
Misura Implementarea Standard implementat | Raport misiune de audit | Lipsa de interes la Conducerea Resurse umane 2019
2.2.3 standardului  anticoruptie de certificare 150 37001 | nivelul ministerului §i a

IS0 37001 la nivelul
MDRAP s5i al institutiilor
din subordinea/ din
coordonarea/ de  sub
autoritatea MDRAP (ANL)

managementului
institutiei

intarzieri in
implementarea
proiectului

institutiilor din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP {ANL)

Toate structurile
din cadrul MDRAP

Institutiile din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP (ANL)

Directia
Integritate, Buna
Guvernare si
Politici Publice

Resurse
financiare

Proiect finantat
prin Programul
Operational
Capacitate
Administrativa -
cod SIPOCA 47
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OBIECTIV. GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV/SI A.COOPERARII INTER-INSTITUTIONALE N DOMENIUL AUDITULUI S| CONTROLULUI LA NIVELUL
MDRAP
Obiectiv
specific Consclidarea mecanismelor de control administrativ
31
Mdsura Imbunatatirea capacitatii Numar de angajati / | Rapoarte anuale Necorelarea Conducerea Resurse Permanent
3.1 operationale a structurilor Volum de activitate | de activitate analizelor anuale cu | ministerului financiare
de control, de audit si a misuri concrete de o (in limita
structurii care gestioneazi Resurse materiale 5i | Evolutia gradului de remediere sef ServicuCorp | py,getului
controlul intern/ umane alocate incircare cu sarcini al Control aprobat)
managerial'? personalului structurilor | Derularea Sef Serviciu Audit
Numdr recomandari | vizate formalizata a unor Public Intern
formulate/ activitati care
implementate vizeaza controlul Structurile/
entitatile
Nivel scizut de auditate/
participare la verificate
Numar sesiuni de sesiunile de
instruire la care instruire datorat Directia Resurse
personalul a participat supraincarcarii cu Umane ‘f“n cadrul
alte sarcini a Directiei Generale
Numar persoane personalului M.anagoj.-ment
instruite implicat Financiar, Resurse
Umane si
Gradul de incarcare cu Administrativ
sarcini al personalului Comisia de
Monitorizare si
Subgrupurile de
lucru constituite
in vederea
coordeonarii
implementarii
sistemului de
control intern/
managerial la
nivelul MDRAP
2 A fost masura 3.4.3. din SNA 2012 - 2015.
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Misura Prioritizarea actiunilor de |Obiectiv specific | Nwrddr actiuni de Rapoarte de control Caract..-formal al Serviciul Corp Resurse umane Permanent
3.1.2 control prin  cresterea |5.3 - Consolidarea | control in zone actiunilor de Control
ponderii acestora in zone |mecanismelor de | expuse la coruptie control
expuse la coruptie control administrativ
Numadr sesizari Resurse umane
Actiunea 2 - | transmise organelor insuficiente
Prioritizarea judiciare
actiunilor de control
prin cresterea | Numar sesizari
ponderii acestora in | solutionate
zone  expuse la
coruptie Numar si categorii
de sanctiuni aplicate
Masura Valorificarea rezultatelor |Obiectiv specific | Numar de sesizari Decizii ale organelor Nevalorificarea Conducerea Resurse umane Permanent /
3.1.3 activitatii Curtii de Conturi |5.3 - Consolidarea judiciare rezultatelor ministerului Termenul din
si ale structurilor de [mecanismelor  de activitatii Curtii de decizia Curtii
control intern prin [control administrativ Conturi Serviciul Corp de Conturi
sesizarea organelor Control in urma
judiciare competente Actiunea 3 - dispozitiei
Valorificarea ministrului
rezultatelor
activitatii Curtii de Serviciul Audit
Conturi 5i ale Public Intern in
structurilor de urma dispozitiei
control intern prin ministrului
sesizarea organelor
judiciare
competente
Masura Auditarea internd, o data [Obiectiv specific Mistuni de audit Rapoarte de audit Lipsa de interes Serviciul Audit Resurse umane Odatala2
3.14 la doi ani, a sistemului de |2.1 - imbunititirea pentru aplicarea Public Intern ani

prevenire a coruptiei la
nivelul MDRAP

capacitatii de
gestionare a esecului
de management prin
corelarea
instrumentelor care
au impact asupra
identificarii timpurii
a riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale

masurii

Lipsa resurselor
umane
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Actiunea 1 -
Auditarea internd, o
data la doi ani, a
sistemului de
prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor
autoritatilor publice
Masura intensificarea  cooperarii Organizarea de Minute ale seminariilor | Comunicare Conducerea Resurse umane Masura cu
3.1.5 cu organele judiciare prin seminarii/ mese deficitara intre ministerului caracter
valorificarea rotunde comune Acorduri structurile/ Resurse permanent
rezultatelor  activitagilor institutiile Sef Serviciu Corp | financiare evaluata
de control §i/ sau a celor Numar de seminarii Documente elaborate si | implicate Control in urma (in limita anual
din misiunile de audit organizate transmise dispozitiei bugetului
(daca este cazul, atunci ministrului aprobat)
cand sunt  constatate Numdr sesizari
eventuale prejudicii)®? transmise organelor Sef Serviciu Audit
judiciare Public Intern
{daca este cazul
atunci cand se
Numar sesizari identifica
confirmate prin eventuale
trimiteri in prejudicii) in
judecata si urma dispozitiei
condamnari ministrului
definitive
Toate structurile
Numir activititi de din cadrul
formare ministerului Tn
profesionald/ urma dispozitiei
informare comune ministrutui
Masura Intensificarea activitatii de Numar sesizari Rapoarte trimestriale Nedeclararea Directia Resurse Resurse umane Masura cu
3.1.6 monitorizare privind inregistrate la situatiilor de Umane din cadrut caracter
situatiile de incélcare a comisia de disciplind | Registrul incidentelor | incélcare a Directiei Generale permanent
normelor de etica, de integritate normelor de etica, Management evaluata
integritate si a Numar sesizari integritate 5i a Financiar, Resurse anual
prevederiler legale inregistrate pe Procedura prevederilor legale | Umane §i
avertizordeintegritat Administrativ
e@mdrap.ro
Comisia de

A fost masura 3.4.4 din SNA 2012 - 2015.
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Frorfiar incidente de
integritate
inregistrate la MDRAP

solutionare a
avertizarilor de
integritate

Comisia de
disciplina

Serviciul Corp
Control

Directia
Integritate, Buna
Guvernare 5i
Politici Publice

Masura Centralizarea sanctiunilor Numdrul §i tipul de Registru sanctiuni Sanctiuni dispuse Directia Resurse Resurse umane Masura cu
3.1.7 administrative si abateri disciplinare dar neinregistrate Umane din cadrul caracter
elaborarea unui plan de Plan de masuri elaborat | $i neaplicate Directiei Generale permanent
masuri pentru diminuarea/ Numar si tipul de Management evatuata
eliminarea  riscului  de sanctiuni dispuse si Doud minute anuale Financiar, Resurse anual
aparitie a faptelor care pot inregistrate in registru Umane si
genera sanctiuni 5 Acte administrative Administrativ
evaluarea periodicd a
indeplinirii acestui plan' Minuté de ntalnire Procedura de sistem Comisia de
semestriala de analiza disciplina
a indeplinirii Planului
Directia
Numar de ordine/ Integritate, Buna
acte administrative de Guvernare si
stabilire a sanctiunilor Politici Publice
Conducerea
structurilor din
cadrul MDRAP
Masura Aplicarea de  masuri |{Oblectiv specific | Numdr sesizari Decizii ale Caracter formal al Conducerea Resurse umane Masura cu
3.1.8 disciplinare cu caracter |5.3 - Consolidarea | primite Comisiei de disciplind activitatii ministerului sau, caracter
disuasiv pentru incilcarea jmecanismelor de comisiilor de dupa caz, a permanent
standardelor de eticd si |control administrativ | Numar sesizéri in disciplind institutiilor cu evaluata
de conduitd anticoruptie curs de solutionare personalitate anual

la nivelul tuturor

Actiunea 4 o

juridica din

" A fost masura 3.4.1 din SNA 2012 - 2015.
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functiilor si demnitafilor [Aplicarea de | Numar sesizari Orientarea practicii [ subordinea/ din
publice din cadrul sanctiuni disciplinare | solutionate comisiilor spre cele | coordonarea/ de
MDRAP'3 cu caracter disuasiv g mai usoare sub autoritatea
pentru  incalcarea | Numarul 5i tipul de sanctiuni MDRAP
standardelor etice $i | sanctiuni dispuse
de conduita Directia Resurse
anticoruptie la | Numér decizii ale Umane din cadrul
nivelul tuturor | comisiei anulate sau Directiei Generale
functiilor si | modificate in instantad Management
demnitatilor publice Financiar, Resurse
Numér persoane care Umane §i
au savarsit in mod Administrativ
e e comiio
p disciplini
Masura Publicarea periodicda a Numar rapoarte Raport publicat pe Intérzieri in Conducerea Resurse Trimestrial
3.1.9 unui raport privind publicate site-ul web al MDRAP/ | publicarea ministerului financiare Anual
sanctiunile  disciplinare'® Intranet raportului (in limita
{doar speta si sanctiunea, Comisia de bugetului
fira sd se treacd numele disciplina aprobat)
persoanei sanctionate)
Directia Resurse
Umane din cadrul
Directiei Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ
Masura Cooperarea Serviciului Numér de solicitari / Mote raport adresate Lipsa de | Conducerea Resurse Permanent
3.1.10 Audit Public Intern cu Numar de activitati organelor de control disponibilitate  a | ministerului financiare
structurile  de  control indeplinite de cétre abilitate colaboratorilor (in limita Evaluare
abilitate din cadrul MDRAP structuri/institutii Serviciul Audit bugetului anuald
(daca este cazul - atunci Comunicare Pubtic Intern aprobat)
cand se identifica deficitara intre
eventuale prejudicii), cu structurile/ Structurile de
structurile de audit intern institutiile control din cadrul
din cadrul institutiilor din implicate MDRAP
subardinea/ din
coordonarea/ de  sub
13 A fost masura 3.4.6 din SNA 2012 - 2015.
18 A fost masura 3.4.7 din SNA 2012 - 2015.
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autoritatea MDRAP  in
vederea realizaril
atributiilor de audit intern

Masura
i1

Continuarea
angajamentelor  asumate
privind centralizarea
sumetor  acordate de
instaniele de judecatda cu
titlu de despagubiri pentru
prejudiciile cauzate
institutiei prin sdvérsirea
de fapte penale

Agentia Nationala
de Administrare a
Bunurilor
Indisponibilizate
(ANABI)

Tip infractiune

Valoare prejudiciu
estimat

Valoare masuri
asiguratorii dispuse

Cuantumul
despagubirilor
acordate de instanta

Sume recuperate

Sume de recuperat

Numéar hotardre

Structurile de
audit intern din
cadrul institutiilor
din subordinea/
din coordonarea/
de sub
autoritatea
MDRAP

| Intarzieri n

colectarea acestor
date

Serviciul
contencios din
cadrul Directiei
Generale
Juridice, Relatia
cu Parlamentul si
Afaceri Europene

Directia
Integritate, Buna
Guvernare si
Politici Publice

Directia Generald
Management
Financiar,
Resurse Umane si
Administrativ

Resurse umane

Permanent

'OBIECTIV. GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE §I MONITORIZAREA PLANURILOR DE INTEGRITATE DE/LA NIVELUL MDRAP.§I AL INSTITUTILOR AFLATE N SUBORDINEA/ IN
COORDONAREA/ SUB AUTORITATEA MDRAP $I: PARTICIPAREA LA SISTEMUL DE'MONITORIZARE A SNA

Obiectiv
specific Implementarea §i monitorizarea Planurilor de integritate de la niveiul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP
4,1
Masura Informarea  personalului | Numar informari Liste de difuzare Caracterul formal al | Directia Resurse umane Masura
4.1.1 din cadrut MDRAP si al aducerii la ntegritate, indeplinita o
perscnatului  din  cadrut Numar email-uri cunostinta a Buni Guvernare data cu
institutiilor  aflate  in transmise strategiei 5i a si Politici aprobarea
subordinea/ in planului de actiuni Publice OMDRAP
coordonarea /sub la nivelul nr, 728/2015
autoritatea MDRAP cu structurilor aflate

privire la aprobarea noii
strategii si a planului de
actiuni aferent acesteia §i

in subordinea/ in
coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP

Permanenta
{ori de cate
ori este
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ori de cate ori documentul cazul)
este revizuit"?
Masura Adaptarea planurilor de Numar planuri Planuri actualizate si Intarzieri in Directia Resurse umane Masura
4.1.2 actiune ale institutiilor din actualizate aprobate adaptarea Integritate, Buna indeplinita
subordinea/ din planurilor Guvernare i
coordonarea/ de  sub Numar planuri Politici Publice Permanentd
autoritatea MDRAP la noul aprobate {ori de cite
plan de actiune al MDRAP Institutiile aflate ori este
in subordinea/ in cazul)
coordonarea/
sub autoritatea
MDRAP
Masura Reactualizarea Numar ordin de Ordin de modificare a | Intdrzieri in Directia Resurse umane Masurd
4.1.3 componentei grupului de modificare componentei grupului reactualizarea Integritate, Buna indeplinita
lucru stabilit conform de lucru componentei Guvernare si
Ordinului MDRAP nr. 2259/ Procedura de lucru gruputui de lucru Politici Publice Permanenti
02.07.2013 ori de céte ori realizatd pentru (ori de cite
este cazul si elaborarea implementarea Institutiile ori este
unui  Regulament  de Strategiei pentru aflate in cazul)
functionare pentru integritate subordinea/ in
activitatea acestuia coordonarea/
sub autoritatea
MDRAP
Masura Asigurarea functionalitatii Numar minute de Minute Nivel redus de Directia Resurse umane Permanent
4.1.4 permanente si eficientei sedinte realizate participare si Integritate, Buna
grupului de lucru (proces verbal) Materiale elaborate implicare Guvernare si
Politici Pubtice
Numar materiale/
recomandari Secretariatul
elaborate tehnic al
grupului de
lucru
Membrii
grupului de
lucru de (a
nivelul tuturor
structurilor din
cadrul MDRAP/
¥ A fost masura 4,1,1, din SNA 2012 - 2015.
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institutiilor din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP

Masura Realizarea de  analize Numdr de analize Analiza elaborata Demers formal fard | Directia Resurse umane Anual
4,1.5 anuale cu privire la stadiul elaborate afiurmat deo Integritate,
implementdrii  masurilor monitarizare a Bun@ Guvernare
previzute de Strategia Numér recomandari evolutiei si Politici
pentru Integritate a formulate implementarii Publice
MDRAP in vederea strategiei
prioritizarit activitatilor si Numér de actiuni
actualizarii acesteia intreprinse
Masura Organizarea de intalniri Numéar minute de Minute Nivel redus de Directia Resurse umane Trimestrial
4.1.6 periodice in  vederea sedinte realizate participare si Integritate, Buna /
analizei evolutiei in {proces verbal) Materiale elaborate implicare Guvernare §i Resurse Sernestrial
implementarea masurilor Politici Publice financiare
prevazute in planul de Numar materiale/
integritate recomandari Secretariatul
elaborate tehnic al
grupului de lucru
Membrii
grupului de
lucru de la
nivelul tuturor
structurilor din
cadrul MDRAP/
institutiilor din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP
Masura Oferirea de sprifin Numar intalniri Minute Disponibilitate Directia Resurse umane Permanent
4.1.7. metodologic  institutiilor comune limitatd cauzata de | Integritate,

din subordinea/ din
coordonarea/ de sub
autoritatea  MDRAP  in
privinta implementarii
prevederitor SNA

Numar minute ale
sedintelor

Numar informari
transmise

Materfale elaborate

supraincarcarea de
sarcini a
personalului
desemnat in acest
sens

Bund Guvernare
si Politici
Publice

Institutiile din
subordinea / din
coordonarea/ de

Resurse
financiare
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Numar recomandari
transmise

sub autoritatea
MDRAP

Obiectiv
specific Asigurarea participarii MDRAP si a institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP la sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Masura Colectarea datelor [Obiectiv general 6 - | Numar rapoarte de |Raport de autoevaluare | Colectarea Directia Resurse umane Anual
4.2.1 necesare autoevaludrii |Cresterea gradului | autoevaluare elaborat §i transmis deficitara §i Integritate, Buna
anuale, elabordrii |de implementare a Secretariatului tehnic nesistematica a Guvernare si
rapoartelor de progres si jmasurilor Numar rapoarte de |al SNA datelor solicitate Politici Publice
comunicarea informatiilor {anticoruptie prin | progres
citre Secretariatul tehnic japrobarea planului Dezvoltarea cu Structurile din
al SNA de integritate si | Date si informatii intirziere a cadrul MDRAP
autoevaluarea colectate pentru toti procedurilor de
periodica la nivelul | indicatorii cuprinsi in lucru institutiite din
tuturor  institutiilor | inventarul masurilor subordinea/ din
publice centrale si | preventive prevazut coordonarea/ de
locale, inclusiv a |la masura1,2.1 sub autoritatea
celor subordonate, MDRAP
coordonate, aflate
sub autoritate,
precum si a
intreprinderilor
publice
Actiunea 7 -
Transmiterea
contributiilor
solicitate de
Secretariatul tehnic
si  participarea la
activitatile de
coordonare 5
monitorizare ale
strategiei
Masura Contributia la elaborarea |Obiectiv general 6 - | Numir de comunicari | Raport semestrial Transmiterea de Directia Resurse umane Februarie
4.2.2 Raportului National |Cresterea gradului | cdtre Secretariatul date incomplete Integritate, Buna pentru
Anticoruptie prin |de implementare a | tehnic at SNA Raport anual sau cu intarziere Guvernare §i raportul
masurilor Politici Publice anual

transmiterea informatiilor
relevante aferente MDRAP

anticoruptie prin

2 A fost misura 4.2.3 din SNA 2012 - 2015.
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si institutiilor  din |aprobarea planului | Coréctarea integrald N
subordinea/ din |de integritate si | a indicatorilor din Structurile din
coordonarea/ de  sub |autoevaluarea inventarul masurilor cadrul MDRAP
autoritatea MDRAP' periodica la nivelul | preventive prevazut
tuturor institutiilor | la masura 1.2.1 Structurile aflate
publice centrale si in subordinea/ in
locale, inclusiv a coordonarea/ sub
celor subordonate, autoritatea MDRAP
coordonate, aflate
sub autoritate,
precum si a
intreprinderilor
publice
Actiunea 7 -
Transmiterea
contributiitor
solicitate de
Secretariatul tehnic
si participarea 1la
activitatile de
coordonare si
monitorizare ale
strategiei
Masura Colectarea datelor Conform Numiér rapoarte de | Raport anual elaborat si| Transmiterea de Directia Resurse umane | Semestrial/
4.2.3. necesare autoevaluarii Protocolului de | autoevaluare transmis catre date incomplete Integritate, Bund anual
anuale, elaborarii colaborare cu Secretariatul Tehnic din| sau cu intarziere Guvernare si
rapoartelor de progres pinisterul Justitiei si | Numar rapoarte de | cadrul Ministerului Politici Publice
aferente administratiei punctului 9.1, | progres Justitiei
publice locale si Organisme
comunicarea  Raportului responsabile cu | Date si informatii
Anual privind coordonarea 5t | colectate pentru toti
implementarea SMA  la fnonitorizarea indicatorii cupringi in
nivelul APL catre implementarii inventarul masurilor

Secretariatul tehnic at SNA

strategiei lit.c) din
SNA 2016 - 2020

de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii
de evaluare

A fost masura 4.2.5 din SNA 2012 - 2015,
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Numar declaratii de
aderare
Numar planuri
sectoriale de actiune
Numar incidente de
integritate
Numar de creante
Masura Continuarea demersurilor Conform Numar de institutii/ | Declaratii noi de Lipsa de interes a | Directia Resurse umane Permanent
4.2.4 de sprijinire a Protocolului de | autoritati publice | aderare la SNA institutiilor/ Integritate, Buna
Secretariatului Tehnic al colaborare cu | locale noi care au autoritatilor Guvernare si Resurse
SNA in vederea cresterii Ministerul Justitiei | aderat la SNA publice locale de | Politici Publice financiare
numarului de institutii/ 5i punctului 9.1, a adera la SNA (in limita
autoritdti publice locale Organisme bugetului
care adera la SNA responsabile cu aprobat)
coordonarea si
monitorizarea Proiect SIPOCA 61
implementarii
trategiel lit.c) din
ENA 2016 - 2020
Masura Organizarea  Platformei Conform Numar platforme Liste prezenta Lipsa resurselor Conducerea Resurse umane La cel putin
4.2.5 de Cooperare a Protocolului de | realizate financiare ministerului 6 luni
administratiei publice olaborare cu Minute ale Resurse
locale inisterul Justitiei si | Numar participanti platformelor Lipsa de interes a Directia financiare
unctului 9.1. instltut"lorl |ntegritate, Buna ﬁn limita
rganisme autoritatilor Guverare §i bugetului
esponsabile cu publice locale de Politici Publice aprobat)
oordonarea si a participa la
onitorizarea reuniunile Proiect SIPOCA 61
mplementarii platformelor
trategiei lit.c) din
SNA 2016 - 2020
Masura Participarea Numar de experti | Liste de participanti Disponibilitate Conducerea Resurse umane Misiuni
4.2.6 reprezentantilor MDRAP [a participanti la limitatd cauzatd de | ministerului tematice de
misiunile  tematice de misiunile  tematice | Minute incheiate supraincarcarea de Resurse evaluare —
evaluare. a implementarii de evaluare sarcini a Directia financiare semestrial
masurilor preventive la Rapoarte nationale personalului Integritate, Buna {in limita-
nivelul administratiei semestriale si anuale desemnat in acest Guvernare i bugetului
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publice locale si centrale?®

publicate

sens

Politici Publice

Directiile de
specialitate din
cadrul MDRAP in
functie de temele
aprobate anual de
cétre Comisia de
Monitorizare a
Progreselor
inregistrate de
Romania in cadrul
MCV

aprobat)

Proiect SIPOCA 61

OBIECTIV. GENERAL 5 - DEZVOLTAREA COMUNICARI! 51/ COOPERARII PENTRU INTEGRITATE LA NIVEL INTRA $I INTER-INSTITUTIONAL,

} it | H Ak e . i
¥ PREGUM:SI CU SOCIETATEA CIVILA, MASS-MEDIA, CETATENI
I SRS e e G
specific Consolidarea comunicérii interne
5.1
Masura Sporirea  gradului de Numar sectiuni Reteaua internd Utilizarea Toate structurile | Resurse umane Permanent
5.1.1 utilizare a retelei actualizate deficitara a retelei | din cadrul MDRAP

informatice interne

Numar structuri care
disemineaza
informatil prin
intermediul retelei
informatice interne

Numarul
utilizatoritor
Numarul angajatilor
MDRAP care au acces
la reteaua
informatica interna /
Numarul angajatilor
MDRAP

Numarul domeniilor

informatice inteme

Nivel diferit de
cunoagtere si
utilizare intre
diferitele structuri

Nealocarea de
resurse financiare si
umane

Utilizarea unor
informatii
neactualizate

Acces restrans
pentru angajati la
reteaua informatica

Directia IT din
cadrut Directiei
Generale
Management
Financiar, Resurse
Umane si
Administrativ

Serviciul
Comunicare

Resurse
financiare

o A fost midsura 4.2,6 din SNA 2012 - 2015.
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acoperite

interna din cauza
desfasurarii
activitatii in sedii
diferite

Masura Intensificarea  actiunilor Numdr ntalniri Ordin  de  ministru | Insuficienta Directia Resurse umane | Permanent
5.1.2 privind asigurarea unui organizate semnat prin care se | implicare a Integritate, Buna
cadru de colaborare intre stabilesc atributiile | structurilor Guvernare si Resurse
structurile din minister si Numér minute ale grupului de lucru Politici Publice financiare
cele din subordinea/ din intalnirilor
coordonarea/ de sub Minute ale intalnirilor Grupul de lucru
autoritatea MDRAP  in constituit in
vederea imbunatatirii Liste de prezenta vederea
schimbului de bune implementarii/
practici monitorizarii
Strategiei pentru
integritate a
MDRAP
Institutiile din
subordinea/ din
coordonarea/ de
sub autoritatea
MDRAP ot
Masura intdrirea cooperarii inter- Numar intalniri Minute Lipsa de Directia Resurse umane Permanent
5.1.3 departamentale intre organizate disponibilitate Integritate, Buna
Directia Integritate, Buna Guvernare §i
Guvernare  §i  Politici Numar ini{iative/ Politici Publice
Publice si alte directii/ proiecte realizate in
structuri cu atributii in comun
domeniile de interes ale
directiei - B ) =
gg;iic:ii: Dezvaltarea unei platforme de cooperare intre MDRAP 5 alte ministere sau institutii, Tn scopul asigurarii schimbuiui de informatii st al comunicarii permanente la nivel
5.2 tehnic, al promovérii bunelor practici in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei
Masura “Incheierea de protocoale Numar protocoale Acorduri Lipsa de Conducerea Resurse Permanent
5.2.1 intre MDRAP si institutii incheiate (daci si cand este cazul) | disponibilitate a ministerului financiare
cu at.n_butu ‘51 ) ) colaboratorilor Directille de {in llmita'
responsabilitati in Numir de activitdti | Documente aprobate specialitate in bugetului
domeniile vizate  in desfasurate in comun Comunicare functie de domenii aprobat)
vederea asigurarii Agenda activitatilor deficitara intre [ex. Directia
transferului de expertizd structurile/ Integritate, Buna
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si bune practici intre

aceste institugii

Wrfnar de bune
practici identificate
si implementate

Rapoarte post-activitati

institly-r€

implicate

Lipsa de resurse

Guvernare §i
Politici Publice,
Serviciul Carp
Control, Serviciul
Audit Public Intern

financiare si umane (in urma
protocoalelor
incheiate de
managementul
ministerului)]
Autoritatile de
management
Masura Asigurarea participarii si Numar initiative Minute Lipsa de | Directia Resurse umane Permanent
5.2.2 implicarii active a disponibilitate  a | Integritate, Buna
personalului  tehnic din Numar intalniri personalului Guvernare §i
cadrul MDRAP la initiative organizate Politici Publice
de  cooperare inter- Numér protocoale Comunicare Structurile din
institutionald n domeniul inchefate deficitara intre | cadrul MDRAP
integritatli  publice i structurile
domenii  conexe  (ex: implicate Serviciul Corp
frauda, achizitii publice, Control
managementul
proiectelor, sistem de Serviciul Audit
control intern managerial Public Intern
etc.)
Masura Implicarea si participarea Numar platforme noi | Liste de prezenta Lipsa de | Directia Resurse umane Permanent
5.2.3 MDRAP in dezvoltarea disponibilitate a | Integritate, Buna
unor noi platforme de institutiilor Guvemnare si
cooperare inter- Politici Publice
institutionala la  nivel Structurile din
tehnic cadrul MDRAP
2:;::: Cresterea gradului de informare §i implicare a publicului (cetiteni, mass-media, societatea civil) cu privire la demersurile MDRAP in domeniul integritatii/ prevenirii
coruptiei
5.3
Masura Intensificarea comunicdrii |Obiectiv.  specific | Numar materiale de | Documentele elaborate | Lipsa unei Directia Resurse Permanent
5.3.1 pe teme de integritate/ [4.2 - Cresterea | informare publicate prioritizari a Integritate, Bund | financiare
anticoruptie, cu accent pe |gradulu de | pe canalele de Agenda evenimentelor | acestor teme in Guvernare §i (in limita
gestionarea relatiilor cu |informare a | comunicare agenda de Politici Publice bugetului
publicul si cu mass media [publicului cu privire | gestionate de MDRAP comunicare a aprobat)
privind demersurile |la impactul institutiei Serviciul
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ministerului in domeniv?*  |fenomenului Numar puncte de Comunicare

coruptiei vedere elaborate Resurse financiare

pentru formularea de insuficiente

Actiunea 2 - | raspunsuri la

Organizarea si | solicitérile mass

derularea de | media

campanii sectoriale Numér puncte de

- e . informare vedere elaborate

publica, in vederea pentru formularea de

cresterii gradului de raspunsuri la

congtientizare §i a solicitirite

nwelult-n‘ de cetatenilor

educatiei

anticoruptie in | Numdr evenimente

randul cetateniior pe teme specifice

initiate
Masura Stabilirea de parteneriate |Obiectiv specific | Numir parteneriate/ | Existenta acordurilor de| Lipsa de Conducerea Resurse Permanent
5.3.2 si desfasurarea de [1.1 - Cresterea | acorduri incheiate parteneriat disponibilitate a ministerului financiare

activitati/ proiecte transparentei colaboratorilor (in limita
comune cu societatea |institutionale §i a | Numir actiuni/ Rapoarte de activitate Directia bugetului
civila, avand ca abiectiv |proceselor projecte desfisurate Resurse financiare Integritate, Bunad | aprobat)
prevenirea coruptiei, |decizionale in comun insuficiente Guvernare si
promovarea integritatii gi Politici Publice
a bunei guvernarit Actiunea 10 -

Cooperarea cu

structurile asociative

ale autoritatilor

administraiei

publice locale §i cu

organizatiile

societatii civile in

vederea unei mai

bune implementari a

guverndrii  deschise

la nivel local si

central

1 A fost masura 1.2.5 din SNA 2012 - 2015,
2 A fost masura 1.2.4 din SNA 2012 - 2015.



Masura Publicarea pe  site-ul Numir materiale www. mdrap.ro intarZwc(in’ Directia Resurse umane Permanent
5.3.3 ministerului si pe publicate actualizarea Integritate, Buna
www.integritateinadniinist www.integritateinadm | informatiilor Guvernare si Resurse
ratie.ro a exemplelor de inistratie.ro Politici Publice financiare
bune practici si a altor {in limita
informatii in  domeniul Serviciul bugetului
prevenirii coruptiei Comunicare aprobat)
Directia IT din
cadrul Directiei
Generale
Management
Financiar,
Resurse Umane $i
Administrativ
Structurile din
cadrul MDRAP
Masura Desfasurarea de campanii Numér campanii Plan de activitati Resurse financiare | Conducerea Resurse umane Permanent
5.3.4 de comunicare (inclusiv desfasurate si umane | ministerului
conferinte, seminarii etc.) Materiale elaborate si insuficiente Resurse
pe teme legate de Numdr de actiuni diseminate Directia financiare
integritate, etica, desfasurate Integritate, Buna
transparenta, anticoruptie Guvernare si Analiza
5.a. care se adreseaza atat Numir de persoane Politici Publice accesare
functionarilor publici, care au participat la fonduri
demnitarilor, inattilor actiunile desfisurate Serviciul europene
functionari publici, Comunicare
personalului  contractual,
cat ) 5i mass-mediei, ANFP
societatii civile,
cetatenilor
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OBIECTIV/GENERAL 6 - SPRIJINIREA -AUTORrrATILORvADMIN'iQ‘rﬁATIEI_'PUBIil’C'E’- LOCALE IN VEDEREA CONSOLIDARI CAPACITATII OPERATIONALE A ACESTORA DE PROMOVARE A INTEGRITATI
iN'SERVICIUL PUBLIC §I DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Obiectiv
specific Sprijinirea autoritétilor publice locate in implementarea prevederilor SNA
6.1
Masura Elaborarea de ghiduri, o Numar de materiale Materiale elaborate Resurse financiare | Conducerea Resurse Permanent
6.1.1 metodologii, culegeri de elaborate si insuficiente ministerului financiare
spete, instrumente care sa diseminate Liste de difuzare (in limita
vina in sprijinut Directia bugetului
autoritatilor publice locale Integritate, Buna | aprobat)
in DFOCESUl de Guvernare si
implementare a Politici Publice Proiect SIPOCA 61
prevederilor SNA R | | | R |
“Masura | Oferirea de indrumare si o Numar solicitéri la Registru de evidentd | Insuficienta Directia Resurse umane | Permanent
6.1.2 sprijin metodologic care s-a raspuns recomandari implicare a Integritate, Buna
autoritatilor administratiei reprezentantilor Guvernare si Proiect SIPOCA 61
publice locale in Numir intilniri de Rapoarte/ minute ale administratiei Politici Publice
implementarea indrumare realizate | intalnirilor publice locale
prevederilor SNA
Numar recomandari | Chestionare Comunicare
formulate deficitara intre
structurile/
Numar chestionare Al il
implicate

aplicate in urma
oferirii de indrumare
Numar institutii
sprijinite

Numar documente
elaborate cu sprijinul
Directiei Integritate,
Buna Guvernare $i
Politici Publice
{conform datelor
oferite prin
completarea
chestionarelor)

Supraincarcarea cu
sarcini a
personalului
desemnat

e
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Masura Oferirea de sprijin |Objectiv specific Wamir solicitari la Registrul de evidenta Insufibrefita implicare Directia Resurse umane Permanent
6.1.3 metodologic administratiei |3.8 -  Cresterea | care s-a raspuns recomandari a reprezentantilor | Integritate, Bund
publice locate in vederea [integritdtii, administratief publicd Guvernare si Proiect SIPOCA &1
implementarii reducerea Numir chestionare Metodologii elaborate pq locale Politici Publice
metodologiei de fvulnerabilitatilor 5i a | aplicate in urma baza indrumérii oferite
identificare i evaluare a [riscurilor de coruptie | oferirii de indrumare Comunicare
riscurilor de coruptie in administratia Numar unitati deficitara intre
publica locald Numir metodologif administrativ teritoriale| Structurile/
elaborate {conform care implementeaza institutiile
Actiunea 5 - | datetor oferite prin metodologia implicate
fmplementarea completarea .
metodologiei de | chestionarelor) Numir rapoarte de Supr.al.ncarcarea cu
identificare - identificare si evaluare 4 2 < 2
friscurilor $i riscurilor de coruptie | Personatului
vulnerabilitatilor la desemnat
coruptie (autoritati
ale  administratiei
publice locale)
elaboratd de MDRAP
cel putin la nivelul
consiliilor judetene
si municipiilor
Masura Identificarea, pe fiecare |Obiectiv specific | Atelier de lucru Atelier de lucru Intarzieri in Directia Resurse umane 2018
6.1.4 tip de unitate (3.8 - Cresterea organizat implementarea Integritate, Buna
administrativ-teritoriala, a [integrititii, Document privind proiectului Guvernare §i Resurse
procedurilor reducerea analiza situatie Analiza privind Politici Publice financiare
administrative care sunt |vulnerabilitatilor si a | existente procedurile Lipsa de interes din
cele mai vulnerabile la |riscurilor de coruptie administrative partea
coruptie, pentru [in administratia | mscuri de remediere | transmisd autoritatilor | reprezentantilor Directia Generald | Project SIPOCA 61
eliberarea certificatelor si |publicé locald publice locale si autoritatilor locale | pezvoltare
autorizatiilor (cel putin publicata pe site-ul Regionala si
trei proceduri) Actiunea 1 - MDRAP Infrastructura
Identificarea, pe
fiecare tip de
unitate administrativ
teritoriala, a
procedurilor

administrative care
sunt cele mai
vulnerabile la
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coruptie, pentru
eliberarea
certificatelor 5i
autorizatiilor {cel
putin trei proceduri)
Masura Revizuirea si simplificarea |Obfectiv  specific | Numér proceduri Documente de aprobare| Lipsa de resurse Directiile de Resurse umane 2018
6.1.5 procedurilor 3.8 - Cresterea | revizuite si a procedurilor revizuite | necesare furnizarii | specialitate din
administrative  inclusiv (integritatii, simplificate si simplificate online a serviciilor | cadrul ministerutui| Resurse
: publice financiare
prin  utilizarea  noilor |reducerea
tehnologii ale informatiei [vulnerabilitatilor si a Resurse
in  vederea furnizarii |riscurilor de coruptie materiale
serviciilor publice online  [in administratia
publica locala Resurse tehnice
Actiunea 2 -
Revizuirea si
simplificarea
procedurilor
administrative
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii ale
informatiei in
vederea  furnizarii
serviciilor  publice
online
Masura Generarea unui index al |Obiectiv  specific | Identificarea si | Raport anual "Indexul | Intarzieri in Directia Resurse umane 2018
6.1.6 integritatii  in  cadrul |[3.8 - Cresterea | analiza  legislatiei | integritatii in implementarea Integritate, Buna
administratiei publice [integritatii, relevante domeniului | administratia publicd | proiectului Guvernare §i Resurse
locale prin agregarea |reducerea si a indicatorilor de | locala” publicat Politici Publice financiare
indicatorilor privind |vulnerabilitatilor si a | evaluare a mésurilor Lipsa de interes din

incidentele de integritate,
evaluarea calitatii
serviciului de catre public
si transparenta
institutionala

riscurilor de coruptie
in administratia
publica locala

Actiunea 3 s
Generarea unui
index al integritatii
in cadrul

administratiei

de transparenta
institutionald §i de
prevenire a coruptiei
Raport anual
"Indexul integritatii
in administratia
publica locald”

partea
reprezentantilor
autoritatilor locale

Proiect SIPOCA 61

e
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publice locale prin
agregarea
indicatorilor privind

incidentele de
integritate,
evaluarea  calitatii
serviciului de catre
public si
transparenta
institutionala
Masura Elaborarea unui studiu [Obiectiv  specific | Studiu privind gradul | Studiu elaborat Lipsa de interes si Directiile de Resurse umane 019
6.1.7 privind gradul de adecvare 3.8 - Cresterea | de adecvare colaborare din specialitate din
a structurilor [integritatii, partea cadrul ministerului| Resurse
organizatorice de la [reducerea reprezentantilor financiare
. . . . administratiet
nivelult  UAT-urilor  prin |vulnerabititatilor si a publice locale
raportare la standardele |riscuritor de coruptie
de cost i populatia |in administratia
deservita publica locala
Actiunea 4 o
Elaborarea unui
studiu privind gradul
de  adecvare a
structurilor
organizatorice de la
nivelul  UAT-urilor
prin raportare la
standardele de cost
si populatia
deservita
Masura Implementarea Objectiv  specific | Rapoarte de Rapoarte de | Lipsa de interes din | Directia Resurse umane 2018-2020
6.1.8 metodologiei de [3,8 - Cresterea | identificare a identificare a riscurilor | partea autoritatilor | Integritate, Buna
identificare a riscurilor si [integritaii, riscurilor si si vulnerabilitdtilor la | locale Guvernare i Resurse
vulnerabilitatilor la |reducerea vulnerabilitatilor la coruptie si masuri de Politici Publice financiare
coruptie (autoritdti ale |vulnerabilitatilor si a | coruptie remediere elaborate
administratiei publice |riscurilor de coruptie | Rapoarte de Proiect SIPOCA 61
locale) elaboratd de [in administratia | identificare a (pentru orase si

MDRAP cel putin la nivelul
consiliilor  judetene i
municipiilor

publica locala

Actiunea 5 -

masuilor de
remediere

comune)
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Implementarea

etodologiei de
identificare a
riscurilor §i
ulnerabilitatilor la
oruptie ({autoritati
le  administratiei
ublice locale)
laboratd de MDRAP
el putin la nivelul

onsiliilor judetene
i municipiilor
Masura Derularea de campanii de |Obiectiv  specific | Campanii de Campanii §i dezbateri | Intérzieri in Directia Resurse umane 2020
6.1.9 congtientizare, 3.8 - Cresterea | constientizare organizate implementarea Integritate, Bund
organizarea de dezbateri |integritatii, proiectului Guvernare si Resurse
publice periodice in plan |reducerea Numir de dezbateri Liste de participanti Politici Publice financiare
local i promovarea |vulnerabilititilor i 2 | publice Lipsa de interes din
bunelor practici |riscurilor de coruptie partea Proiect SIPOCA 61
anticoruptie in administratia | Mumar de reprezentantilor
publica locald participanti autoritéﬂlou" l_ocale
pentru participarea
Actiunea 6 . la dezbateri
Derularea de
campanii de
constientizare,
organizarea de
dezbateri publice
periodice in  plan
local si promovarea
bunelor practici
pnticoruptie
Masura Realizarea unor proiecte/ |Obifectiv  specific | Numar de proiecte/ Numér de proiecte/ intarzieri in Directia Resurse umane 2020
6.1.10 activitdti in comun cu |3.8 - Cresterea | activitdti realizate in | activitati aprobate/ implementarea Integritate, Buna
participarea  autoritagilor jintegritatii, comun derulate proiectului Guvernare i Resurse
publice locale si a |reducerea Lipsa de interes din | Politici Publice financiare
reprezentantilor societatii (vulnerabilitatilor si a partea
civile, avind ca obiectiv |riscurilor de coruptie reprezentantilor Proiect SIPOCA 61

prevenirea coruptiei, [in administratia autoritatilor locale
promovarea eticii si |publica locald pentru participarea
integritatii la dezbateri
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Actiunea 7 -| ~
Realizarea unor
proiecte/activitati in
comun cu
participarea
autoritatilor publice
locale si a
reprezentantilor
societatii civile,
avaind ca obiectiv
prevenirea
coruptiet,
promovarea eticii si
integritatii
Mdsura Dezvoltarea, cu sprijinul Obiectiv specific | ,Reteaua Operationalizarea Intarzieri in Directia Resurse umane 2018
6.1.11 structurilor asociative, a 3.8 -  Cresterea | campionilorin «Retelei campionilor in | implementarea Integritate, Buna
unor retele de elaborare §i [integritatii, domeniul domeniul integritatii” | proiectului Guvernare si Resurse
evaluare a politicilor reducerea integritatii” de la Politici Publice financiare
publice anticoruptie de {a vulnerabilitatilor si a | nivelul administratiei | Rapoarte de evaluare si | Lipsa de interes din
nivel local scurilor de coruptie | publice locale propuneri de politici partea Proiect SIPOCA &1
n administratia publice anticoruptie reprezentantilor
ublica locald Numir evenimente elaborate autoritatilor locale
organizate pentru participarea
ctiunea 8 - | Numir participanti la dezbateri
ezvoltarea, cu
prijinul structurilor
sociative, a unor | wmxr de propuneri/
etele de elaborare | 4n5arte de evaluare
L evaluare 2 | 4o politici publice
politicilor publice anticoruptie
anticoruptie de la
nivel local
Masura Elaborarea/ actualizarea §i |Obiectiv  specific | Raport de Raport de monitorizare | Intarzieri in Directia Resurse umane Permanent
6.1.12 implementarea coduritor 3.8 -  Cresterea | monitorizare elaborat, aprobat si transmiterea Integritate, Buna
de conduitd la nivelul |integritatii, publicat informatiilor Guvernare si Resurse
institutiilor administratiei |reducerea Acordarea de Politici Publice materiale

publice locale

vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie
in administratia

publica locala

asistenta in vederea
elabordrii/
actualizarii

Registrul de evidenta
privind acordarea de
asistenta

Lipsa resurselor
umane la nivelul
administratiei
publice locale
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Actiunea 9 -

Elaborarea/actualiza
rea si
implementarea
codurilor de
conduitd la nivelul
institutiilor

administratiei
publice locale

Masura Elaborarea unui set de | Plan OGP Set de recomandari Memorandum privind Directia Resurse umane Masura
6.1,13 recomandari privind OGP oGP 0GP Integritate, Bund indeplinita

pentru administratia Guvernare §i

publici locald Politici Publice
Masura Diseminarea  informatiei | Plan OGP Numar de informari/ | e-mail Resurse umane Directia Resurse umane Masura
6.1.14 privind OGP catre UAT-uri comunicari transmise insuficiente Integritate, Bund indeplinita

Guvernare si
Politici Publice

Masura Derularea unor sesiuni de | Plan OGP Numar de sesiuni de | Liste de prezenta Neparticiparea la Directia Resurse umane Martie-iulie
6.1.15 informare privind informare sesiunile de Integritate, Buni 2018

principiile OGP la nivel Numér de Raport de activitate informare a Guvernare §i Resurse

regional pentru UAT-uri, participanti grupului tinta Politici Publice financiare

ONG-uri, mediu academic

5.a Intarzieri in Proiect SIPOCA 61

derularea
proiectului

Masura Selectia a cel putin 8 | Plan OGP Raport privind Raport publicat Lipsa de interes Directia Resurse umane Masurd
6.1.16 unitati administrativ selectia celor 8 UAT- pentru participarea | Integritate, Buna indeplinita

teritoriale pentru uri la selectie Guvernare §i Resurse

implementarea  valorilor Palitici Publice financiare

Open Government

Partnership, pe baza

modelului OGP

Subnational Program
Masura Implementarea de catre | Plan OGP Numér de planuri de | Planuri de actiune Lipsa de interes Directia Resurse umane 2018
6.1.17 UAT-urile  selectate a actiune aprobate pentru elaborarea Integritate, Buna

planurilor de  actiune de proiecte si Guvernare i Resurse

locald aferente proiectelor Numdr de sesiuni de planuri de actiune Politici Publice financiare

propuse de acestea, cu consultare

sprijinul unitdtii centrale

OGP si al ONG-urilor deja Numir de echipe
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implicate in OGP Romania: “Iotale ~
i Consultari locale;
fi. Identificarea  unor
probleme §i  prioritati
locale prin participarea
tuturor stakeholderilor;
iii. Stabilirea unor echipe
locale pentru formularea
de proiecte/ solutii in
colaborare si realizarea
acestora
Masura Acordarea Premiului | Plan OGP Competitie Comunicat publicat Lipsa de interes Directia Resurse umane 2018
6.1.18 pentru Bune Practici OGP organizata pentru participarea | Integritate, Buna
la nivel local Diplome acordate la competitie Guvermnare §i Resurse
Politici Publice financiare
Lipsa resurselor
financiare necesare
organizarii
competitiei
Masura Elaborare plan de masuri | Plan OGP Plan de masuri Plan de masuri elaborat | Neaprobarea/ Directia Resurse umane 018
6.1.19 OGP 2018-2020 pentru si aprobat neasumarea Integritate, Buna
administratia publica Numir de masuri planului de masuri Guvernare §i
locald pentru administratia Politici Publice
publici locala
Mdsura Analiza oportunitatii | Plan OGP Document de analiza | Analiza aprobaté Superficialitate in Directia Resurse umane 2018
6.1.20 dezvoltarii unor elaborarea analizei | Integritate, Buna
instrumente digitale, si a identificarii Guvernare §i
inclusiv identificarea surselor de Politici Publice
surselor de finantare, finantare
pentru:
1. un set de instrumente Lipsa de implicare
software  standardizate, si participare a
open-source, pentru  a UAT-urilor

facilita prezenta online a
UAT-urilor; pagind de

Internet proprie, cu
structura propusa in
Memorandumul privind

transparenta; interfatd de
utilizare care sa permita
actualizarea paginii fara
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cunostinte tehnice;
widget-uri care sa preia
automat informatii
esentiale din bazele de
date centralizate;
instrument pentru

democratie participativa;
2. un serviciu de tip cloud,
administrat de MDRAP,
care 5a includa
mentenanta §i in care
UAT-urite isi pot edzdui

gratuit paginile de
Internet ce  utilizeazd
solutia standard
Obiectiv
specific Cresterea capacititii de implementare a masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul autoritatilor administratiei publice locale
6.2
Masura Sprijinirea  administratiei |Obiectiv specific | Numar instruiri Agende instruiri Lipsa de resurse Directia Resurse umane Permanent
6.2.1 publice locale in instruirea (4,1 -  Cresterea | realizate financiare §i umane | Integritate, Buna
resursei umane (inclusiv [gradului de educatie Liste prezenta Guvernare i Proiect SIPOCA 61
alesi locali) in aspecte ce |anticoruptie a | Numar institutii care Lipsa de Politici Publice
tin de integritate, etica |personalului din | au desemnat Materiale prezentate disponibilitate/
profesionala, masuri de |cadrul autoritdtilor | participanti interes a ANFP
prevenire a coruptiei etc.  [si institutiilor | Numir de reprezentantilor INA
publice de participanti administratiei
la nivel central si publice locale
local
Actiunea 2 = | Numér teme/
Organizarea §1 | sublecte abordate
derularea de
programe sectoriate
de crestere a
radului de
onstientizare s§i a
ivelului de educatie
nticoruptie in
andul  personalului
in administratia
ublica centrald si
ocala
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Masura Facilitarea schimbului de [Obiectiv  specific | WImir activitati | Agenda activitatilor Lipsa weTesurse Conducerea Resurse umane Permanent
6.2.2 bune  practici  intre |1.1 - Cresterea | desfasurate in comun financiare si umane | ministerului
autoritdti/ institutii de la |transparentei Rapoarte post-activitati Resurse
nivelul administratiei |institutionale 5 a | Numir de bune Lipsa de Directia financiare
publice locale $i |proceselor practici identificate disponibilitate/ Integritate, Bund
consolidarea  colaborérii |decizionale si implementate interes a Guvernare si
cu structurile asociative colaboratorilor Politici Pubtice
Actiunea 10
Cooperarea cu
structurile asociative
ale autoritatilor
administratiei
publice locale s cu
organizatiile
societatii civile in
vederea unei mai
bune implementari a
|guvernarii deschise
la nivel local si
|central o I R
Masura Elaborarea unei analize cu - 1 analiza elaborata Propuneri formulate Resurse financiare | Directia Resurse umane 2018 - 2020
6.2.3 sprijinul structurilor si umane Integritate, Bund
asociative ale autoritatilor Numér propuneri Guvernare si Resurse
administratiei publice formulate Politici Publice financiare
locale s5i a celorlalti
factori interesati care sa Serviciul Dialog Analiza
identifice Social §i relatia cu | posibilitate
disfunctionalitatile structurile accesare fonduri
legislative in ceea ce asociative din europene pentru
priveste promovarea cadrul Directiei un eventual
integritdtii §i elaborarea Generale proiect cu
de propuneri de Juridice, Rela;ia aceasti tema
modificare a legislatiei cu Parlamentul si
Afaceri Europene )
Mésura Promovarea procesului de Numar de domenti/ Planuri de simplificare | Lipsa de resurse Directia Generalad | Resurse umane Permanent
6.2.4 simplificare a procedurilor sectoare elaborate financiare i umane | Dezvoltare
administrative pentru identificate i Regionala si Resurse
eliberarea certificatelor si analizate in vederea Reticenta Infrastructurd financiare
autorizatiilor®? masurdrii sarcinilor si personalului din

D A fost masura 1.8.1 din SNA 2012 - 2015.
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costurilor
administrative

cadrul institugiilor
publice la nivelut
carora se face

Directia Generala
Administratie
Publica in limita

Proiect SIPOCA 50

Humér de proceduri masurdtoarea competentelor
identificate si sale
analizate
Numar de sarcini
administrative
identificate
Numar de planuri de
simplificare elaborate
Numar de propuneri
de modificare de acte
normative
Masura Dezvoltarea, cu sprijinul Numar de intalniri Rapoarte publice Mivel scazut de Directia Resurse umane Masura
6.2.5 structurilor asociative, a participare §i Integritate, Buna indeplinita
unor retele de elaborare Numér de participanti | Conferinte de presa implicare a Guvernare §i Resurse
si evaluare a politicilor reprezentantilor Politici Publice financiare
publice anticoruptie de la Numirul si gradul de admi.nistratiei (in lirnita.
nivel teritorial/ local dupa implicare a publice locale bugetului
aprobat)

modelul  grupurilor de
actiune anticoruptie?!

reprezentantilor
societatii civile in
activitatea grupurilor

Numar de politici
anticoruptie
elaborate/ evaluare

Numar de
recomandari/
stadiul implementarii

U A fost masura 1.8.6 din SNA 2012 - 2015.
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Masura Dezvoltarea unui sistem | Analiza posibilitate umar unitati Sistem informatic Lipstr=surse Directia Resurse umane 2018 - 2020
6.2.6 informatic de comunicare | accesare fonduri administrativ realizat financiare si umane | integritate, Buni
intre MDRAP si | europene pentru teritoriale informate Guvernare §i Resurse
administratia publica | un eventual proiect Nivel scazut de Politici Publice financiare
locald, destinat oferirii de | cu aceasta tema Numér tipuri de participare gi
suport citre administratia informari (noutati implicare a Directia IT din Proiect SIPOCA 61
pubtica locala, consultrii legislative, reprezentantilor cadrul Directiei
autoritatilor publice oportunitati de administratiei Generale
locale in domenii de finantare, etc). publice locale Management
interes, informarii cu Financiar,
privire  la  noutatile Resurse Umane §i
legistative, oportunitatile Administrativ
de finantare/ colaborare
5.a.m.d. Serviciul
Comunicare
Méasura Realizarea unei retele a Numéar bune practici | Rapoarte Lipsa resurse Directia Resurse umane 2015 - 2020
6.2.7 campionilor in domeniul identificate financiare §i Integritate, Buna
integritatii, cu Minute intalniri umane Guvernare si Resurse
participarea activdi a Numar unitati Potitici Publice financiare
reprezentantilor administrativ Harta bunelor practici Nivel scazut de
administratiei publice teritoriale premiate participare si
locale 5i  promovarea implicare a
bunelor  practici  prin reprezentantilor
intermediul acestei retele administratiei
si a structurilor asociative publice locale
Obiectiv
specific Cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local
6.3
Masura Organizarea de consultdri, [Obiectiv  specific | Numér de evenimente | Minute ale intélnirilor | Lipsa resurse Directia Resurse umane Permanent
6.3.1 dezbateri periodice i |[4.2 -  Cresterea | publice financiare si umane | Integritate, Buna Evaluare
campanii de informare in |gradului de Chestionare de evaluare Guvernare si Resurse semestriala
plan local pentru |infarmare a | Numar de institugii Nivel scazut de Politici Publice financiare
promovarea bunelor |publicului cu privire | publice si organizatii | Rapoarte de participare | participare §i {in limita
practici  anticoruptie la |la impactu! | ale societatii civile implicare a bugetului aprobat;
nivelul administragiet |fenomenului reprezentate Evaluiri postparticipare reprezentantilor institutiilor
publice locale si cresterea |coruptiei administratiei implicate)
increderii cetdtenilor, pe Numérul gi tipul de publice locale
modelul  Grupurilor de |Actiunea 2 - | concluzii Proiect SIPOCA 61
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Actiune Anticoruptie? Organizarea si
derularea de | Numdrul si tipul de
campanii sectoriale | sesizdri si nereguli
de informare | transmise cu ocazia
publicd, n vederea | evenimentelor i
cresterii gradului de | masurile adoptate
constientizare si a
nivelului de
educatiei
anticoruptie in
Irdndul cetétenilor
Masura Realizarea unor proiecte/ Numir de Existenta acordurilor de| Lipsa de Conducerea Resurse umane In functie de
6.3.2 activitdti in comun cu parteneriate/ parteneriat disponibilitate a ministerului planificarea
participarea autoritdilor acorduri incheiate colaboratorilor Resurse anuala
publice locale avand ca Rapoarte de activitate Directia financiare
obiectiv prevenirea Numir de actiuni/ Resurse financiare | |ntegritate, Bund
coruptiei, promovarea proiecte desfasurate insuficiente Guvernare si
integritatii si a bunei in comun Politici Publice
guvernari
Masura Optimizarea activitatilor Tipuri de Rapoarte de activitate | Rezistentd la Directia Resurse umane 2018-2020
6.3.3 de prevenire a coruptiei instrumente schimbare Integritate, Buna
prin introducerea de noi introduse in vederea | Acorduri Guvernare §i Resurse
instrumente in  vederea imbunatatirii relatiei Resurse financiare | Politici Publice financiare
imbunatatirii relatiei cu cu cetdteanul si umane
cetdteanul inclusiv  prin insuficiente Analizd accesare
mecanisme de feedback Mecanism de fonduri
asupra activitatii APL feedback asupra nerambursabile
activitatii APL
Mdsura imbunatitirea serviciilor Numarul plangerilor | Rapoarte de activitate | Rezistenta la Directia Resurse umane 2018-2020
6.3.4 oferite cetateanului prin formulate de schimbare Integritate, Buna
perfectionarea sistemnutui cetateni Acorduri Guvernare si Resurse
de relatli cu publicul in Tipul de servicii Resurse financiare | Politici Publice financiare
vederea asigurarii oferite cetateanului si umane
transparentei, integritatii, imbundtatite insuficiente Analiza accesare
prevenirii si combaterii fonduri
coruptiei in cadrul APL nerambursabile
5 A fost misura 1.8.4 din SNA 2012 - 2015.
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