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1. INTRODUCERE

I.1. Contextul general

Inca din perioada care a precedat aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
combaterea coruptiei, reformarea sistemului judiciar si a sistemului administratiei
publice au fost considerate domenii ce necesita eforturi suplimentare din partea
statului roman, in vederea corectarii deficientelor si disfunctionalitatilor identificate
in aceste sectoare.

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, in ianuarie 2007, Comisia
Europeand a instituit Mecanismul de Cooperare si Verificare conceput sa
monitorizeze progresele Romaniei cu privire la realizarea unor obiective de referinta
in domenii precum reforma sistemului judiciar, consolidarea integritatii, combaterea
coruptiei la nivel inalt, prevenirea si combaterea coruptiei din sistemul public, in
general.

Observatiile §i recomandarile formulate de catre Comisia Europeana in
rapoartele periodice elaborate in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
reflecta, in mod pozitiv, o serie de initiative si demersuri importante in domeniile
mentionate, reprezentand in acelasi timp o sursa de sustinere/ continuare a acestor
initiative.

Administratia publica reprezinta un domeniu de o importanta majora, intrucat
asteptarile cetatenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt
strans legate de modul in care este perceputd functionarea statului, de nivelul
increderii in sistemul public, de functionarea optima a institutiilor in acord cu
necesitatile societatii. Din aceastd perspectivd, administratia publica trebuie sa
functioneze in baza unor principii si valori legate de integritate, impartialitate,
suprematia interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rand,
transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei au constituit o prioritate pentru
societatea romaneasca in general, pentru autoritatile administratiei publice in
special, care au manifestat o preocupare constantd de imbunatdtire a calitatii
actului administrativ prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a
fenomenului de coruptie. Dintre principalele initiative intreprinse in ultimii ani,
mentionam:

> Strategiile nationale anticoruptie adoptate si implementate: Strategia
Nationald Anticoruptie 2001 - 2004, Strategia Nationald Anticoruptie 2005
- 2007, Strategia Nationald Anticoruptie 2008 - 2010 privind sectoarele
vulnerabile si administratia publica locala, Strategia Nationald
Anticoruptie 2012 - 2015 si Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020;



> Implementarea de mecanisme si instrumente pentru reducerea birocratiei,
cresterea transparentei in activitatea administratiei publice, precum si
pentru consolidarea integritatii;

> Elaborarea unui nou cadru legislativ sau actualizarea cadrului legal
aplicabil privind functionarea administratiei publice locale (Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale cu modificarile si completarile ulterioare, lLegea cadru a
descentralizarii nr. 195/2006);

> TInfiintarea unor institutii si structuri de prevenire si combatere a coruptiei
(Agentia Nationala de Integritate, Directia Nationala Anticoruptie, Directia
Generala Anticoruptie din cadrul Ministerului Afacerilor Interne s.a.m.d.).

In prezent, este necesard continuarea demersurilor de prevenire si
combatere a faptelor de coruptie, la nivel national, atdt prin promovarea,
dezvoltarea si extinderea masurilor de prevenire si a bunelor practici identificate
anterior, cat si printr-o abordare mai conjugata, multidisciplinara si axata pe
promovarea integritatii la nivelul sectorului public.

Strategia Nationald Anticoruptie 2012 - 2015 (SNA), document strategic
elaborat in scopul consolidarii politicii generale anticoruptie, a subliniat necesitatea
cresterii increderii publicului in administratia publica si alocarii unor resurse
adecvate pentru o functionare eficienta a institutiilor publice in serviciul
cetateanului. Strategia a stabilit cadrul general national de abordare a fenomenului
de coruptie si a fost axatd pe prevenire. in sustinerea unei schimbiri de abordare a
managementului, SNA 2012 - 2015 a pus accent pe masurile de promovare a
integritatii institutionale avand ca repere principale: implementarea codurilor etice,
punerea in aplicare a standardelor de control intern/ managerial si eficientizarea
mecanismelor administrative de sanctionare, protectia avertizorului de integritate
si managementul vulnerabilitatilor specifice fiecarei institutii.

Totodata, SNA 2012 - 2015 a generat o buna practica internationald, prin
instituirea unui mecanism de misiuni tematice de evaluare la nivelul institutiilor
publice, care a implicat derularea unor vizite de evaluare de catre echipe de experti
formate din reprezentanti ai celor cinci platforme de cooperare (inclusiv societatea
civild). in cei patru ani de aplicare a strategiei au fost evaluate 17 institutii centrale
si 66 de entitati din administratia publica locala. Acest tip de cooperare si schimb de
experienta trebuie consolidat si in urmatorul ciclu strategic.

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016 a fost adoptata Strategia Nationald
Anticoruptie 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului mdsurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public, document ce mentine abordarea strategiei precedente cu privire



la implementare si monitorizare, propunandu-si totodatd sa imbun&tateascd
aspectele care nu au functionat. Scopul SNA 2016 - 2020 este promovarea integritatii,
prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ §i institutional in vederea prevenirii
coruptiei in Romania.

Promovarea si consolidarea integritatii, transparentei si eticii, precum si
dezvoltarea premiselor bunei guverndri reprezinti, in acest context, elemente
esentiale a caror dezvoltare si consolidare este absolut necesara pentru asigurarea
unui climat de integritate in utilizarea fondurilor publice, absorbtia fondurilor
europene si, nu in ultimut rand, pentru imbunatatirea perceptiei publice cu privire
la buna functionare si mai ales la integritatea administratiei publice din Romania.

Potrivit Raportului Comisiei Europene privind progresele inregistrate de
Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare din 25 ianuarie 2017
»prevenirea coruptiei are un nivel inca scazut si nu constituie inca o obligatie
centrala consacrata a administratiei publice. Noua Strategie nationald anticoruptie
(SNA) prezentata de Guvern in august 2016 are potentialul de a deveni o politica
eficace de prevenire a coruptiei daca este pusa in aplicare in mod corespunzator si
monitorizata pe teren, inclusiv la nivel local”.

O masura apreciata ca fiind de importantd deosebitd, din prisma Comisiei
Europene, este aceea ca toate institutiile sa adopte planuri de integritate si sa aplice
masuri planificate in materie de transparentd a procesului decizional, a alocérii
bugetului si a accesului la informatii.

Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) este unul
dintre principalii actori guvernamentali, fiind autoritate pentru dezvoltare
regionald, coeziune si dezvoltare teritoriald, cooperare transfrontaliera,
transnationala si interregionald, disciplina in constructii, amenajarea teritoriului,
urbanism si arhitectura, amenajarea spatiului maritim, mobilitate urbani, locuire,
locuinte, cladiri de locuit, reabilitarea termica a cladirilor, gestiune si dezvoltare
imobiliar-edilitard, lucrari publice, constructii, descentralizare, reforma si
reorganizare administrativ-teritoriala, fiscalitate si finante publice locale,
dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice, ajutor de stat aprobat de
autoritatile administratiei publice locale, parcuri industriale, programarea,
coordonarea, monitorizarea si controlul utilizarii asistentei financiare
nerambursabile acordate Romaniei de catre Uniunea Europeana pentru programele
din domeniile sale de activitate.

Promovarea si consolidarea integritatii, transparentei si eticii, precum si
dezvoltarea premiselor bunei guvernari reprezinta, in acest context, elemente
esentiale a caror dezvoltare si consolidare este absolut necesara pentru asigurarea
unui climat de integritate in utilizarea fonduritor publice, absorbtia fondurilor
europene si, nu in ultimul rand, pentru imbunatatirea perceptiei publice cu privire
la buna functionare si, mai ales, la integritatea administratiei publice din Romania.

Ca institutie a administratiei publice centrale cu atributii in implementarea
politicilor guvernamentale in domenii majore de activitate, MDRAP considera



imperios necesara continuarea dezvoltarii si implementarii unor instrumente care sa
conduca la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectivd a
coruptiei si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile publice
specifice oferite.

L.2.Scopul strategiei, instrumentele si tipurile de interventii propuse

in anul 2015, prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice nr. 728, a fost aprobata Strategia pentru Integritate a Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice 2015 - 2020. Strategia pentru Integritate a
ministerului este rezuttatul unor demersuri integrate, realizate in cadrul proiectului
»Abordare strategicd in domeniul anticoruptiei la nivelul Ministerului Dezvoltdrii
Regionale si Administratiei Publice”, cod SMIS 40031, co-finantat din Fondul Sociat
European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative, proiect
implementat de MDRAP prin Directia Etica, Integritate si Buna Guvernare (actuala
Directie Integritate, Buna Guvernare si Politici Pubtice), in parteneriat cu Asociatia
pentru Implementarea Democratiei'. Astfel, demersurile intreprinse au urmarit
implicarea tuturor actorilor relevanti, respectiv reprezentantii ministerului, ai
institutiilor din subordinea/ sub autoritatea acestuia si reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, atdt in etapele initiale de analizid si cercetare,
esentiale in vederea elaborarii documentului, precum si in elaborarea propriu-zisa a
strategiei si in etapa de consultare publica.

De asemenea, in forma finala a strategiei s-a tinut cont si de concluziile
analizelor? realizate in cadrul proiectelor ,Politici anticoruptie pentru cetdtean,
intr-o administratie responsabild (PACAR)”, co-finantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007 - 2013 si
implementat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice in
parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie si Asociatia pentru Implementarea
Democratiei, si ,,Studiu diagnostic privind fenomenul de coruptie in administratia
publicd locald”, co-finantat din Fondul Social European prin intermediul Programului
Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007 - 2013, cod SMIS 16469.

Strategia pentru Integritate 2015 - 2020 a MDRAP porneste de la necesitatea
implementarii unor masuri care, respectand si aplicind cadrul legislativ existent,
vizeaza abordarea unor probleme si vulnerabilitati specifice ariilor de activitate si
competenta ale ministerului si identificarea unor solutii care sa raspunda acestora
in mod real si eficient.

in contextul aprobirii Strategie Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 si a
reorganizarii institutionale a fost necesara actualizarea Strategiei pentru Integritate
a ministerului.

! http://www.aid-romania.org/
1 5§ anume: Studiu comparativ privind mdsurile anticoruptie in state membre ale Uniunii Europene (Danemarca,
Spania, Letonia, Romdnia) $i ,,Studiu privind coruptia din administratia publica locald" - raport comprehensiv.
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Documentul strategic preia prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016
- 2020, promoveaza aceleasi valori si principii si vizeaza reducerea §i prevenirea
coruptiei pe cele trei directii de actiune: prevenire, educatie, combatere, toate
acestea in sensul pastrarii si actualizarii obiectivelor Strategiei pentru Integritate
2015 - 2020.

Strategia pentru Integritate a MDRAP este structurata pe 6 obiective generale,
primele 4 avand la baza obiectivele prevazute in SNA (atdt in SNA 2012 - 2015, cat
si in SNA 2016 - 2020) adaptate specificului activitatii ministerutui, respectiv:
prevenirea coruptiei la nivelul MDRAP, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, consolidarea mecanismelor de control §i a cooperarii
interinstitutionale in domeniul auditului si controlului la nivelul MDRAP si
cresterea gradului de implementare si monitorizarea planurilor de actiune
aferente strategiei la nivelul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in
coordonarea/ sub autoritatea MDRAP si participarea la sistemul de monitorizare
a SNA.

Al cincilea obiectiv vizeaza dezvoltarea componentei de comunicare si
cooperare pentru integritate la nivel intra si inter-institutional, precum si cu
societatea civild, mass-media si cetdteni. Introducerea unui obiectiv general
distinct care vizeaza aceasta dimensiune de ,,comunicare si cooperare pentru
integritate”? este menitd sa asigure dezvoltarea unor instrumente noi, sa
contribuie la stabilirea si dezvoltarea unor platforme de schimb si diseminare de
cunostinte si informatii, de bune practici 5i expertiza, intre entitati aflate la
niveluri diferite in ceea ce priveste capacitatea de a implementa masuri
preventive.

Obiectivul general 6 al Strategiei pentru Integritate a MDRAP acorda o
importanta deosebita sprijinirii autoritatilor administratiei publice locale in
vederea consolidarii capacitatii operationale a acestora de promovare a
integritatii in serviciul public i de prevenire a coruptiei. Astfel, strategia prevede
masuri menite sa sprijine administratia publicd locald atat in ceea ce priveste
implementarea prevederilor SNA, cresterea capacitatii de implementare a masurilor
de prevenire a coruptiei, cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local,
cat si in ceea ce priveste consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivel
institutional. In acest sens, accentul este pus pe impértisirea si diseminarea
exemplelor de bune practici, dezvoltarea de initiative comune, asistenta si instruire
in domenii de interes precum integritate, transparentd, conflicte de interese,
incompatibilitati, avertizorul in interes public, functiile sensibile, parteneriatul
pentru o guvernare deschisa (OGP) s.a.m.d.

Pentru o mai buna aplicare a Strategiei, anexa la document, respectiv Planul
de integritate al Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice 2015 -
2020 contine mdsuri, responsabili, resurse si termene clare de implementare.

3 Dimensiune reliefatd de studiul sociologic realizat la nivelul proiectului ,Abordare strategicd in domeniul
anticoruptiei la nivelul Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice”, cad SMIS 40031



1.3. Politicile publice si cadrul juridic existente

Strategia pentru Integritate a Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice este un document de viziune strategica pe termen mediu, ce
include masuri in domeniul consolidarii integritatii, eticii si transparentei printr-o
abordare orizontala, la nivelul MDRAP, precum si prin sprijinirea administratiei
publice locale in demersurile de prevenire a coruptiei si promovare a integritatii.

De asemenea, strategia raspunde propunerilor SNA 2016-2020 privind
cresterea calitatii implementarii prevederilor privind accesu! la informatii de interes
public prin corelarea cu actiunile legate de Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisa (OGP) s5i cu recomandarile si observatiile Comisiei Europene formulate in
rapoartele privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de
Cooperare si Verificare.

Strategia pentru Integritate a Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice este in concordantd cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru consolidarea administratiei publice
2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru coordonarea implementarii
Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, care include o serie de méasuri in domeniul promovérii eticii
si integritatii si continuarii masurilor privind reducerea si prevenirea coruptiei
(obiectivul specific 11.3).

II. VALORILE FUNDAMENTALE SI PRINCIPIILE PROMOVATE DE
STRATEGIE

I1.1. Valori fundamentale

- Integritate in exercitarea functiei publice - declararea oricaror interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

- Prioritatea interesului public - datoria reprezentantilor institutiilor si
autoritatilor de la nivelul administratiei publice centrale i locale de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

- Profesionalism - obligatia functionarului public de a-si indeplini atributiile si
sarcinile de serviciu cu responsabilitate, competentad, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

- Impartialitate si independenta - obligatia functionarilor publici de a avea o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natura, in exercitarea functiei publice;

- Deschidere si transparenta - asigurarea accesului neingradit la informatiile de
interes public, transparenta procesului decizional, inclusiv in domeniul achizitiilor
publice;



- Obiectivitatea - asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in intreaga activitate
desfasurata la nivelul administratiei publice centrale si locale;
- Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea functiei publice.

I1.2. Principii

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

principiul statului de drept, in baza caruia este consacrata suprematia legii,
toti cetatenii fiind egali in fata acesteia;

principiul prevenirii coruptiei/ incidentelor de integritate, pe termen
mediu si lung, potrivit caruia este prioritara implementarea unui sistem
privind managementul riscurilor la coruptie/ incidentelor de integritate;
principiul responsabilitatii, potrivit caruia toti angajatii ministerului raspund
pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, in sensul/ in vederea prevenirii
coruptiei;

principiul cooperarii §i coerentei, ce vizeaza crearea unui sistem de
comunicare eficient cu institutiile implicate in prevenirea §i combaterea
coruptiei;

principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul, in
exercitarea functiei detinute sa dea dovada de legalitate, impartialitate si
obiectivitate, transparenta, eficienta si eficacitate, responsabilitate, in
conformitate cu prevederile legale, orientare catre cetatean, precum si de
respectarea principiilor subordonarii ierarhice si stabilitatii in exercitarea
functiei publice;

principiul evaluarii si gestionarii riscurilor de coruptie, ca parte integranta
din procesul managerial desfasurat de catre fiecare structura din cadrul
MDRAP/ de fiecare institutie din subordinea/ din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP;

principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a
procedurilor anticoruptie, conform caruia institutiile publice trebuie sa
elaboreze si sa aplice proceduri proportionale cu riscurile si vulnerabilitatile
institutionale la coruptie;

principiul consolidarii dialogului intre administratia publica centrala si
colectivitatile locale, al consultarii societatii civile si al dialogului social
(plecand de la principiul autonomiei locale prevazut in Constitutie, Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 recunoaste in mod distinct dreptul
autoritatilor administratiei publice locale, in limitele competentelor lor, de a
coopera §i de a se asocia cu alte autoritati ale administratiei publice locale
din tara sau strainatate), care impune transparenta deciziilor si a rezultatelor
si consultarea membrilor societatii civile §i a autoritatilor administratiei
publice locale in cadrul acestui proces;

principiul calitatii actului administrativ, conform caruia institutiile publice
se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici nationale si
internationale;
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i)

k)
)

II1.

principiul egalitdtii de sanse si egalitdtii de tratament si promovarea
egalitatii intre barbati si femei si nediscriminarea, conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice si de a aplica conform,
uniform si in spiritul legii regimul juridic care vizeaza situatii identice sau
similare;

principiul transparentei in activitatea institutiilor publice;

principiul eficacitatii, conform caruia trebuie sa existe o evaluare continua a
activitatii institutiilor atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care
le asteapta societatea cat si al managementului organizational.

OBIECTIVE GENERALE

Prevenirea coruptiei si a comportamentelor neconforme cu standardele
privind etica si integritatea la nivelul MDRAP

Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul MDRAP si al
institutiilor aflate in subordinea/in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP
Consolidarea mecanismelor de control administrativ §i a cooperarii inter-
institutionale in domeniul auditului si controlului la nivelul MDRAP
Cresterea gradului de implementare si monitorizarea planurilor de
integritate de la nivelul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in
coordonarea/ sub autoritatea MDRAP si participarea la sistemul de
monitorizare a SNA

Dezvoltarea comunicarii si cooperarii pentru integritate la nivel intra si
inter-institutional, precum si cu societatea civila, mass-media, cetateni
Sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale in vederea
consolidérii capacitatii operationale a acestora de promovare a integritatii

in serviciul public si de prevenire a coruptiei
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Obiectiv general 1: Prevenirea coruptiei si a comportamentelor

neconforme cu standardele privind etica si integritatea la nivelul
MDRAP

Obiectiv specific 1.1: Consolidarea capacitdtii operationale a Directiei
Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice din cadrul MDRAP

Masura 1.1.1. Schimbarea denumirii Serviciului Anticoruptie in Directia Etica,
Integritate si Buna Guvernare si ulterior in Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice

Responsabili: Conducerea ministerutui, Serviciul Anticoruptie

Stadiu: Mdsurd indeplinitd

Masura 1.1.2. Realizarea unui plan de actiune in vederea dezvoltarii capacitatii
administrative a Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, plan ce va
cuprinde obiective si zone de actiune prioritare la nivelul MDRAP si la nivelul
administratiei publice locale in domeniul integritatii

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice

Masura 1.1.3. Asigurarea participarii personalului propriu la cursuri si seminarii/
conferinte in domeniul integritatii/ politici publice si domenii conexe* la nivel
national si international

Responsabili: Conducerea ministerului, Conducerea Directiei Integritate, Buna
Guvernare si Politici Publice, personalul desemnat din cadrul Directiei Integritate,
Buna Guvernare si Politici Publice, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei
Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ

Masura 1.1.4. Intensificarea actiunilor de documentare si analiza a activitatii altor
institutii si organizatii de la nivel national si international, de preluare de expertiza
in domeniile de competentd, in vederea identificarii de masuri ce pot fi
implementate [a nivelul ministerului si al Directiei Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice prin analize, studii, vizite de documentare etc.

Responsabili: Conducerea Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice,
personalul desemnat din cadrul Directiei Integritate, Bund Guvernare si Politici
Publice

Masura 1.1.5. Initierea de proceduri de sistem specifice aspectelor legate de
integritate, transparenta, prevenirea coruptiei la nivelul MDRAP si, dupa caz,
actualizarea si armonizarea procedurilor de sistem deja existente in colaborare cu
structurile de specialitate din cadrul ministerului

4 De exemplu: achizitii publice, managementul proiectelor, sistem de controt intern/ managerial etc.
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Responsabili: Conducerea Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice,
personalul desemnat din cadrul Direcfiei Integritate, Buna Guvernare si Politici
Publice, Directiile de specialitate din cadrul ministerului

Obiectiv specific 1.2: Remedierea vulnerabilitatilor specifice prin implementarea
sistematicd a masurilor preventive la nivelul MDRAP si al institutiilor din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 1.2.1. Inventarierea masurilor de transparenta institutionald si de prevenire
a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea
SNA pe perioada 2016 - 2020, Anexa nr. 3)°

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Consilierul de
etica, Responsabilut cu implementarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Serviciul Comunicare, Directia
Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane
si Administrativ, Directia Generala Achizitii, Autoritatile de Management, Institutiile
din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 1.2.2. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control
intern/ managerial la nivelul MDRAP si al institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea ministerului®

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei
Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Comisia de
Monitorizare si subgrupurile de lucru, Secretariatul Tehnic al Comisiei de
Monitorizare, Conducerea institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP

Masura 1.2.3. Stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducere
privind gradul de conformitate administrativa si de implementare a standardetor
legale de integritate, precum si aplicarea corelativda de masuri manageriale
corective, la solicitarea Secretariatului General al Guvernului.

Responsabili: Conducerea ministerului

Masura 1.2.4. Actualizarea cu normele legale aplicabile si implementarea Codului de
conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de
catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri bugetare
si fonduri europene nerambursabile

5 A fost masura 1.1.1 din SNA 2012 - 2015
§ A fost misura 1.1.2 din SNA 2012 - 2015
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Responsabili: Autoritdtile de management din cadrul MDRAP, Directia Generala
Dezvoltare Regionala si Infrastructura, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei
Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ, persoanele din
cadrul MDRAP implicate in implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, Compartimentele ori persoanele special desemnate din
cadrul institutiilor cu personalitate juridica din subordinea/ din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP

Masura 1.2.5. Monitorizarea implementarii Codului de conduitd pentru evitarea
situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul implicat
in gestionarea programelor finantate din fonduri bugetare si fonduri europene
nerambursabile

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Directia
Generala Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Persoane
responsabile de monitorizarea aplicarii Codului de conduita

Masura 1.2.6. Elaborarea si/ sau diseminarea unor culegeri de bune practici, de spete
(ghiduri) care sa contribuie la consolidarea integritatii la nivelul personalului din
cadrul ministerului si al personalului din cadrul institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP’

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Bund Guvernare si
Politici Publice, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici (ANFP)

Masura 1.2.7. Revizuirea si completarea cadrului nermativ privind consilierul de etica

prin consolidarea statutului si mandatului acestuia, inclusiv prin asigurarea

resurselor necesare

Responsabili: MDRAP, ANFP

Stadiu:Mdsurad indeplinita de structurile responsabile, solutiile legislative
propuse fiind prevazute in proiectul Codului Administrativ.

Masura 1.2.8. Consolidarea rolului consilierului de etica la nivelul MDRAP, prin:

a) Organizarea unor sesiuni de informare cu participarea intregului personal al
ministerului pentru a informa cu privire la atributiile si rolul consilierului de etica

b) Realizarea si/ sau tiparirea si diseminarea unor materiale informative referitoare
la rolul si atributiile consilierului de etica

¢) Evaluarea nivelului de cunostinte al personalului din cadrul MDRAP cu privire la
activitatea de consiliere etica (prin aplicarea de chestionare/ interviuri etc.)

d) Organizarea unor reuniuni periodice intre consilierul de etica desemnat la nivelul
MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
MDRAP si reprezentanti ai ANFP in vederea dezbaterii unor eventuale dificultati

7 A fost masura 2.1.3 din SNA 2012 - 2015
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pe care acestia le intdmpina, diseminare de bune practici etc. ®
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Consilierul de
etica, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management Financiar,
Resurse Umane si Administrativ, ANFP, Institutul National de Administratie (INA)

Masura 1.2.9. Valorificarea atributiilor consilierului de etici in sensul asigurarii de
sprijin persoanelor cu functii de conducere, executie si nu numai, in aspecte si
vulnerabilitati specifice functiei acestora
Responsabili: Consilierul de etica, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici
Publice, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ

Masura 1.2.10. Monitorizarea aplicdrii standardelor de eticd si de conduitd
anticoruptie in procedura de avizare a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului, conform legislatiei in vigoare

Responsabili: Directia Generala Dezvoltare Regionald si Infrastructura, Directia
Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 1.2.11. Monitorizarea aplicarii standardelor de eticd si de conduit
anticoruptie in procedurile de achizitie publica al carui beneficiar este MDRAP

Responsabili: Directia Generald Achizitii, Directia Integritate, BunZ Guvernare si
Politici Publice

Masura 1.2.12. Monitorizarea aplicdrii standardelor de etica si de conduitd
anticoruptie la nivelul MDRAP si al institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de
sub autoritatea MDRAP, inclusiv la nivelut institutiilor care gestioneaza fonduri
europene

Responsabili: Conducerea structurilor din cadrul MDRAP, Conducerea institutiilor din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP, Directiile de specialitate

care gestioneaza fonduri europene, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici
Publice, Consilierul de etica

Masura 1.2.13. Elaborarea la nivelul MDRAP a unei metodologii de evaluare a

riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie®

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP, Grupul de lucru constituit din reprezentantii MDRAP

Stadiu: Masura indeplinitd - OMDRAP nr. 102 din 02.02.2016 privind aprobarea
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie la nivelul Ministerului

8 A fost masura 1.1.5 din SNA 2012 - 2015

% La nivelul fiecdrui program operational gestionat de MDRAP pentru perioada 2014 - 2020 se va elabora o
procedurd de evaluare, prevenire §i combatere a riscurilor de fraudd in conformitate cu prevederile
regulamentelor europene §i Ghidului Comisiei Eurapene pentru Statele Membre pentru evaluarea riscurilor de
frauda i de adoptare a unor masuri antifrauda eficiente si proportionale. Dintre riscurile de fraudi identificate,
vor fi selectate cele ce privesc coruptia i vor fi raportate Directiei Integritate, Buna Guvernare §i Politici Publice
pentru a fi incluse in registrul riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul MDRAP. A fost mésura 1.1.3 si
masura 4.1.2 din SNA 2012 - 2015.
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Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si analiza incidentelor de
integritate

Masura 1.2.14. Intensificarea activitatii de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie prin acordarea de sprijin metodologic in implementarea
metodologiei de evaluare a riscuritor si vulnerabilitatilor la coruptie la nivelul MDRAP
si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Conducerea
structurilor din cadrul MDRAP, Conducerea institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 1.2.15. Identificarea cauzelor care au favorizat producerea incidentelor de
integritate si luarea masurilor preventive pentru inlaturarea acestora la nivelul
MDRAP si al institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Conducerea
structurilor din cadrul MDRAP sau, dupa caz, cea a institutiilor cu personalitate
juridica din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 1.2.16. Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de management al
activitatilor de investitii, control §i integritate la nivelul MDRAP

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia IT din cadrul Directiei Generale
Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Conducerea structurilor din
cadrul MDRAP

Stadiu: Mdsurd implementata

Masura 1.2.17. Implementarea 1SO 9001 la nivelul MDRAP si al institutiilor din
subordinea / din coordonarea/ de sub autoritatea ministerului {ANL)

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, toate structurile
din cadrul MDRAP, Institutiile din subordinea / din coordonarea/ de sub autoritatea
MDRAP (ANL).

Masura 1.2.18. Implementare CAF la nivelul MDRAP si al institutiilor din subordinea/
din coordonarea/ de sub autoritatea ministerului (ANL)

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, toate
structurile din cadrul MDRAP, Institutiile din subordinea / din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP (ANL).

Masura 1.2.19. Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice/
europene prin includerea ca prevedere obligatorie in modelele de contracte de
achizitie publica a unei clauze in sensul art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare'®

%Conform art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, ,Ofertantul declarat castigdtor cu care
autoritatea contractantd a incheiat contractul de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice
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Responsabili: Directia Generala Achizitii

Masura 1.2.20. Reducerea vulnerabilitatilor in procedurile de achizitie direct3 prin
elaborarea si implementarea unei proceduri interne in acest sens

Responsabili: Directia Generala Achizitii

Stadiu: Mdsurad indeplinita

Masura 1.2.21. Elaborarea si implementarea unei proceduri interne privind normele
de conduita profesionala a functionarilor publici precum si a personalului contractual
din cadrul MDRAP

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP, Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ

Stadiu: Mdsurd indeplinita

Obiectiv specific 1.3: Cresterea transparentei institutionale, accesului la
informatii de interes public si a proceselor decizionale

Masura 1.3.1. Tmbunititirea accesului la informatii de interes public prin
respectarea Standardului general de publicare a informatiilor de interes public"
(Anexa nr. 4 la H.G. nr. 583/2016)

Responsabili: Serviciul Comunicare, Directia IT, Directia Integritate, Buna Guvernare
si Politici Publice, Structuri de specialitate/ de suport din cadrul ministerului care
detin informatii de interes public, Institutiile cu personalitate juridicd din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 1.3.2. Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste
transparenta procesului decizional si legislativ'?

Responsabili: Toate structurile din cadrul MDRAP, Directia Generala Juridica, Relatia
cu Parlamentul si Afaceri Europene, Serviciul Comunicare, Directia IT

Masura 1.3.3. Realizarea de schimburi de bune practici si participarea la cursuri de
formare pentru cresterea capacitatii MDRAP de a furniza informatii de interes public
si de a asigura un proces participativ de calitate

alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/ evaluare a solicitdrilor
de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritatii
contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publicd, pe parcursul unei pericade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractul{ui, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractuluf respectiv.”

11 A fost masura 1.2.2 din SNA 2012 - 2015
12 |bidem
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Responsabili: Serviciul Comunicare, Directia Generala Management Financiar, Resurse
Umane si Administrativ, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 1.3.4. Monitorizarea implementarii standardelor de afisare a informatiilor de
interes public pentru MDRAP si institutiile aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP si transmiterea rapoartelor catre SGG

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Serviciul
Comunicare

Masura 1.3.5. Implementarea Registrului Unic al Transparentei Intereselor RUTI
Responsabili: Serviciul Comunicare, Cabinetele demnitarilor

Masura 1.3.6. Elaborarea planului de implementare a obligatiilor care decurg din
Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa (OGP) la nivelul MDRAP
Responsabili: Serviciul Comunicare, Conducerea structurilor din cadrul MDRAP

Masura 1.3.7. Extinderea publicarii in format deschis a informatiilor solicitate de
0.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor mdsuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, pe portalul data.gov.ro
Responsabili: Serviciul Comunicare, Conducerea structurilor din cadrul MDRAP care
gestioneaza informatiile solicitate de 0.U.G. nr. 41/2016"

Masura 1.3.8. Revizuirea si publicarea in format deschis a tuturor procedurilor de
alocare a resurselor publice si a tuturor sumelor alocate prin intermediul
programelor gestionate de MDRAP

Responsabili: Directia Generala Dezvoltare Regionala si Infrastructura, Directiile de
specialitate care gestioneaza fonduri europene, Serviciul Comunicare, Directia IT

Masura 1.3.9. Cresterea vizibilitatii ,,punctului de informare” din cadrul MDRAP
Responsabili: Serviciul Comunicare

Masura 1.3.10. Dezvoltarea si intretinerea site-ului
www.integritateinadministratie.ro si a sectiunii ,,Integritate si Bund Guvernare” de
pe site-ul ministerului

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice, Directia IT din cadrul Directiei Generale Management Financiar,
Resurse Umane si Administrativ, Serviciul Comunicare

3 0.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor mdsuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru madificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile §i completarile ulterioare: Art. 1
Institutiile publice si organele de specialitate ale administratiei publice centrale au obligatia de a publica, din
oficiu, informatii si modele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor publice furnizate, in format
electronic, atdt pe website-ul propriu, cat si pe punctul de contact unic electronic, definit de Hotdrdrea
Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronie, in varianta
actualizatd si intr-un format tehnic care sd permitd descdrcarea si editarea lor in scopul completdrii pe
calculator de cdtre beneficiar.
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Masura 1.3.11. Informarea periodicd, atit a personalului din cadrul MDRAP/ din
cadrul institutiitor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea ministerului,
cat si a personalului din cadrul administratiei publice locale cu privire la actualizarea
informatiilor de pe www.integritateinadministratie.ro si a sectiunii ,,Integritate si
Bund Guvernare” de pe site-ul ministerului

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 1.3.12. Elaborarea si implementarea unui registru unic de control in vederea
evidentierii controalelor efectuate la nivelul institutiei, constatdrile facute si
masurile dispuse

Responsabili: Conducerea ministerului si conducerea structurilor din cadrul MDRAP,
Directia Generala Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ

Obiectiv specific 1.4: Consolidarea transparentei in cadrul procesului de
angajare/ recrutare si promovare a personalului la nivelul MDRAP

Masura 1.4.1. Dezvoltarea si implementarea de instrumente de consolidare a
transparentei in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea procesului de recrutare
si promovare a personalului

Responsabili: Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Consilierul de etica

Masura 1.4.2. Elaborarea unui ghid in vederea distribuirii personalului nou angajat in
scopul insusirii legislatiei relevante in domeniut integritatii si a reglementarilor
interne

Responsabili: Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Directia Integritate, Bund Guvernare si
Politici Publice, Serviciul Comunicare, Conducerea structurilor din cadrul MDRAP

Obiectiv general 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la

nivelul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea MDRAP

Obiectiv specific 2.1: Dezvoltarea componentei anticoruptie a
curriculumului de formare continua pentru personalul din cadrul
MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP

Masura 2.1.1. Asigurarea participarii personalului din cadrul MDRAP, precum si a
personalului din cadrul institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub
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autoritatea ministerului la cursuri periodice privind integritatea si masurile de
prevenire a coruptiei'4 de tipul celor prevazute la Masura 2.1.2

Responsabili: Conducerea ministerului, Conducerea structurilor din cadrul MDRAP,
Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse
Umane si Administrativ, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice,
Conducerea institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 2.1.2. Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru personalul din
cadrul MDRAP, precum si a personalului din cadrul institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea ministerului in domenii precum:

— etica, conduita si deontologie profesionala;

— declararea averilor;

— regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese;

— transparenta in procesul decizional;

— acces la informatii de interes pubtic;

— protectia avertizorului de integritate;

— conduita personalului cu atributii de control in domeniul protectiei intereselor
financiare ale UE;

— achizitii publice si management financiar;

— sistem de control intern/ managerial;

— politici publice;

— planificare strategica. 1

Responsabili: Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice, Conducerea structurilor din cadrul MDRAP, INA, Conducerea
institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Stadiu: Masura implementata

Masura 2.1.3. Organizarea de sesiuni/ programe de instruire in vederea
implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatitor la coruptie
la nivelul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub
autoritatea MDRAP

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Conducerea
structurilor din cadrul MDRAP, Conducerea institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Stadiu: Mdsurd implementata

Masura 2.1.4. Elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter
informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor
de integritate care pot interveni in toate domeniile enumerate la masura 2.1.2.
Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice, INA

4 A fost masura 2.1.1 din SNA 2012 - 2015.
5A fost masura 2.1.2 din SNA 2012 - 2015
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Obiectiv specific 2.2: Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a
culturii organizationale a MDRAP

Masura 2.2.1. Realizarea unei analize (diagnoze) cu privire la cultura organizationald
la nivelul MDRAP in vederea identificarii situatiei existente si a asteptarilor in ceea
ce priveste cultura organizationald si stabilirii unui plan de remodelare a acesteia
spre o cultura organizationala integra

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Bund Guvernare si

Politici Publice

Masura 2.2.2. Consolidarea unei culturi organizationale integre prin:

- stabilirea unui plan de remodelare a culturii (dacd este cazul, conform analizei
realizate);

- formarea si antrenarea personalului implicat in vederea modelarii unei culturi

organizationale integre;

- punerea n practica §i monitorizarea actiunilor planificate.

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si

Politici Publice, Serviciul Comunicare, Structurile din cadrul MDRAP

Masura 2.2.3. Implementarea standardului anticoruptie ISO 37001 la nivelul MDRAP
si al institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP (ANL)
Responsabili: Conducerea ministerului §i a institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP (ANL), toate structurile din cadrul MDRAP si
institutiile din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP (ANL),
Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Obiectiv general 3: Consolidarea mecanismelor de control

administrativ si a cooperarii inter-institutionale in domeniul auditului
si controlului la nivelul MDRAP

Obiectiv specific 3.1: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Masura 3.1.1. Imbunatitirea capacitatii operationale a structurilor de control, de
audit si a structurii care gestioneaza controlul intern/ managerial'

Responsabili: Conducerea ministerului, Sef Serviciu Corp Control, Sef Serviciu Audit
Public Intern, Structurile/ entitatile auditate/ verificate, Directia Resurse Umane
din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane si
Administrativ, Comisia de Monitorizare si Subgrupurile de lucru constituite in
vederea coordonarii implementarii sistemului de control intern/ managerial la
nivelut MDRAP

" A fost masura 3.4.3. din SNA 2012 - 2015
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Masura 3.1.2. Prioritizarea actiunilor de control prin cresterea ponderii acestora in
zone expuse la coruptie
Responsabili: Serviciul Corp Control

Masura 3.1.3. Valorificarea rezultatelor activitatii Curtii de Conturi si ale structurilor
de control intern prin sesizarea organelor judiciare competente

Responsabili: Conducerea ministerului , Serviciul Corp Control in urma dispozitiei
ministrului, Serviciul Audit Public Intern in urma dispozitiei ministrului

Masura 3.1.4. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul MDRAP
Responsabili: Serviciul Audit Public Intern

Masura 3.1.5. Intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea
rezultatelor activitatilor de control si/ sau a celor din misiunile de audit (daca este
cazul, atunci cand sunt constatate eventuale prejudicii)’’

Responsabili: Conducerea ministerutui, Sef Serviciu Corp Control in urma dispozitiei
ministrului, Sef Serviciu Audit Public Intern (daca este cazul atunci cdnd se identifica
eventuale prejudicii) in urma dispozitiei ministrului, toate structurile din cadrul
ministerului in urma dispozitiei ministrului

Masura 3.1.6. Intensificarea activitatii de monitorizare privind situatiile de incalcare
a normelar de etica, integritate si a prevederilor legale

Responsabili: Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Comisia de solufionare a avertizarilor de
integritate, Comisia de disciplina, Serviciul Corp Control, Directia Integritate, Buna
Guvernare si Politici Publice

Masura 3.1.7. Centralizarea sanctiunilor administrative si elaborarea unui plan de
masuri pentru diminuarea/ eliminarea riscului de aparitie a faptelor care pot genera
sanctiuni si evaluarea periodica a indeplinirii acestui plan'®

Responsabili: Directia Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management
Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Comisia de disciplina, Directia
Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Conducerea structurilor din cadrul
MDRAP

Masura 3.1.8. Aplicarea de masuri disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea
standardelor de etica §i de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor si
demnitatilor publice din cadrul MDRAP?

7 A fost misura 3.4.4 din SNA 2012 - 2015
8 A fost masura 3.4.1 din SNA 2012 - 2015
¥9 A fost masura 3.4.6 din SNA 2012 - 2015
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Responsabili: Conducerea ministerului sau, dupa caz, a institutiilor cu personalitate
juridica din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP, Directia
Resurse Umane din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane
$i Administrativ, Comisia de disciplina

Masura 3.1.9. Publicarea periodica a wunui raport privind sanctiunile
disciplinare®(doar speta si sanctiunea, fird sd se treacd numele persoanei
sanctionate)
Responsabili: Conducerea ministerului, Comisia de disciplind, Directia Resurse
Umane din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane si
Administrativ

Masura 3.1.10. Cooperarea Serviciului Audit Public Intern cu structurile de controt
abilitate din cadrul MDRAP (daca este cazul - atunci cand se identificd eventuale
prejudicii), cu structurile de audit intern din cadrul institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP in vederea realizarii atributiilor de audit
intern

Responsabili: Conducerea ministerului, Serviciul Audit Public Intern, Structurile de
control din cadrul MDRAP, Structurile de audit intern din cadrul institutiilor din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 3.1.11. Continuarea angajamentelor asumate privind centralizarea sumelor
acordate de instantele de judecatd cu titlu de despagubiri pentru prejudiciile
cauzate institutiei prin savarsirea de fapte penale

Responsabili: Serviciul contencios din cadrul Directiei Generale Juridice, Relatia cu
Parlamentul si Afaceri Europene, Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici
Publice, Directia Generala Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ

Obiectiv general 4: Cresterea gradului de implementare si
monitorizarea planurilor de integritate de la nivelul MDRAP si al

institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
MDRAP si participarea la sistemul de monitorizare a SNA

Obiectiv specific 4.1: Implementarea §i monitorizarea Planurilor de integritate
de la nivelul MDRAP si al institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea / sub
autoritatea MDRAP

Masura 4.1.1. Informarea personalului din cadrul MDRAP si al personalului din cadrul
institutiilor aflate in subordinea / in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP cu privire

0 A fost masura 3.4.7 din SNA 2012 - 2015.
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la aprobarea noii strategii si a planului de actiuni aferent acesteia?' si ori de cate ori
documentul este revizuit

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Stadiu: Masurd indeplinitd o datd cu aprobarea OMDRAP nr. 728/2015

Masura 4.1.2 Adaptarea planurilor de actiune ale institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP la noul plan de actiune al MDRAP
Responsabili: Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice, Institutiile
aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP

Stadiu: Mdsurd indeplinitd

Masura 4.1.3. Reactualizarea componentei grupului de lucru stabilit conform
Ordinului MDRAP nr. 2259/ 02.07.2013 ori de cate ori este cazul si elaborarea unui
Regulament de functionare pentru activitatea acestuia

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Institutiile
aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP

Stadiu: Masura indeplinita

Masura 4.1.4. Asigurarea functionalitatii permanente si eficientei grupului de lucru
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Secretariatul
tehnic al grupului de lucru, Membrii grupului de lucru de la nivelul tuturor
structurilor din cadrul MDRAP/institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP

Masura 4.1.5. Realizarea de analize anuale cu privire la stadiul implementarii
masurilor prevazute de Strategia pentru Integritate a MDRAP in vederea prioritizarii
activitatilor si actualizarii acesteia

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 4.1.6. Organizarea de intalniri periodice in vederea analizei evolutiei in
implementarea masurilor prevazute in planul de integritate

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare §i Politici Publice, Secretariatut
tehnic al grupului de lucru, Membrii grupului de lucru de la nivelul tuturor
structurilor din cadrul MDRAP/ institutiilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub
autoritatea MDRAP

Masura 4.1.7. Oferirea de sprijin metodologic institutiilor din subordinea/ din
coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP in privinta implementarii prevederilor SNA
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Institutiile din
subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

2 A fost masura 4.1.1 din SNA 2012 - 2015.
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Obiectiv specific 4.2: Asigurarea participarii MDRAP si a institutiilor aflate in
subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea MDRAP la sistemul national de
monitorizare a SNA

Masura 4.2.1. Colectarea datelor necesare autoevaludrii anuale, elaborarii
rapoartelor de progres si comunicarea informatiilor catre Secretariatul tehnic al
SNAZ2

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP, Institutiile din subordinea / din coordonarea/ de sub autoritatea
MDRAP

Masura 4.2.2 Contributia la elaborarea Raportului National Anticoruptie prin
transimterea informatiilor relevante aferente MDRAP si institutiilor din subordinea/
din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP23

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP, institutiile din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea
MDRAP

Masura 4.2.3 Colectarea datelor necesare autoevaluarii anuale, elaborarii
rapoartelor de progres aferente administratiei publice locale si comunicarea
Raportului Anual privind implementarea SNA la nivelul APL catre Secretariatul tehnic
al SNA

Responsabili: Directia, Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 4.2.4 Continuarea demersurilor de sprijinire a Secretariatului Tehnic al SNA
in vederea cresterii numarului de institutii/ autoritati publice locale care aderi la
SNA

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 4.2.5 Organizarea Platformei de Cooperare a administratiei publice locale

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Bund Guvernare si
Politici Publice

M3sura 4.2.6. Participarea reprezentantilor MDRAP la misiunile tematice de evaluare
a implementarii masurilor preventive la nivelul administratiei publice locale si
centrale?

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice, Directiile de specialitate din cadrul MDRAP in functie de temele
aprobate anual de citre Comisia de Monitorizare a Progreselor nregistrate de
Romania in cadrul MCV

22 A fost masura 4.2.3 din SNA 2012 - 2015
3 A fost masura 4.2.5 din SNA 2012 - 2015
24 A fost masura 4.2.6 din SNA 2012 - 2015
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Obiectiv general 5: Dezvoltarea comunicarii si cooperdrii pentru

integritate la nivel intra si inter-institutional, precum si cu societatea
civila, mass-media, cetiteni

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea comunicérii interne

Masura 5.1.1. Sporirea gradului de utilizare a retelei informatice interne
Responsabili: Toate structurile din cadrul MDRAP, Directia IT din cadrul Directiei
Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ, Serviciul
Comunicare

Masura 5.1.2. Intensificarea actiunilor privind asigurarea unui cadru de colaborare
intre structurile din minister si cele ale institutiilor din subordinea/ din coordonarea/
de sub autoritatea MDRAP in vederea imbunatatirii schimbului de bune practici
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Grupul de lucru
constituit in vederea implementarii/ monitorizarii Strategiei pentru Integritate a
MDRAP, Institutiile din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP

Masura 5.1.3. Intarirea cooperarii inter-departamentale intre Directia Integritate,
Buna Guvernare si Politici Publice si alte directii/ structuri cu atributii in domeniile
de interes ale directiei

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Obiectiv specific 5.2: Dezvoltarea unei platforme de cooperare intre MDRAP si
alte ministere sau institutii, in scopul asigurarii schimbutui de informatii §i al
comunicarii permanente la nivel tehnic, al promovarii bunelor practici in
domeniul prevenirii 5i combaterii coruptiei

Masura 5.2.1. Incheierea de protocoale intre MDRAP si institutii cu atributii si
responsabilitati in domeniile vizate in vederea asigurarii transferului de expertiza si
bune practici intre aceste institutii

Responsabili: Conducerea ministerului si directiile de specialitate in functie de
domenii [ex. Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Serviciul Corp
Control, Serviciul Audit Public Intern (in urma protocoalelor incheiate de
managementul ministerului)], Autoritatile de management

Masura 5.2.2. Asigurarea participarii si implicarii active a personalului tehnic din
cadrul MDRAP la initiative de cooperare inter-institutionala in domeniul integritatii
publice si domenii conexe (ex.: frauda, achizitii publice, managementul proiectetor,
sistem de control intern managerial etc.)

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP, Serviciul Corp Control, Serviciul Audit Public Intern
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Masura 5.2.3. Implicarea si participarea MDRAP in dezvoltarea unor noi platforme de
cooperare inter-institutionala la nivel tehnic

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Structurile din
cadrul MDRAP

Obiectiv specific 5.3: Cresterea gradului de informare si implicare a publicului
(cetateni, mass-media, societatea civild) cu privire la demersurile MDRAP in
domeniul integritatii/ prevenirii coruptiei

Masura 5.3.1. Intensificarea comunicarii pe teme de integritate/ anticoruptie, cu
accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si cu mass media privind demersurile
ministerului in domeniu?s

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Serviciul
Comunicare

Masura 5.3.2. Stabilirea de parteneriate si desfasurarea de activitdti/ proiecte
comune cu societatea civild, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea
integritatii si a bunei guvernari?

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice

Masura 5.3.3. Publicarea pe site-ul ministerului si pe
www.integritateinadministratie.ro a exemplelor de bune practici si a altor informatii
in domeniul prevenirii coruptiei

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Serviciul
Comunicare, Directia IT din cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse
Umane si Administrativ, Structurile din cadrul MDRAP

Masura 5.3.4. Desfasurarea de campanii de comunicare (inclusiv conferinte, seminarii
etc.) pe teme legate de integritate, etica, transparenta, anticoruptie s.a. care se
adreseaza atat functionarilor publici, demnitarilor, inaltilor functionari publici,
personalului contractual, cat si mass-mediei, societatii civile, cetatenilor
Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice, Serviciul Comunicare, ANFP

¥ A fost masura 1.2.5 din SNA 2012-2015
26 A fost masura 1.2.4 din SNA 2012 - 2015
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Obiectiv general 6: Sprijinirea autoritatilor administratiei publice

locale in vederea consolidarii capacititii operationale a acestora de

promovare a integritatii in serviciul public si de prevenire a coruptiei

Obiectiv specific 6.1: Sprijinirea autoritatilor publice locale Tn implementarea
prevederilor SNA

Masura 6.1.1. Elaborarea de ghiduri, metodologii, culegeri de spete, instrumente
care sa vina in sprijinul autoritatilor publice locale in procesul de implementare a
prevederilor SNA

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Bund Guvernare si
Politici Publice

Masura 6.1.2. Oferirea de indrumare si sprijin metodologic autoritétilor
administratiei publice locale in implementarea prevederilor SNA
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.3. Oferirea de sprijin metodologic administratiei publice locale in
vederea implementarii metodologiei de identificare §i evaluare a riscurilor de
coruptie

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.4. Identificarea, pe fiecare tip de unitate administrativ-teritoriald, a
procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, pentru
eliberarea certificatelor si autorizatiilor (cel putin trei proceduri)

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare §i Politici Publice, Directia
Generala Dezvoltare Regionala si Infrastructurad

Masura 6.1.5. Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii ale informatiei in vederea furnizarii serviciilor publice
online

Responsabili: Directiile de specialitate

Masura 6.1.6. Generarea unui index al integritdtii in cadrul administratiei publice
locale prin agregarea indicatorilor privind incidentele de integritate, evaluarea
calitatii serviciului de catre public si transparenta institutionald

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.7. Elaborarea unui studiu privind gradul de adecvare a structurilor
organizatorice de la nivelul UAT-urilor prin raportare la standardele de cost si
populatia deservita

Responsabili: Directiile de specialitate
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Masura 6.1.8. Implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie (autoritati ale administratiei publice locale) etaborata
de MDRAP cel putin la nivelul consiliilor judetene si municipiilor

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.9. Derularea de campanii de constientizare, organizarea de dezbateri
publice periodice in plan local si promovarea bunetor practici anticoruptie
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.10. Realizarea unor proiecte/ activitdti in comun cu participarea
autoritatilor publice locale si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.11. Dezvoltarea, cu sprijinul structurilor asociative, a unor retele de
elaborare si evaluare a politicilor publice anticoruptie de la nivel local
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.12. Elaborarea/ actualizarea si implementarea codurilor de conduita la
nivelul institutiilor administratiei publice locale
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.13. Elaborarea unui set de recomandari privind OGP pentru administratia
publici locala

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Stadiu: Mdsura indeplinita

Masura 6.1.14. Diseminarea informatiei privind OGP catre UAT-uri
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Palitici Publice
Stadiu: Mdsurd indeplinita

Masura 6.1.15. Derularea unor sesiuni de informare privind principiile OGP la nivel
regional pentru UAT-uri, ONG-uri, mediu academic s.a

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Stadiu: Masura indeplinitd

Masura 6.1.16. Selectia a cel putin 8 unitati administrativ-teritoriale pentru
implementarea valorilor Open Government Partnership, pe baza modelului OGP
Subnational Program

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Stadiu: Mdsurd indeplinitd
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Masura 6.1.17. Implementarea de catre UAT-urile selectate a planurilor de actiune
localad aferente proiectelor propuse de acestea, cu sprijinul unitatii centrale OGP si
al ONG-urilor deja implicate in OGP Romania:

i. Consultari locale;

ii. ldentificarea unor probleme si prioritati locale prin participarea tuturor
stakeholderilor;

iti. Stabilirea unor echipe locale pentru formularea de proiecte/ solutii in colaborare
si realizarea acestora

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.18. Acordarea Premiului pentru Bune Practici OGP la nivel local
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.19. Elaborare plan de masuri OGP 2018-2020 pentru administratia publici
locala

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.1.20. Analiza oportunitatii dezvoltarii unor instrumente digitale, inclusiv
identificarea surselor de finantare, pentru:

1. un set de instrumente software standardizate, open-source, pentru a facilita
prezenta online a UAT-urilor: pagina de Internet proprie, cu structura propusa in
Memorandumul privind transparenta; interfata de utilizare care sa permita
actualizarea paginii fara cunostinte tehnice; widget-uri care si preia automat
informatii esentiale din bazele de date centralizate; instrument pentru democratie
participativa;

2. un serviciu de tip cloud, administrat de MDRAP, care sa includa mentenanta si in
care UAT-urile isi pot gazdui gratuit paginile de Internet ce utilizeaza solutia
standard

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Obiectiv specific 6.2: Cresterea capacitatii de implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul autoritdtilor administratiei publice locale

Masura 6.2.1. Sprijinirea administratiei publice locale in instruirea resursei umane
(inclusiv alesi locali) in aspecte ce tin de integritate, etica profesionald, masuri de
prevenire a coruptiei etc.

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, ANFP, INA

Masura 6.2.2. Facilitarea schimbului de bune practici intre autoritti/ institutii de la

nivelul administratiei publice locale si consolidarea colaborarii cu structurile
asociative

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Buna Guvernare si
Politici Publice
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Masura 6.2.3 Elaborarea unei analize cu sprijinul structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale si a celorlalti factori interesati care sa
identifice disfunctionalitatile legislative in ceea ce priveste promovarea integritatii
si elaborarea de propuneri de modificare a legislatiei

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Serviciul Dialog
Social si relatia cu structurile asociative din cadrul Directiei Generale Juridice,
Relatia cu Parlamentul si Afaceri Europene

Masura 6.2.4 Promovarea procesului de simplificare a procedurilor administrative
pentru eliberarea certificatelor si autorizatiilor?

Responsabili: Directia Generala Dezvoltare Regionald si Infrastructurd, Directia
Generala Administratie Publica in limita competentelor sale

Masura 6.2.5. Dezvoltarea, cu sprijinul structurilor asociative, a unor retele de
elaborare si evaluare a politicilor publice anticoruptie de la nivel teritorial/ local
dupd modelul grupurilor de actiune anticoruptie?®

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Stadiu: Masurd indeplinitd

Masura 6.2.6. Dezvoltarea unui sistem informatic de comunicare intre MDRAP si
administratia publica locala, destinat oferirii de suport catre administratia publica
locald, consultarii autoritatilor publice locale in domenii de interes, informarii cu
privire la noutatile legislative, oportunitatile de finantare/ colaborare s.a.m.d.
Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Directia IT din
cadrul Directiei Generale Management Financiar, Resurse Umane si Administrativ,
Serviciul Comunicare

Masura 6.2.7. Realizarea unei retele a campionilor in domeniul integritatii, cu
participarea activa a reprezentantilor administratiei publice locale si promovarea
bunelor practici prin intermediul acestei retele si a structurilor asociative
Responsabili: Directia, Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Obiectiv specific 6.3: Cresterea gradului de informare anticoruptie la nivel local

Masura 6.3.1. Organizarea de consultédri, dezbateri periodice si campanii de
informare in plan local pentru promovarea bunelor practici anticoruptie la nivelul
administratiei publice locale §i cresterea increderii cetatenilor, pe modelul
Grupurilor de Actiune Anticoruptie?®

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

17 A fost masura 1.8.1 din SNA 2012-2015.
28 A fost masura 1.8.6 din SNA 2012 - 2015
9 A fost masura 1.8.4 din SNA 2012-2015.
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Masura 6.3.2. Realizarea unor proiecte/ activitdfi in comun cu participarea
autoritatilor publice locale avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea
integritatii si a bunei guvernari

Responsabili: Conducerea ministerului, Directia Integritate, Bunad Guvernare si
Politici Publice

Masura 6.3.3. Optimizarea activitatilor de prevenire a coruptiei prin introducerea de
noi instrumente in vederea imbunatatirii relatiei cu cetdteanul, inclusiv prin
mecanisme de feedback asupra activitatii APL

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

Masura 6.3.4. Tmbunatitirea serviciilor oferite cetiteanului prin perfectionarea
sistemului de relatii cu publicul in vederea asigurarii transparentei, integritatii,
prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul APL

Responsabili: Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice

IV. IMPLICATII JURIDICE

Strategia pentru Integritate a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice urmareste in special intensificarea eforturilor de prevenire a coruptiei, de
promovare si consolidare a integritatii la nivelul functiei publice, al functionarilor
publici si al personalutlui contractual, atdt in cadrul ministerului, cat si in
administratia publica locala.

Tn acest sens, ca urmare a implementérii mésurilor previzute de prezenta strategie,
este posibila propunerea si formularea de politici publice si/ sau propuneri de
amendare a legislatiei existente sau a codurilor de etica, precum si emiterea unor
acte administrative cu caracter normativ necesare pentru realizarea obiectivelor si
masurilor propuse.

Strategia pentru Integritate a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice este aprobata prin ordin al viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii
regionale si administratiei publice.

V. IMPLICATII FINANCIARE
Implementarea prezentei strategii se va face in limitete si coordonatele bugetului
aprobat pentru MDRAP. Totodata, in masura in care va exista posibilitatea, vor fi

utilizate fonduri nerambursabile pentru implementarea obiectivelor prezentului
document strategic.
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VI. COORDONAREA S$I MONITORIZAREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI

Implementarea strategiei se realizeazd sub autoritatea §i in coordonarea
metodologica §i procedurald a Ministrului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice prin intermediul Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, cu
raportare anuald catre Secretariatul tehnic inter-institutional SNA constituit la
nivelul Ministerului Justitiei.

In scopul implementarii mésurilor cuprinse in strategie, vor fi organizate, cel putin
o data la sase luni, reuniuni de coordonare, prezidate de catre coordonatorul
planului de integritate (desemnat prin act administrativ intern) la care vor participa
reprezentanti ai structurilor de specialitate din cadrul MDRAP si reprezentanti ai
structurilor din subordinea/ din coordonarea/ de sub autoritatea MDRAP, ca membri
in grupul de lucru responsabil de implementarea Planului de Integritate pentru
implementarea la nivelul Ministerului Dezvoitarii Regionale si Administratiei Publice
a Strategiei pentru Integritate, precum si invitati din partea societatii civile.

Pentru realizarea unui proces de monitorizare eficient si unitar, va fi elaborata o
metodologie de monitorizare ce va fi dezbatuta si aprobata in cadrul grupului de
tucru stabilit la nivelul ministerului pentru implementarea planului de actiune
aferent strategiei. Metodologia de monitorizare va cuprinde proceduri clare cu
privire la modul de transmitere si procesare a informatiilor, elaborarea rapoartelor
anuale, modul de desfasurare a reuniunilor grupului de lucru si responsabilitatile
structurii care coordoneaza procesul de monitorizare.

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:

» identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei,

e identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea
politicilor si normelor anticoruptie,

e cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul structurilor Ministerului Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice, a institutiilor aflate in subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea ministerului, precum si la nivelul administratiei publice
locale,

e identificarea solutiilor si a bunelor practici,

e propunerea de masuri in vederea actualizarii planului de integritate,

e raportarea n cadrul SNA,

» informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei si a planului de
integritate (raport anual) vor fi prezentate spre aprobare conducerii Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si transmise Ministerului Justitiei, in
cadrul mecanismului de raportare aferent SNA 2016 - 2020. Rapoartele vor contine
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evaluari privind stadiul implementarii strategiei, deficientele constatate si
recomandarile pentru remediere.

Evaluarea impactului strategiei va fi realizatd de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si va viza evaluarea factorilor de succes sau de

esec, sustenabilitatea rezultatelor si impactul strategiei. in acest scop pot fi
contractati evaluatori externi.

Periodic, obiectivele specifice, masurile si indicatorii prevazuti in Strategia pentru

Integritate a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice vor fi
revizuite in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor generale.
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